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Subota, 25. decembra/prosinca 1993,
SARAJEVO

Za svaki broj poschno se
. utvrduje cijena
Ziro-ratun 10100-603-1396

588

Na osnovu Amandmana LI tagka 5. stav 3. na Ustav
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjedni§tvo Republike Bo-
sne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 4. okiobra 1993.

godine, utvrdilo je
‘ ZAKON

O DRZAVNOJ UPRAVI
(Novi pregidéeni tekst)

1 - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Radi ostvarivanja funkcija driavne uprave u Republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu; Republika), u skladu sa
Ustavomn, ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava, duZno-
sti i odgovornosti izvr¥nih organa dru$tveno-politi¢kih zajedni-
ca i organa uprave u vrienju funkcija drZavne uprave i njihovi
odnosi u vr¥enju tih funkcija, organizacija organa uprave drus-
tveno-politickih zajednica, osnovna pitanja o inspekeijskom
nadzoru, opita pitanja o povjeravanju javnth ovla§éenja predu-
zedima i drugim pravnim licima, rukovodenje organima wpra-
ve, sredstva za rad organa uprave, radni odnosi radnika organa
uprave, kaoidruga pitanja od znadaja za funkeibnisanje organa

uprave.
Clan 2.

Funkcije drzavne uprave, u okviru prava i duZnosti dru§tve
no-politicke zajednice, vrie izvrini organi drudtveno-politickih
zajednica (u daljem tekstu: izvr¥ni organi) i organi uprave i
upravne organizacije dru§tveno-politickih zajednica (u daljem
tekstu: organi uprave). 3 )

Odredene poslove drzavne uprave, u okviru svojili prava i
duznosti utvrdenih u skladu sa Ustavom i zakonom, vrie i drugi

»drZavni organi.
Clan 3.

Izvr¥ni organi i organt uprave mogu, u okviru svojih prava

.1 duZnosti, da ostvaruju saradnju sa preduzecima i drugim
pravnim licima u pojedinim oblastima privrednih i dru$tvenih
djelatnosti kad je to od interesa za rad izvrSnih organa { organa
uprave.

_ Clan 4.

. Organi uprave vrie poslove 1z svoje nadlcinpg;ti samostalno

1za svoj rad odgovaraju skupdtini druStveno-polititke zajednice

1izvrinom organu. ) L. . .
U vréenju poslova iz svojc nadleZnosti organi uprave duzni

Su da se pridrzavaju smjernica skup$tine’koja ih je obrazovala

1 nagelnih stavova i smjernica izvrinog organa.

.. _ | o

Clan 5.
_ Organe uprave obrazuje skupstina dru§tveno-politicke za-
Jednice, na prijedlog izvrinog organa.

~ O prijedlozima za obrazovanje organa uprave koje skupsti-

ni drudtveno- polititke zajednice podnesu drugi ovladceni pre-
dlagadi, izja¥njava s izvrni organ prije njihovog razmatranja
1 odlugivanja u skup¥tini. :

Clan 6.

Organi uprave, u okvirn svojih prava i duznosti, duzni su
dasvojim radom gradanima, obezbjeduju efikasno ostvarivanje
njihovil prava i interesa, a narotito da stvaraju uslove i predu-
zimaju mjere kojima se olak¥ava i omoguéuje §to brZe i potpu-
nije ostvarivanje tih prava i interesa i da im pruzajn pomoé u
ostvarivanju i-za§titi tih prava i interesa.

Clan 7.

Rad izvr¥nih organa i organa uprave je javan.

Oslvarivanje javnosti rada izvrinil organa i organa uprave
ne moze biti u suprotnosti sa interesima bezbjednosti 1 odbrane
zemlje 1 drugim drudtvenim interesima utvrdenim zakonom.

Clan 8.

Izvrini organii organi uprave vrie svoje funkcije na osnovu
i u okviru Ustava i zakona, odnosno statuta.

Svi aktl i mjere izvr¥nih organa i organa uprave moraju se

zasnivati na zakonu ili drugom zakonito donesenom propisu.

Organi iz stava 1. ovog ¢lana duZni su da svakome obezbi-

jede jednaku pravnu zadtitu u ostvarivanju njegovih prava i
nteresa i v izvriavanju obaveza.
Clan 9.

Izvrini organi 1 organi uprave, svoje prijedloge, midljenia,
propise, i druge akic koje pripremaju i propise i druge akie koje
donose, kao i1 vricnje drugih poslova iz svoje nadleznost,
zasnivaju na napénim i strudnim saznanjima, kao i na podacima
i injenicama koje su utvrdili ili kojima raspolazu organi i
organizacije drudtvenog sistema informisanja. Oviorganiu tom
cilju saraduiu sa odgovarajuéim naucnim orgmuizacijama.

Funkcioneri koji rukovode organima uprave i radnici u
organima uprave odgovorni su za tac}‘nost podataka koje priku-
pljaju, obraduju i objavljuju, kao i za struCnu zasnovanost
svojih analiza, prijedloga, misljenja i mjera.

Clan 10. :

U radu organa dr¥avne uprave u sluzbenoj upotrebi je
srpskohrvatski odnosio hrvatskosrpski jezik ijckavskog izgo-
vora. .

Oba pisma (¢irilica i latinica) su ravnopravna.

: Clan 11. -
Preduzedima i drugim pravnim licima, moze se zakonomi

na zakonu zasnovanom odlukom skupitine opstine povjerii da,,
b )
L} .

.

Ly &
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u oblast svoje djelamosti svojim opitim aktima ureduju od-
redene odnose od Sireg interesa, da rjedavaju u pojedinainim
Stvarima o odredenim pravima i obavezama i da vrie druga
:Javna ovla¥éenija. '

Clan 12.

Prava, duznosti, odgovornosti, organizacija i sastav Vlade
Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada) ure-
:duju se zakonom u skladu sa Ustavom, a izvr¥nih odbora
zopitina (u daljem tekstu: izvr¥ni odbor) zakonom i statutomn

.opitine.
Clan 13.
Kad je to neophodno pitanja uredena ovim zakonoim mogu
se za odredenu oblast drzavne uprave i druktije urediti zako-
“Om. i : ‘ , A
i
11l - OSTVARIVANJE PRAVA, DUZNOSTI I
- ODGOVORNOSTI IZVRSNIH ORGANA [ ORGANA
: UPRAVE U VRSENJU FUNKCUJA DRZAVNE UPRAVE
1) Ostvarivanje prava, duZnosti i odgovernesti izvrinih
organa
; Clan 14.
i Izvrdni organ ima pravo i duznest narocito da:
s - prati stanje u svim oblastima drudtvenog Zivota u dru§tve-
1no-polititkoj zajednici i, u okvirv svojih prava i duZnost,
preduzima mjere za rjetavanje pilanja v’ drudtveno-politiékoj
«zajednici; |
- predlaze skup$tini druftveno-polititke zajednice uivr-
« divanje politike i dono¥enja zakona, drugih propisa i opitih
- akata iz okvira njene nadleZnosti; :
- utvrdnje prijedlog druitvenog plana, budieta, zavrinog
_raduna i prijediog prostomog plana dru$tveno-polititke zajed-

' - * nice;

.- stara se o sprovodenju politike i izvr¥avanju zakona,
* drugih propisa i opitih akata skupdtine druftveno-politicke
zajednice; : o
- donosi propise za izvr§avanje zakona, drugih propisa i
. op3tih akata skup3tine drudtveno-politiCke zajednice;
: - predlaZe skup$tini drudtveno-politiCke zdjednice obrazo-
! vanje organa uprave i-utvrduje op§ta nacela njihove organiza-
! clje; : .
- usmjerava i uskladuje rad organa uprave, vrii nadzor nad
njihovim radom i druga prava utvrdena Ustavom, zakonom i

- statutom.
: Clan 15.

Izvrini organ odgovoran je, u okviru svojil prava i duzno-

" sti, 2a stanje u dru¥tveno-polititkoj zajednici. ;

. U ostvarivanju odgovornosti za stanje u drultveno-poli-
titkoj zajednici, 1zvrini organ duzan je narodito da:

. - preduzima mjere kojima se obezbjeduje sprovodenje po-

litike i jzvriavanje zakona, drugih propisa 1 opitih akata,

.; 0dnosno predlaze skupitini druStveno-polititke zajednice pre-
" duzimanje mjera u okviru njene nadleznosti; g :

- obavjeStava skupitinu dru§tveno-politike zajednice o
stanju 1 pojavama od znaCaja za uCvr¥¢ivanje zakonitosti n

* druStveno-politi€koj zajednici, za zadtity svojine i.prava i inte-

- e

- vodi utvrdena politika, ne izvriavaju zakon,

resa gradana, za efikasno ostvarivanje funkcija bezbjednosti i
odbrambenih priprema. . ' oo
: Clan 16.

.. Radiobezbjedenja efikasnog sprovoedenja utvrdene politike

I izvrSavanja zakona, drugih propisa i op§tih akata skupstine

drultveno-polititke zajednice, izvr$ni-organ usmjerava i us-

Iaduje rad organa uprave i vr¥i nadzor nad njihovim radom,

kao'i druga prava u skladu'sa zakonom i drugim propisima -
skupitine dristveno-polititke zajednice. B

: ] 7 Clan 17.

_Kad izvrini organ ocijeni da se u dru3tveno-polititkoj
zajednici,u odgovarajucoj oblasti drultvenog Zivota, né spro-
| utvrden . drugi ‘propisi i
opti akii ili se meostvaruju drultveni planovi, d?ﬁgu jpe da
odm_ah preduzme mjere za.kop Je ovladéen, odnosno da pre-
dloZi skup3tini preduzimanje odgovarajuéih mjera, :

. Ako izvréni organ nije blagovremeno preduzeo mjere za

koje je ow:laséen, odnosno nije predloZio preduzimanje odgo- -

aktomn.

varajuéih mijera, u skup§tini druﬁlvt_ano-pohuékc_e zajednice Po-
krede se postupak za ocjenu rada izvrSnog organa i 2 -
divanje razloga koji su prouzrokovali nezadovoljavajuée Slanje
i radi preduzimanja odgovarajucih mjera. -

2) Ostvarivanje prava, d_uinosti i odgovornosti organga
uprave L '

ajednitke odredbe .

%) 24 | Clan18. .

Organi uprave u okviru prava i duznosti druStvenopgy;.
titke zajcdnice: o ..

- 1. izvr¥avaju zakone, druge propise i opSte akte skupgyin,
drustveno-politickil zajednica i izvrSnih organa;

2. sprovode utvrdenu politiku 1 smjernice skupitine dnyg.
tveno-polititke zajednice; ) )

3. odgovorni suza stanje u oblastima zakoje su obrazovayj:

4. prate stanje 1 oblastima za koje su obrazovani i pokregy
inicijative za rje¥avanje pitanja u tim oblastima;

5. rjeavaju u upravnim stvarima,

6. vr¥e upravai nadzor i druge upravie poslove;

7. pripremaiju i prediaZu propise i druge opite akte;

8. vrie i druge struéne poslove za skupitinu drutveng.
potititke zajednice i izvr3ni organ.

b) Izvr¥avanje zakm_m; drugih propisa i op3tih akata
Clan 19.

Organi uprave izvriavaju zakone, druge propise i opite
akte skupitina drudtveno-politickih zajednica i propise i opite
akte izvrinih organa neposrednim primjenjivanjem tih zakona,
propisa i akata, odnosho ‘obezbjedivanjem njihovog izvrenja,
rjetavanjem wpravnih stvari, vrienjem upravnog nadzora i
drugih upraviih poslova za koje su ovla¥éeni i donofenjem
propisa za izvr§avanje zakona, drugih propisa i op¥tih akata
kada su za to ovlaiéeni zakonom, drugim propisom i op¥tim

_ ~ C1an 20.

- U poslovima koji su zakonom odredeni kao poslovi od.
opiteg interesa za- Republiku, republicki organi uprave duzai
su, pod uslovima odredeniin zakonom, da i neposredno obezb-
jeduju izvr¥avanje zakona, drugih propisa i op§tih akata na
cijeloj teritoriji Republike.
¢) Odgovernost za stanje u odredenoj oblasti

: - . Clan21. _

Organiuprave-odgovorni su, u okviru svojih prava i duZno-
sti, za stanje u oblastima za koje su obrazovani, a naro&ito;

. - za sprovodenje utvrdene politike i smjernica skupStine
drustveno-polititke zajednice i nadelnih stavova i smjernica
izvrinih organa; ’

- za Izvriavanje zakona, drugih propisa i opStih akata
skupjtine drudtveno-polititke zajednice i propisa i op§tih akata
izvrinog organa; | - . K

- za blagovremeno pracenje stanja, obavjetavanje skups-

ne druStveno-polititke zajednice i izvrinog organa o stanju 1

ojavama, za tafnost informacija i blagovremeno davanje pri-
Jedloga i podataka za rje¥avanje pitanja; o

- za ustavnost i zakonitost svojih akata i mjera i datih
prijedloga za rjefavanje pitanja u tim oblastima, kao i za
efikasnost mjera koje preduzimaju, odnosno &ije preduzimarnje
predlain. - = :

: Clan 22.

U ostvarivanju odgovornosti za stanje u oblastima za koje
su obrazovani, organi uprave duZni sy narotito da: .
- obavjeltavaju skupitinu drustveno-politicke zajednice !
izvrdni organ o stanju i pojavama od znaéaja za uévriéivanje
zakonitost, za zadtitu svojine i prava i interesa gradana, za
uskladivanje privrednih tokova, kao i da im predlaZu preduzl-
manje odgovarajuéih mjera: . -,

- v8i upravni nadzor nad izvr$avanjem zakoria, . drugih
propisa i opstih akata; ) ' '

- uredno i blagovremeno vode evidencije o upravnim pred-
metima 1 najmanje jedanput mjesetno razmatraju stanje 1€
Savanja ovih predmeta i odnos radnika koji rade na tim p‘?sl.o,'
vima prema gradanima, preduzeéima i drugim pravnim licim?,

!
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- organu uprave nadleZnom za poslove upravne i ij
d ostavljaju svaka tri mjeseca izvicitaj o slanqu:'icSu]\?mli}iq%:;{E
aih predmeta. ’

Clan 23,
~ Kad se uodredenoj oblasti drugty
reduzeéima i drug§m praw}im licimg ne Sprovodi utvrdena
olitika, ne izvrSavaju zakoni, drugi propisi i op3t akti ili se ne
£ stvaruju dn1§tven1 planpu, Organ uprave duan je da odmal
reduzine mjere za koje je ovlaiéen, odnosno da predlozi
jzvrinom organu, odnosno skup3tini drudtveno-politicke zajed-
pice flieduzunan]e Ong\{:_lra}_:l)liléﬂl mjera. )

- Ako organ uprave nije blagovremeno pred i
Koje je ovlaSen, odnosno nije predlozig pll?edulzlizl;?mljlgcggn?
vargjuéil mjera, pokreée se u izvrinom organu, odnosno u
skup§tini postupak za ocjenjivanje rada organa uprave, g kad
e potrebno 1za ocjenjivanje Strutnosti radd pojedinih odeovor-
nih lica u organu uprave, kao i za utvrdivanje razloaa l?oji su
prouzrokovah nezadovoljavajuée stanje. 7

‘ , Clan 24,

-Organi uprave kad utvrde ili saznaju da je utinjena povreda
zakona ili drugog propisa na Stety prava i interesa gradana
preduzeca i drugih pravnih lica ili na §tetu drugtvene Zajcdnice:
duzni su odmah preduzeli mjere u okviru svojih ovla¥cenja ili
o tome obavijestiti nadleZni organ zg preduzimanje takvih
mjera. . ’

d) Praéenje stanja i davanje inicijativa
Clan 25. _

Organi uprave, w okviru svojih prava i dunosti, prate
stanje u oblastima za koje su obrazovani, a posebno: Spro-
vodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih
akata, naro€ito sa stanovisia efikasnog ostvarivanja i zaitite
prava i interesa gradana, preduzeéa i drugih pravnih lica;
analiziraju pojave i kretanja od znataja za ostvarivanje i dalie
razvijanje drudtvenih odnosa i za ostvarivanje prava i dunosti
skup§tina drustveno-politi¢kih zajednica i izvr¥nih organa i
utvrduju uzroke tih pojava i kretanja i njihove posljedice.

Clan 26,

Organi uprave prate stanje u oblastima za koje su obrazo-
vani na osnovu podataka koje sami prikupljaju kada su za to
ovla¥éeni zakonomm, kao i na osnovu podataka koje prikupljaju,
obraduju i iskazuju, odnosno dostavljaju drugi ovlaiéeni orga-
i, organizacije i sluzbe. '

Podatke organa, organizacija i sluzbi ovlaZéenih za priku-
plianje i obradu podataka, organi uprave koriste kao siuzbene
podatke.

‘ Clan 27.

Organi uprave odgovorni su za trajno i kontinuirano pra-
cenje stanja u oblastima za koje su obrazovani, za potpunost i
azurnost podataka i obavjeStenia, i za struinu osnovanost ocje-
ne o stanju i pojavama i inicyjativa pokrenutih za rjeavanje
odgovarajucih pitanja. Organi uprave u¢estvuju, u okviru drus-
tvenog ‘sistema informisanja, n utvrdivanju programa stat-
stitkih i drugih istraZivanja i analiza neophodnih za 0stva-
rivanje pra¢enja stanja u oblastima za koje su obrazovani.

e) Rje3avanje u upravnim stvarima
: Clan 28.

U rje$avanju uupravnimstvarima organiuprave, neposreglll-_
no primjenjujuéi propise, odlutuju o pravima, obavezamd itl
na zakonu zasnovanim interesima gradana, preduzecal drugih
pravnih lica, vode postpak i vr¥e radnje i preduzimaju mjere

. 2a koje su ovla§éeni zakonom.

f) VeZenje upravnog nadzora

o Clan 29. : _

Organi uprave vrie upravni nadzor kadasuza (o ovlaideni

zakomﬁn,odnosno odlukom slkup§ (?;lglggiuéﬁilwata‘

i iz stava 1. ovog vatd: y

‘ Ilj)ng;;tl)? ﬁgsozrakonitoséu akata kojima se rJeéuviill cl)iggaw

ma i duznostima gradana i preduzeca i drugih péavgm ca o
2) nadzor nad zakonito¢u rada preduzeca i drugii !

enog Zivola ili u pojedinim

lica

3) inspeketjski nadzor.

) Clan 30.

Organi uprave, u vrienju upravnog nadzora, kontrolisu,
kada su zato ovla¥éeni zakonom, zakonitost upravnih akata
organa uprave, preduzeca i drugih pravnih lica koje oni donose
u vr¥enju javnih ovlaiéenja, odnosno preduzimaju mjere za
koje su ovlagéeni zakonom.

Clan 31.

U okviru nadzora nad zakonitoséu rada preduzeca i drugih
pravnih lica, organi uprave:

1) prate, u okviru nadleznosti koje su im utvrdene, zakoni-
Lost opitih akata preduzeda i drugih pravnih lica, obavjestavaju
0 tome skupStinu drultveno-politicke zajednice, odnosno iz-
visni organ i predlazu preduzimanje odgovarajucih mijera,
odnosno preduzimaju mjere za koje su oviadceni:

2) vide, kada su za to ovlaiéeni zakonom ili na zakonu

zasnovanom odlukon skupitine opstine, odredena prava nad-

zora nad vr¥enjem javnih ovlaiéenja od strane preduzeéa i
drugih pravnih lica kojima je povjereno vr¥enje tih ovlaiéenja,
kao i odredena prava nadzora nad radom, odnosno zakonitoscéu
rada preduzeda i drugih pravnih lica koja vrie djelatnost,
odnosno poslove od posebnog drujtvenog interesa.

Clan 32.

Inspekeijski nadzor vrde organi uprave. Organi uprave, u
vrdenju inspekcijskog nadzora u okviru svojil prava i duznost,
ostvarujn neposredan uvid u poslovanje i postupanje preduzeéa

- i drugih pravnih lica, gradana i gradanskih pravaih lica u

pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa 1 op&tih akata,
preduzimaju upravne i druge mjere za koje su oviagéeni zako-
nom, odnosno odlukom skupitine opstine.

Clan 33.

Vrienje odredenih struénil poslova inspekeijskog nadzora
(cksperlize, ispitivanja i sl.) mo%e se zakonom, odnosno na
zakonu zasnovanom odlukom skupitine opitine povijeriti spe-
cijalizovanom preduzecu ili strucnoj shuzbi drugog pravnog lica
narotito ako su za njihovo obavljanje potrebna posebna struéna
znanja (tehnickih i drugih struka) ili primjena nau¢nih ili po-
scbnih stru¢nih metoda koji se mogu obezbjediti samo poseb-
nom opremom (Jaboratorije i dr.), a za koje ne postoje tehnitke
i druge mogudénosti da se vr¥e u organu nprave.

Poslovi iz stava I, ovog ¢lana ne mogu se povijeriti predu-
zeé¢ima i drugim pravnim licima, odnosno sluzbama, ako bi
njihovo vrenje bilo nespojivo sa polozajem tih preduzeda i
drugih pravnih lica, odnosno sluzbi.

Clan 34.

Izvr¥ni organi, nadlezni organi uprave i drugi ovla§¢eni
drzavni organi imaju pravo da zalitjevajun od organa uprave
nadleZznih za poslove upravnog nadzora pokretanje, odnosno
vodenjcpostupka radi utvrdivanja stanja, odnosno preduziman-
ja mjera.

Ako organi uprave nadleXni za poslove upraviog nadzora
utvrde da se nisu stekli uslovi utvrdeni zakonom za pokretanie,
odnosno vodenje postupka ili preduzimanje mjera iz stava 1.
ovog tlana, o tome ¢¢ obavjestili, uz odgovarajuce obrazlozen-
je, organe koji su zahijevali pokretanje, odnosno vodenje,
takvog postupka ili preduzimanje odgovarajucih mjera.

g) Pripremanje i predlaganje propisa i drugih opstih akata
Clan 35

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, pripremaju pro-
pise i druge op¥te akte za skuptinn drutveno-polititke zajed-
nice, odnosno izvrdni organ u skladu sa programima rada
skupétine i izvr$nog organa i duzni su da te propise i opSte akte
pripremaju na njihov zahtjev. Propised opite akie organiuprave
pripremaju i po sopstvenoj inicijativiimogu podnositi izvrsnom
organu nacrie i prijedloge propisa i opstih akata za ¢ije do-

je daju inicijativu. '
nasenje &2 ! Clan 36.

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, i_zraduju anali-
titke, informativne i druge materijale za skupStinu druitveno-
polititke zajednice i izvrini organ.
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Pri izradi tih materijala, organi uprave saraduju medusob-
no, kao i sa struénim, odnosno nauénim organizacijama, a
mogu tim organizacijama povjcriti i samostalnu izradu po_ledl-
nih materijala, ako su za njilovn izradu potrebna slozena
istrazivanja ii primjena posebnih stru¥nih 1 naucnih metoda
koji s¢ ne mogu obezbjediti u organu uprave.

. Clan 37. ,

Ako sprovodenje propisa i op3tih akata, ili predloga sadr-
Zanih u analitickim, in?ormativnim ili drugim materijalima koje
pripremaju organi uprave zahtjeva materjjalne izdatke ili pre-
duzimanje organizacionih i drugih mjera, organi nprave duini
su da u obrazloZenju predioga tih propisa i opstih akata, kao 1
analitickih, informativnih i drugih materijala, naznace iznos
sredstava koja su potrebna za sprovodenje prijedloga i izvore
iz kojih treba obezbjediti potrebna sredstva.

Clan 38.
Kada propise i op§te akte pripremaju ovladceni predlagati,
poslanici u Skupstini Republike Bosne 1 Hercegovine (u daljem
tekstu: Skupitina RBiH), odnosno odbornici u skupitinama

drustveno-politickih zajednica, ili kada oni traze obavjedtenje’

0 odgovarajuéim pitanjima od znataja za vrSenje njihovil

funkcija, organi uprave duZm su da im daju odgovarajuée-

podatke i obavjedtenja, kao i strutna mitljenja o pitanjima iz
svog djelokruga. -

11 - ODNOSI IZVRSNIH ORGANA 1 ORGANA UPRAVE

U VRSENJU FUNKCIJA DRZAVNE UPRAVE

1) Odnosi izvrineg organa prema skupitini
drustveno-politicke zajednice

Clan 39.

Izvr¥ni organ je duZan da izvjeStava skupdtinu drudtveno- -

polititke zajednice o:

- sprovodenju utvidene politike i izvr§avanju zakona, dru-
gih propisa i opdtih akata skupitine;

- ostvarivanju dru¥tvenih planova i izvr§enju budZeta;

- stanju i razvoju u druStveno-polititkoj zajednici ili u
pojedinim oblastima dru§tvenog Zivota i ¢ drugim pitanjima iz
okvira svojili prava i duZnosti; '

- stanju ostvarivanja prava i pravnih interesa gradana:

- svom radu i radu organa uprave i da predlaze skupitini
preduzimanje odgovarajucih mjera.

Izvr3ni organ izvjeStava skup$tinu druftveno-polititke za-
jednice o pitanjima iz prethodnog stava u rokovima odredenim
zakonom, drugim propisima i op3tim aktima skup3tine, progra-
mima rada skup3tine i kada ona to zatrazi, kao i po sopstvenoj
inicijativi, a o pitanjima iz alineje 4. najmanje jedanput go-

di¥nje.
Clan 40. : ‘
Izvrini organ uskladuje svoj program rada sa programom
rada skupStine dru§tveno-politicke zajednice i redovno prati i
obavjeStava skup&tinu o toku rada na pripremi propisa i drugih
akata jz tih programa kada je odreden za nosioca priprema.

Clan 41.

_ Izvr¥ni organ je duZan da daje skup¥tini dru§tveno-politicke
zajednice, na njen zahtjev, obavjeStenja i objainjenja o svim
pitanfima iz okvira svojih prava 1 duznosti, kao i odgovore na

pitanja odbornika u skup§tinama opétina, odnosno poslanika u

Skupstini Republike Bosne i Hercegovine.

Obavjestenja, objadnjenja i odgovore na pitanja odbornika -

u skup$tinama opstina, odnosno poslanika u Skupétini RBiH
povjerljive prirode daju se po posebno utvrdenom postupku.

, Clan 42.

_ Izvrini organ je duZzan da postupi po smjernicama i za-
kljutcima skupitine drustveno-politidke zajednice donesenim
povodom razmatranja pitanja koja se odnose na rad izvrinog
organa, a narofito u vezi sa sprovodenjem utvrdene politike
izvriavanjem zakona, drugih propisa i op§tih akata skupﬁtinci
stanjem u pojediniin ohlastima dru¥tvenog Zivota u dru$tveno-
polititkoj zasednici.

L

Clan 43.

Izvr¥ni organ ima pravo, a kada to zatrazi skupiting drys.
tveno-politicke zajednice - i duznost, da se izjasni o svakqy,
prijedlogu, odnosno pitanju koje on nije podnio skupgtin
odnosno pokrenuo u skupstini, a koje se odnosina $provodenje
utvrdene politike, izvriavanje zakona, drugih propisa i opggy
akata skup§tine i rad organa uprave, kao i drugom pitanju oq
znataja za njegov rad. ' o

Clan 44. :

Izvr$ni organ moZe predloZiti skupStini drustveno-politide
zajednice da se odloZi pretresanje prijedloga zakona, drugog"
propisa i opiteg akta skupStine, ili da se sazove sjednicy
nadleznog vije¢a SkupStine RBiH, odnesno sjednica skup¥tipe
opitine na kojoj bi izloZio svoj stav. ‘

: - Clan4s.

Ako izvrdni organ smatra da nije u stanju da obezbijed;
sprovodenje utvrdene politike i izvr§avanje zakona, drugoe.
propisa ili opiteg.akta skupstine drugtveno-polititke zajednfee.
ili da ne moze preuzeti odgovornost za vrienje svojil pravy |
duznosti ako se ne donese zakon, drugi propis ili op¥t akt gije
donoSenje predlaZe, moZe postaviti pitanje povjerenja.

Clan 46. :

Jzvr¥ni organ moze skupstini drudtveno-politi¢ke zajednice
podnijeti kolektivou ostavkn.

Ako skupétina drudtveno-politike zajednice izglasa nepovy-
jerenje izvrinom organu ili izvrini organ podnese kolektivay
ostavku, ili mu funkcija prestane po drugom osnovu, izvrén
organ ostaje na duznosti do izbora novog izvrinog organa,

2) Odnosi oigana uprave prema skupstini '
drustveno-polititke zajednice
Clan 47. _ :

Organi uprave imaju pravo i duZnost da, po prethodno
pribavljenom mi¥ljenju ili natelnom stavu izvrinog organa,
pred skupdtinu druStveno-politicke zajednice iznose, radi raz-
matranja, pojedina zna¢ajnija pitanja iz svog djelokruga i da
daju inicijative i predlaZn mjere u vezi sa sprovodenjem politike
i izvr8avanjem zakona, drugih propisa i op§tih akata, kaoiu
vezi sa ostvarivanjém odgovornosti za stanje u odgovarajuéoj

oblasti.
Clan48.
Organi uprave duZni su da skupitini drultveno-polititke
zajednice:

- na.zahtjev skupitine podnose izvjestaj o svom radu, o

| stanju u odnosnoj oblasti, o izvr¥avanju, odnosno obezbjedenju’

mjera za izvriavanje zakona, drugih propisa i op§tih akataio
sprovodenju utvrdene politike; S

- da daju podatke, obavijeStenja i odgovore odbornicima,
odnosno poslanicima u skupstini na pitanja iz svog djelokruga,
kao‘i podatke i drugu dokumentaciju koja je skupStini potrebna
za njen rad; ' .

- - da na zahtjev skupitine ispitaju stanje u odredenoj oblasti
iz svog djelokruga i o tome podnesu izvjedtaj; ,

- da u skladu sa programom rada skupstine, odnosno na
njen zahtjev, pripremaju zakone, druge propise i opite akte,
analiti¢ke, informativne i druge materijale. '

O preduzimanju, odnosno izvr§avanju cbaveza iz prethod-
nog stava organi uprave obavjeftavaju izvrini organ. °

~ Clan49.

_ Organi uprave odgovorni su skupstini druftveno-politicke
zajednice za zakonito, potpuno i blagovremeno vrienje poslova
i zadataka iz svog djelokruga. Radi ostvarivanja odgovornosti
organa uprave zbog neblagovremenog, siezakonitog i necjeli-
shodnog izvrSavanja poslova i zadataka iz svog djelokruga,
skup§tina drudtveno-polititke zajednice inoZe:

- otvoritl raspravu o radu i odgovornosti organa uprave,

- naloZiti organu uprave da preduzme odgovarajuce orga-
nizacione, kadrovske i druge mjere kojima se obezbjeduje
efikasno izvr¥avanje poslova i zadataka iz njegovog djelokru-
ga; .

- pokrenuti, odnosno zahtijevati pokretanje postupka 22
utvrdivanje odgovornosti funkcionera koji rukovodi organom
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uprave odnosno njegovog zamjenika, rukovodecih raduika i

1gih radnika, odnosno postupak z imani P
r?dﬁicimﬂ kojima su ta ov}aSéen[}u poﬂjgféﬁﬂ;mme oviascenja
- odluciti da se smanje sredstva utvrdena z3 rad organa
upraves ako se ocijeni da organ uprave nije izvriio poslgve i
zadatke za koje su sredstva utvrdena.
3) Odnosi izmedu izvrinog organa i organa upr
Clan50. -

U usmjeravanju i uskladivanju rada organa uprave, izvrini
orgd E%fn smjernice i el

- rmice 1 naceine siavove z a .
patinu’ sprovodenja utvrdene politike u3r§§$§ﬁ§a“§§§§ﬁa°
drogih propisa i opitih akata skupitine dmﬁtvenci-politieké
zajednice 1 propisa i op§tih akata izvrinog organa; '

- -nal_o_zm organima uprave da u odredenom roky donesu
propise ili _p‘recluzmn mjere v okviru svojil nadleZnogtj:

- u_tvrdm rokovezq izvr¥avanje pojedinih zadataka i l,mloiili
organima uprave da ispitaju stanje u oblastima iz njihovog
djelokruga 1 podnesu izvrinom organu izvicitaj sa odsovara,
ju¢im prijedlozima;

- utvrditi organima uprave smiernice za saradnju sa drueim
organima uprave iste druStvenc-polititke zajednice sf):ro-
vodenju politike i izvrSavanju zakona, drugili propisa i opstih
akata skupitine i propisa i op3tih akata izvr¥nog organa;

_- utvrditi organima uprave smjemice za saradnju sa orga-
nja uprayve drugih drustveno-polititkih zajednica. :

Jzvrini organ ima prema organima uprave i druga prava i
duznosti utvrdene zakonom, odnosno slatutom opétine.

Clan 51.

Ako organ uprave smatra da smjernica ili nadelan siav
jzvrinog organa nije u skladu sa zakonom, drugim propisom ili
op¥tim aktom skupstine drustveno-polititke zajednice Ui propi-
som, odnosno op3tim aktom izvrinog organa ili da nije u stanju
da obezbijedi sprovodenije smjemica ili natelnog stava izvrinog
organa o naginu sprovodenja politike 1 izvr¥avanja zakona,
drugih propisa i op3tih akata skupitine ili propisa, odnosno
op¥teg akta Eije donodenje izvrdni organ prediaZe skupdtini, ili
ako smatra da bi se sprovedenje smjernice, odnosno natelnog
stava nepovoljno edrazilo na ostvarivanje funkcija organa upra-
ve - organ uprave moZe zatraZiti od izvrinog organa da prei-
spita svoju smjernicu, odnosno nacelan stav.

Ako poslije zahtjeva organa uprave iz prethodnog slava
izvréni organ ostane pri svojoj smjemici, odnosno naceinom
stavu, ili ako se organ uprave ne slaZe sa prijedlogom propisa,
odnosno opiteg akta koji je utvrdio izvrini organ, a koji se
odnosi na pitanje iz djelokruga organa uprave, funkcioner koji
rukovodi organom uprave moZze podnijeti obrazloZenu ostavku.

Ako je u slutaju iz prethodnog stava ostavku podnio fun-
kcioner koji rukovodi organom uprave koga bira, odnosno
imenuje skup$tina drudtveno-polititke zajednice, izvrini organ
1(:bavijestiée skupitinu o svom stavu povodom podnesene ostav-

e.

Clan 52.

‘Radi ostvarivanja odgovornosti organa uprave prema izv-
$nom organy, izvrni organ moze otvoriti raspravu o radu i
odgovornosti organa uprave i utvrditi nadin jspitivanja stanja u
oblasti za koju je.organ uprave obrazovan i pokrenull, odnosno
zahtijevati pokretanje postupka za smjenjivanje funkcionera
koji rukovdlcpli organom uprave, rukovodecih radnika i radnika
$a posebnim ovla¥éenjima u organu uprave, kaot postupak za

oduzimanje ovla¥¢enja radnicima kojima su ona povjerend.

Clan 53. i
Izvr§ni organ, stara se da s¢ qrgzmimg uprave _obezbuede
Materijalna sredstva i drugi usloviza rad i za primjenu savre-
menih metoda i kori§¢enje savremenih tehnickih sredstava.

Clan 54. ’
. L . < 1 obla-
Organi uprave obavjedtavaju izvrini organ o stapju u 0575
Stima 73 kojepsu obrazovani, prvenstveno sa stanovista mf-ii
vaija zakona, drugih propisa i opétih akata za tije su 1@;10“1
« Vaje odgovorni. U vezi § tim organi uprave daju izv

ave

organu { struéna misljenja i prijedloge za rjcdavanje pitanja iz
tih oblasti u okviru njegove nadlenost. '

Clan 55.

Organi uprave podnose izvrinom organu izvjcitajc o svom
radu, narotito o preduzimanju znacajnijih mjera u izvriavanju
zakona, drugih propisa i opitih akata.

. Organi uprave podndse izvrinom organu izvjedtaj o stanju
ricdavanja upravnih predmeta u rokovima koje odredi izvrini
organ, a najmanje jedanput godidnje. Ovaj izvjedtaj, pored
stanja blagovremenosti i zakonitosti rje$avanja upravnih pred-
meta, sadrii i podatke o preduzelim mjerama za waapredenje
tog rada, narotito u pogledu obezbjedenja uslova za efikasnije,
brze i jednostavuije ostvarivanje prava i pravnih interesa i
izvriavanje obaveza gradana, preduzeda i drugih pravnih lica
u upravoom postupku. Organt uprave daju izvrinom organu
obavjedtenja 1 objasnjenja po pitanjima iz njihovog djelokruga
1 podatke, spise i drugn dokumentaciju potrebnu za rad izvr-
3nog organa.

Clan 56.

_..Organi uprave duzni su, na zahtjev izvrinog organa, da
Ispitaju stanje u odredenoj oblasti, da prouce odredena pitanja
idawodredenom roku izvrie pojedini posao iz svog djelokruga,
i da mu o tome podnesu izvjedtaj.

Clan 57.

Organi uprave imaju pravo da od izvrinog organa traze da
zanzme nacelne stavove o odredenim pitanjima sprovodenja
politike i izvr¥avanja zakona, drugih propisa i op5tih akata
skupitine druiveno-politicke zajednice i propisa i op§tih akata
1Zvrinog organa.

Izvrini organ duzan je da, povodomzahtijeva organa upra-
veiz prethodnog stava, zauzme stav i da o lome obavijest organ
uprave.

4) Medusebni odnosi organa uprave

Clan 58.
Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se na pravima
i duznostima utvrdenim Ustavorm i zakonom, odnosno statutom
kao i na saradnji, medusobnom obavie§tavanju i dogovaranju.

Clan 59.

U oslvarivanju medusobne saradnje, organi mprave iste
drustveno-politicke zajednice jedni drugima dostavljaju podat-
ke i obavjeStenja potrebna za vrienje poslova iz njihovog
djelokraga kojima raspolaZu i do kojih dolaze u vrienju svojih
poslova i zadataka, razmjenjuju informacije i iskustva, obrazu-
ju zajednitke stru¢ne komisije i druga radna tjela, organizuju
savietovanja i druge struéne skupove iostvaruju druge oblike
medusobnessaradnje.

Clan 60.

Organi uprave jedne dru$tveno-polititke zajednice sara-
duju sa organima uprave druge druStveno-polititke zajednice
u svim pitanjima od zajednitkog interesa. o

Ako organ uprave neosnovano odbije saradnju iz prethod-
nog stava, organ uprave kome je saradnja odbijena obavijestice
o tome izvr¥ni organ koji vrii nadzor nad radom organa uprave
koji je saradnju odbio. :

H ! Clan 61,

U ostvarivanju medusobne saradnje, koordinacije uradu §
usagladavanja stavova, organi nprave mogu, po potrebi, obra-
zovati zajednitka radna tjela, kao i udmazivati finansijska i
druga sredstva za odredene zajednitke potrebe. -
. Kad je o pojedinim zna¢ajnijim pitanjima potrebno obezbi-
jediti uskladivanje stavova ili obezbijedii neophodno zajed-
nicko djelovanje i koordinaciju u radu,_ naroéito n gzvrﬁav:m_]u
zakona, drugih propisa i opdtih akata i sprovodenju utvrdene
politike, zajednitka radna tijela organa uprave isle drudtveno-
polititke zajednice moZe obrazovati i izvrini organ ili narediti
da takva radna tijela obrazuju organi uprave.

Clan 62.
reani uprave duzni su, u skladu sa propisima, da jedni
drug?nfa dost%vljaju poirebne sluzbene podatke i ObE.l\_f;]Cﬁi.Ien‘]q
kojima respolazu, a koji su od znadaja za ostvarivanje prava i




e T

LTI

-

rrmge - e -y - . - )
(ol L 2 T B a4 o YD

T T T T e et W e

SLUZBENILISTRBiH

Subota, 25. decembra 1993. godine

Broj 26 - Strana 642

obaveza gradana, preduzcéa i drugih pravnih Jica ili za izvr-
Javanje drugih poslova iz djelokruga organa uprave. )
- Clan 63.
. Kad su odredeni posao iz svog djel
nicki izvrse dva ili viSe organa uprave Is
zajednice, pa saglasnost izmedu njih nije pos
natina izvrienja tih poslova ili po drugim pit
neri koji rukovode tim organima duZni su,
obavijestitt o spornom pitanju izvr
kona¢nu odluku.
5) Odnosi izmedu republickih i opitinskih organa uprave
Clan 64. ‘ :

Odnosi republickih organa uprave i opStinskih organa upra-
ve zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim Ustavom,
zakonom i statutom opdtine, kao 1 Na_ uzajannoj saradnjt,:
medusobnom obavjestavanju, dogovaranju, razmjeni iskustava
i stru¢noj pomo¢i.

dielokruga duzni da zajed-
e iste drustveno-polititke
tignuta u pogledu

bez odlaganja,

Clan 65.

*  Republitki organi uprave ostvarju saradnju sa op3tinskim
brganima uprave narocito u pitanjima izvrSavanja zakona i
drugih propisa i op3tih akata, kao i radi dogovaranja o predu-
zimanju upravnih 1 drugih mjera za obezbjedenje efikasnosti v
jzvrsavanju zakona, drugih propisa opStik akata.

| U cilju ostvarivanja medusobne saradnje, koordinacije u
Fadu i usagla¥avanja stavova, republiCki organi uprave organi-
zuju, po poirebi, sastanke i savjetovanja sa opStinskim organi-
ma uprave. .

. , Clan 66.

Republitki organi uprave staraju se o izvr§avanju zakona,

drugih propisa i opitih akata ¢ije je izvrSavaaje u nadleznostt
ppitinskih organa uprave i mogu traZiti od opitinskih organa
uprave izvjetajé g izvr§avanju zakona, drugih propisa i optih
akata, kaoiizvjestaje i podatke o drugim pitanjima potrebne za

vrienje poslova iz svoje nadleznosti.
: Clan 67.
Kad je to potrebro, u cilju obezbjedenja jedinstvenosti
izvriavanja zakona, drugiir propisa i op§tih akata, republitki
organi uprave izdaju opStinskim organima uprave struéna uput-
stva (instrukcije) i obja§njenja za rad na spro¥vodenju i primjeni
tih propisa i op¥tih akata. :

*Instrukecijom se utvrduju bliza pravila i uputstva za rad na

sprovodenju i primjeni odredenih propisa i op3tih akata, )
Objadnjenjem se objainjava nadin sprovodenja i primjene

odredenih propisa i optih akata!

: ~ Clan 48, \ , .
Instrukcije republickih orgar® aprave date za rad na poslo-

vima koji suzakonom odredeni divs& poslovi od op¥teg interesa

za Repybliku i u drugim zakos¥m..odredenim slu&ajevima,.

N g

obavezne su za op¥tinske organeyuprave.
- - Clan 69.
Republicki organi uprave imaju pravo i duznost da vrie

- nadzor nad radom opitinskih organa uprave u pogledu izvr-

Savanja zakona i drugih propisa i opstih akata za &ije su
izvr¥avanje odgovorni republicki organi uprave u oblastima za
koje su obrazovani. '
Clan 70. - ‘ '-
Ako opstinski organ uprave ne izvrava prava, duznosti i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisom
nadleZni republicki organ uprave duzan je da pismeno upeozori
taj opitinski organ uprave i da mu odredi rok za izvrienje tih
prava, duZnosti i odgovornosti. . '
O upozorenju iz prethodnog stava republitki organ uprave
upoznace i izvrini odbor. . o
O preduzetim mjerama po upozorenju republitkog organa
uprave, opStinski organ uprave duZan je, bez odlaganja, izvi-
jestiti republitki organ uprave. -
Ako opitinski organ uprave .ne postupi po upozorenju iz
stava 1. ovog €lana republitki organ uprave upozori¢e na to
izvrini odbor i pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti

anjima, funkcio- -

¥ni orean koji o tome donosi

funkcionera, odnosno rukovodedeg radnika ili radnika Opitin-
skog organa uprave.
; Clan 71. -

Ako opétinski organ uprave ne izvrsava prava, duZnostj i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisom,
republicki organ uprave odgovoran za stanje nupravnoj oblagg
duZan je da, neposredno ili preko ovla§¢enog organa, izvriayy
Ustav, zakon i druge propise dok ih op3tinski organ wprave ne
bude izvriavao. : o L

U neposrednom izvriavanju Ustava, zakona i drugih pro-
pisa iz prethodnog stava republicki organ uprave moze odredig
1 radnika op3tinskog organa uprave iz prethodnog stava. Ovaj
radnik vr¥i poslove i zadatke u skladu sa dobijenim nalozima j
uputstvima za rad funkcionera, odnosno rukovodedeg radnikg
iz &lana 72, ovog zakona. . . . - )

- O preduzimanju mjera iz prethodnog stava republitki organ
uprave npoznade izvrini odbor, a‘prema potrebi, i Vladu,
. Izvrni odbor moZe podanijeti prigovor Vladi zbog neosng-
vanosti preduzimanja mjera iz stava 1. ovog ¢lana.
: Clan 72.

Ako dva ili viSe republitkih organa, uprave neposredno
izvr¥avaju Ustav, zakone i druge propise u slutaju iz prethod-
nog ¢&lana, Vlada moze odrediti funkcionera ili rukovodeseg
radnika republitkog organa uprave koji ¢e usmjeravati i ys-

‘kladivati rad tih organa uprave..

U usmjeravanju i uskladivanju rada républickih organa
uprave funkcioner ili. rukovodeéi radnik iz: prethodnog stava
ima pravo i duznost funkcionera koji rukovedi republi¢kim
organom uprave. _ -

Claii 73. .
Trotkovi u vezi sa neposrednim izviiavanjem zakona i
drugih propisa i opsth akata od strane republickih. organa
uprave ili drugog zakonom ovia§éenog organa, za ¢ije je 1zvr-
$avanje neposredno nadleZan opétinski organ uprave, padaju
11]:: terct opitine &iji organ uprave nije izvrsio te propise ilt opite
akte.
Izvrini odbor moZe podnijeti prigovor Vladi na visinn
troskova iz prethodnog stava, ¢ija je odluka konaéna.
Clan 74.
- Republicki organi uprave duZni su da prate da li se blago-
vremeno donose opitinski propisi za izvr§avanje zakong i
drugih propisa i da li su doneseni op¥tinski propisi u skladu sa

zakonom I drugim propisima.,

Ako republitki organ uprave utvrdi da u propisanom roku
nisu doneseni op¥tinski propisi, ili wtvrdi da op3tinski propisi
nisu n skladu sa zakonom i drugim propisima, duZan je na to
ukazati izvr§nom odboru, a’)prema potrebi, obavijestiti i Vliadu
i predloZziti joj da preduzme mjere u okviru svoje nadleZnosti.

. Clan 75. |
"Republicki organi uprave duZni su zadrZati od izvrenja

propis ili drugi op3ti akt op¥tinskog organa uprave koji nije u
saglasnosti sa Ustavom ili republi¢kim zakonom i predioZiti
skupitini op3tine da nkine ili ponigti takav propis ili op¥ti akt.

Ako skup3tina opitine, kojoj je predlozeno ukidanje, odno-
sno poniStavanje propisa ili opéteg akta, ne donese nikakvo
rjeSenje u'roku od 30 dana od dana prijema prijedloga, repu-
blicki organ uprave predloZiée Vladi da obustavi izvrienje tog
propisa, odnosno opsteg akta do odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine. . .

6) Odnesi izvrinih organa i organa uprave prema

" preduzeéima i drugim pravnim licima

R Clan'76.

’_Odnpsi izvr3nily ‘organa- i organa, uprave prema predu-
ze¢ima i drugim pravnim licima zasnivaju se na pravima i
duZnostima utvrdenim Ustavom i zakonom odnosno nd zakonu
zasnovanom odlukom skuptine opitine, kao i na medusobnoj
saradnji, obavjeStavanju i dogovaranju. =~

_ Clan77. _ -

‘Preduzeda i drugg pravna lica duzna su, v skladu sa zako-

nom, na zahtjev izvr§nog organa i organa uprave da im dosta-
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jiajt podatke i obavjeltenja o pitanjima iz oblas g
V; gsu, ako su tipodacii ob avjeStenja od znadaja zat;g
: duznosti tib organa i ostvarivanje njihove odgov

oje djelat-
enje prava
ie u drustveno-politickoj zajednici ornost: za
gtaije w 10-pOLLCKO) Zajednict, -odnosno za ic
dredenim oblastima, osim podataka koje po shu'al:nam)js?1111%‘1:10lf
st pr}kup_lJéljillle{%am ilp;rflve i drugi drzavni organi, kao i
reanizacije 1sluzbe ovlascene za prikuplianie i
vljtgn. ‘¢ podataka. pljanje, obradu i dostg-

.. Clan 78, .

Podaci 1 obavjedtenja koja organi uprave prib i
; to 3 d : aveor
oslovanju preduzeca i drugih praviil lica prgdslavljaju iﬁﬂff
penu tajnu kad je op3tim aktima tih preduzeda i drusil, pravnih
lica odredeno da predstavljaju tajnu ili da se ne mogu objavlji-

vall.
Ako za podatke i obaviedtenja iz prethodnog s "
- it aiats tava nije
odredeno da predstavljaju taing, odnosno da se ne mogy obj'lt-
vljivati, funkcioner koji rukovod} 0rganom Wprave moxe odre-
diti da predstavijaju tajnu ako zi to postoji poseban druttveni
interes, § obzirom na prirodu i znagaj tih podataka i obaviexten-

i
] ‘ Clan 79,

Igvr§m organi 1 organl uprave saraduju s2 preduzedima i
drugim pravnim licima o pitanjima iz svog djelokruga koja su
od znadajaza ra_d ovih organa ili su od interesa za ta preduzeca
i draga pravna lca. ] '

U ostvarivanju saradnje sa predizedima i drugim pravnim
Jicitha iz prethodnog stava, izvrini organi i organi uprave:

- pribavljaju misljenje tih preduzeca i drugih pravnih lica
kad pripremaju propise i druge opite akte i materijale koji su
od interesa za ta preduzeca i druga pravua lica;

- obrazuju zajedniCka radna tijela radi pripremanja od-
redenih propisa i drugil opStih akata koje donose ili éije
donoenje predlaZu skupStini druitveno-polititke zajednice,
kao i za pripremanje drugih materijala od zajedni¢kog interesa:

- pokrecu inicijative kod tih preduzeéa i drugih pravnih lica
narocito radi obezbjedivanja ostvarivanja uloge ovih preduzeéa
i drugih pravnih lica, odnosno za rjefavanje pitanja u vezi sa
obezbjedivanjem ostvarivanja Ustavom utvrdenih prava, dui-
nosti 1 interesa gradana i tih preduzeéa i drugih pravnih lica;

- razmalraju inicijative i prijedloge tih preduzeda i drugih
pravnih lica, zauzimaju stavove o njima i 0 svojim stavovima
obavjestavaju odnosna preduzeéa 1 druga pravna lica i, po
potrebi, pozivaju predstavnike tih preduzeca i drugih pravaih
lica na svoje sjednice i sjednice svojih radnih tijela.

Clan 80. .
Izvr¥ni organi i organi uprave su duZni da razmotre stavo-
ve, mi§ljenja i prijedloge preduzeca i drugih pravnih lica u
pitanjima za koja su ova preduzecéa i druga pravna lica zainte-
resovana i da na drugi nacin doprinose rjefavanju tih pitanja.

7) Odnosi organa uprave prema gradanima '
Clan 81.

U ostvarivanju prava gradana organi uprave duZni su obez-
bijediti uslove i pruzati im pravnu i drugu pomoé da mogu
efikasno, brzo i jednostavno, ostvarivati svoja prava 1 pravie
interesa i izvr$avati obaveze kod tih organa.

Clan 82.

Organi uprave duZni su da u odgovarajuéiin shuzbenim
prostorijama na vidnom mjestu istakau pismena obavjestenjal
uputstva o uslovima i na¢imu ostvarivanja prava 1 pravnih
interesa i izvr§avanju obaveza, kao i da preduzmu druge po-
trebne mjere da gradani mogu efikasno, brzo 1 jednostaviio
Ostvarivati svoja prava i pravne interese i jzvriavati svoje
obaveze kod til organa.

Clan 83. 0
i jevi i uprave

U postupanju po zahtjevima gradana, organi upra

Sluiberll)oj du%ncfsti pribavljaju potrebne podatke o &injenicama,

0 kojima se vodi sluzbena evidencija kod tih ili drugih organa,

preduzeca i drugih pravnih lica. . -
U ciljn eﬁfasnli)jeg, brzeg i jednostavnijeg oswan\;ggﬁ
Prava i pravnih interesa i izvravanja obaveza gradana, 07

Uprave duzni su da bez odlaganja, a najkasnije  roku od sedam

dana od dana prijema zahtjeva, jedni drugim dostavljaju podat-
ke o Cimjenicama o kojima vode sluzbenu evidenciju.
) Clan 84.

Organi uprave duzni su da zahtjeve graduna rjckavaju, u

frﬂadu sa zakonom i drugim propisima, u propisanim rokovi-

_U slutaju da organi uprave prekorate utvrdene rokove,
dpzm su da u roku od sedam dana od dana prekoradenja roka
pisimeno obavijeste podnosioca zalijeva o razlozima za preko-
ratenjc roka, kada ¢e zahtjev biti rijeSen i upute ga na mo-
gucnost koriséenja pravnih sredstava.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duZan je da u
sludaju prekoradenja roka iz stava 1. ovog tlana, razmotri i
ocyem uzroke i,po potrebi, pokrene postupak za utvrdivanje
odgovornosti radnika ¢ijom je krivicom prekoracen rok.

Clan 85.

Organi uprave duzni su da, u okviru zakonskog roka,
prvenstveno obezbijede rjeSavanje zahtjeva koji su od poseb-
nog znacaja za gradane, kao i zahtjeva koji se odnose na zatim
zakonom utvrdenog javnog interesa. Blize kriterije za postu-
panjc orgina uprave, u smislu prethodnog stava, utvrduje
izvrsui organ. ’ :

Clan 86.

U vrienju drudtvene kontrole nad radom organa uprave
gradani imaju pravo da putem mjesnih zajednica i zborova
gradana, razmatraju stanje rada organa uprave, narodito u
pogledu efikasnost ostvarivanja svojih prava kod tih organa i
daju o tome svoje misljenje, primjedbe i prijedloge, kao i kritiku
njihovog rada.

Primjedbe i prijedloge iz prethodnog stava, organi uprave
duZni su, bez odlaganja, razmotriti i preduzeti odgovarajuée
mjere u okviru svog djelokruga.

Clan 87.

Organi uprave. duzni su da odmah uzmu u razmatranje
predstavke i prituZbe gradana upuéene na nepravitan odnos
radnika organa uprave prema njima. :

Funkeioner koji rukovodi organom uprave, odnosno odgo-
vorni radnik u organu uprave, duZan je da ispita podnesene
predstavke i prituzbe iz prethodnog stava i da, bez odlaganja,
po njima postupi u skladu sazakonom.

O predstavkama i prituzbama koje podnose gradani i o
njiliovoj opravdanosti i preduzetim mjerama po tim predstav-
kama i prituzbarma, organi uprave duzni su da obavjetavaju ?
izvr¥ni organ i skupitinu druitveno-polititke zajednice, u ro- -
kovima koje odredi izvr¥ni organ, odnosno skupstina,

Clan 88. :

Gradani koji se urcdno odazovu pozivu organa uprave a
organ uprave nije obavio sluzbene radnje iz bilo kog razloga, i |
imaju pravo na naknadu tro¥kova koje su usljed toga imali.

Trotkovi iz prethodnog stava cbuhvataju: naknadu trosko-
va putovanja, izdatke izazvane bavljenjem u mjestu gdje se
sluzbena radnja obavlja i naknadu litnog dohotka licima u
radnom odnosu, odnosno naknadu za izgubljenu zaradu grad-
anima koji samostalno obavljaju djelatnost litnim radom srei;.i
stvima u svojini gradana. Zahtjev za naknadu trofkova '
prethodnog stava podnosi se odmah, a najkasnije u roku pd
sedam dana od dana kada su se pozivu wredno odazvali. g

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se organu uprave kod
koga je stuzbena radnja trebala biti obavljena, koji odluCuje o
zahtjevu i visini naknade tro¥kova shodno odredbama propisa
kojima se ureduje naknada troskova svjedecima u upravnom
postupku. .

Organ uprave donosi Tjelenje m_preﬂlodllpg stava u roku
od sedam dana od dana prijema zahtjeva. Protiv ovog rjeSenja.
moZe se izjaviti prigovor izvrinom organu u roku od sedam
dana od dana prijema rjefenja. ] . .

Trotkovi iz stava 2. ovog ¢lana isplacuju se iz sredstava za

rgana uprave. . .
rad 21?0 sluill;eno lice nije obavilo sluZzbenu radnju Il:ll'ﬂjf:;ﬂo
ili iz krajnje nepaknje, organ uprave ima prema njemu pravo
:{:1 naknzi]dﬁ iznclajsa u visini ispla¢ene naknade trofkaya, prema
propisima o naknadi Stete.
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Clan 89.

Odredbe ovog zakona 0 odnosima organa uprave prema
gradanima primjenjuju se i na odnose organa uprave prema
preduzedima i prema drugim pravnim licima kad organi uprave
rje¥avaju o pravima, pravnim Heresima 1 obavezama tih pre-
duzeéa'i drugih pravnih lica. _ .

Odredbe ovog zakona o odnosima organa uprave prema
gradanima shodno se primjenjuju i na odnose preduzeca 1
drugih pravnih lica koja vrie javna ovladéenja kad u okviru
svoje djelatnosti, rjejavaju o pravima, pravoun interesima I
obavezama gradana i preduzeca i drugih pravnih lica iz pre-
thodnog stava. : .
8) Obezbjedivanje izvrienja odluka Ustavnog suda Bosne ]

Hercegovine
Clan 90.

Vlada obezbjeduje u slu¢aju potrebe izvrienje odluka Us-
tavnog suda Bosne i Hercegovine, preko republickih organa
uprave u tiji djelokrug, odnosno oblast drultvenog zivota,
spada pitanje na koje se ta odluka odnosi (u daljem tekstw:
republicki organ). . ) o -

U slu¢aju iz prethodnog stava nadlezni republiCki organ ¢e,

na osnovu naloga Viade, obezbijediti izvrienje odluke Ustav- ,

nog suda Bosne i Hercegovine.
Clan 91.

Radi izvr¥enja riedenja donesenog na osnovu ¢lana 390.
Ustava RBiH, republi¢ki organ donosi zakljucak o izvrienju
rje§enja. U zakljutku iz prethodnog stava navedce se sadrzing
rjefemja Ustavirog suda Bosne i Hercegovine, odrediti odgo-
vomo lice u drZavnom orgamu ili drugom pravanom licu koje je
duzno da izvrsi rjefenje i utvrdit rok za dobrovoljno izvrienje
riesenja, koji ne moZe bid kraéi od 24 sata ni duZt od tri dana.

Ako odgovorno lice iz prethodnog stava ne izvr¥i rjefenje
Ustavizog suda Bosne i Hercegovine -u utvrdenom roku repu-
blicki organ obezbijedice izvrienje tog rjelenja.

Clan 92.

Odgovomo lice u drzaviiom organu ili drugoin pravnom
licu koje ne izvrdi rjefenje iz prethodnog ¢lana ili onemogudi
oviaiéeno lice u izvrienju ovog rjefenja Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine, kaznice se za kriviéno djelo kaznom zatvora od
tri mjeseca do pet godina.

Clan 93. ,

Odgovorne lice v drzavnom organu ili drugom pravnom
licu koje primijeni zakon koji je po odluci Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine prestao da vazi ili primijeni propis ili drugi op3ti
aktkoji je Ustavni sud poniitio ili ukinuo, kazniée se za kriviéno

djelo kaznom zatvora od tri mjeseca do pet godina.

IV - QRGANIZACIJA ORGANA UPRAVE
DRUSTVENO-POLITICKIH ZAJEDNICA
1) Zajednicke odredbe
a)Organiuprave

Clan 94.

Organi uprave obrazuju se zakonom, odnosno odiukom
skup§tine op3tine. Organi uprave obrazuju se na naéin koji
omogucuje potpuno, efikasno i racionalno vr¥enje poslova
uprave iz okvira pravai duznosti drustveno-polititke zajednice,
efikasno ostvarivanje prava i na zakonu zasnovanih interesa i
izvr§avanje obaveza gradana, preduzeda i drugih pravnih lica
1 viienje poslova potrebnih za ostvarivanje funkcija skuptine
druitveno-polititke zajednice, i odbornika, odnosno poslanika
u skup3tini i izvrinog organa. .

Organi uprave obrazuju se u skladu sa obimom poslova i
nafelima grupisanja poslova uprave iz okvira prava i duZnosti
drudtveno-polititke zajednice prema nithovoj vrsti, srodnost i
medusobnoj povezanosti i sa potrebama’ uskladivanja rada or-
gana uprave, efikasnog rukovodenja njihovim radom i obezb-
Jedivanja samostainost i odgovornosti v radu.

Clan 95,
Prava & duznosti organa uprave, u okviru ovla¥éenja. ut-
;videnih zakonom i drugim propisima, vrii funkcioner koji
:rukovodi organom uprave.

byUpravne organizacije : .
Clan 96.

Za vrienjé odredenih struénih i drlggﬂl poslova iz okviry
prava i duznosti druStveno-politicke zajednice, koji Preteing

zaltijevaju primjenu odredenih struénih i naucnih metoda rag,

i s njima povezanih upravnih poslova, obrazuju se upravpe
organtizacije. L

Aktom o obrazovanju upravoe 0Iganizaclje moze se utvrgj.
ti da upravna organizacija ima svojstvo-pravoog lica.

Clan 97. o

Za razmatranje struénih i drugih pitaiija od opsteg znagaja
za rad upravne organizacije i zauzimanje stavova po tim pitay,.
jima i uskladivanje njenog rada sa potrebama organa drugtve.
no-polititke zajednice kao i zainteresovanih preduzeda i drugih
pravnili lica, izvrini organ moZe u upravnoj organizaciji obra-
zovati savjet upraviie organizacije. ‘

Funkcioner koji rukovodi upravaom organizacijom po fyn-
kceiji je ¢lan savjeta upravoe organizacije.

Ako funkcioner koji rukovodi upravnom organizacijom

nije saglasan sa zakljutkom savjeta organizacije, o tom pitanju

kona¢nu odluku donosi izvrini organ. -
Aktom o obrazovanju savijeta upravie organizacije blixe se
utvrduju zadaci i druga pitanja od znataja za rad savjeta

upravne organizacije.
Clan 98.

U sastavu odredenih organa uprave moic se¢ aktom o
obrazovanju organa uprave, kad to priroda poslova zahtijeva,

‘za odredene poslove iz djelokruga tog organa obrazovati organ
uprave ili upravna organizacija.

c})Struéneidruge sluzbe .

. Clan 99. :
Za vrienje strucnil, tehni¢kih i drugih posiova za potrebe-
skupitine drutveno-politike zajednice, izvrinog organa i or-
gana uprave mogu se obrazovati odgovarajuée sluzbe.

Clan 100. :

Za vrienje strutaih, tehnickih i drugih poslova za potrebe
skupitine drudtveno-polititke zajednice, izvrinog organa, or-
gana uprave i drugih drzavnih organa, kao iza potrebe fondova
1 mjesnih zajednica, mogu s¢ obrazovati odredene zajednitke
struéne, tehnicke i druge sluzbe. : )

Akt o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava donosi skup-
ttina dru¥tveno-polititke zajednice, u skladu sa prethodnim
sporazumom organa, organizacija i zajednica za koje ¢e s¢
poslovi vriti. : ‘

d)Unutradnja organizdcija
organauprave - :
Clan 101.

Unutra¥nja organizacija organa uprave utvrduje se zavisno )

od obima, vrste i prirode poslova koji proizilaze iz utvrdenog
djelokruga organa uprave, na na¢in koji obezbjeduje efikasno
i racionalno vrienje poslova organa uprave, kao i blagovreme-
1no ostvarivanje prava i pravnih interesa i izvr§avanje cbaveza
gradana, preduzeda i drugih pravnih lica.

: , Clan 102. ‘ .
Unutra3nja organizacija organa uprave utvrduje se pravil-
nikom. T , S
. Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji organa uprave donosi
funkcioner koji rkovodi organom uprave, uz saglasnost iz-
vrinog organa. ' _

‘ Clan 103, i

Rravilnikon} 0 unutra¥njoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se narodito: '

- organizacione jedinice (sektori, odjeljenja, odsjeci, refe-

rati i'dr.) i njihov djelokrug; ‘

- raspored posiova i zadataka na radnike sa opisom 0SDOV-
nih karakteristika tih poslova i zadataka, broj radnika i uslovl
u pogledu njihove strudne spreme;

_ -nakaje se poslove i zadatke primaju radnici putem javiog
konkursa, odrosno putem javnog oglasa;




odi
Sodine

Ok\'i]'a
retedng
Ja ragy
Pravne

utvrdi.

‘nataja
1 pitan-
ruftve.
dringih
i obra-

po fun-

acijom
pitanju

iZe se
savjeta

tom ¢
tijeva,
| organ

yrebe-
12 i or-

otrebe
1, of-
ndova
Initke

skup-

odnim
ée se

visno
fenog -
kasno
reme-
aveza

ravil-
onosi
st iz-
e ut-
refe-

nov-
slovl

vIog

' zacijd u sastavu organa uprave

subota, 25. decembra 1993. godine
—_—

SLUZBENILIST RBiH

“

Broj 26 - Strana 645

- rukovodenje radom organizacionih Jedinica, kag i poseb-

pa prava i ovlaicenja radnika u vr¥enjy poslovaiz .
< pravila o organizaciji unutrainjeg rada u oru:alﬁit?ﬁ-}we
i o

(progranﬁranje i planiranje, strugpi kolegij i dr.);

- - blize odredbe o nadinu ostvarivania ; i
anja jav .
—— 2 Javnost rada organa

-broj pripravaika u organuy

) prave iuslovi za njihoy prii
. ikauorg . izan; prijem.
Unutradnja organizacija organa uprave 1 upravnih organi-

 Wvrduje se, kao poseban dio

- pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji tog OTgana uprave,

- Bliza natela za utvrdivanje ungiradni ave.
. iei : € orgarfiz .
uprave utvrduje izvrini organ. |¢ orgarfizacije organa

. - Clan 104,
Propisom Viade utvrduju se jedinstveni nazivi Z1 grupe

oslovaizadataka iste visie U organima uprave, stepen slozeno-
sti poslova 1 zadataka, jedinstveni yslovi u pogledu vrste i
siepena strune spreme radnika i drugi uslovi potrebni za
njihovo vrienje, kao 1 sluZbena zvanja raduka u orgmmﬁa
uprave. .
" Ministar pravosuda i uprave propisuje orijentaciona mjerila
za rad radnika Organa uprave na upravaim i dmgim posloyima
o prethodno pribavljenom mitljenju odgovarajuéih repuh:
Fiéklh organa uprave. )

2j Natela organizacije op3tinske uprave

a)Opitinski organiuprave i

opStinske upravne organizacije
Clan 105.

Za vr¥enje upravnih i drugih poslova iz.okvira prava i
duZnosti op§tine, obrazuje se, po pravilu, op§tinski sckretarijat

" za poslove uprave, kao organ uprave koji vrii upravne i strutne

poslove za sve oblasti uprave, osim za oblasti za koje je izriito
zakonom odredeno da il vrie posebno obrazovani organi upra-
ve,

U opétinama u kojima je to neophodno zbog velikog obimit
upravnih i drugih struénih poslova mogu se obrazovati optin-
ski sekretarijati i opStinske uprave kao op&tinski organi uprave
za vrenje upravnih i dmgih struénih poslova za jednu ili vide
oblasti uprave. .

Za vrienje struénih i drugih poslova iz okvira prava i
duZnosti op§tine i s njima povezanih upravnil poslova mogu se

_obrazovati op3tinski zavodi i opitinske direkcije, kao opstinske

upravne organizacije. .

U sastavu op3tinskog sekretarijata moze se obrazovati op-
Stinska uprava, op$tinski zavod i opStinska direkcija.

Odnosi izmedu organa i organizacija iz prethodnog stava
ureduju se aktom o njihovom obrazovanju. o

Propisom Vlade utvrduju se kriteriji za obrazovanje opsiin-
skih organa uprave u skladu sa st. 1. do 4. ovog ¢lana, kao 1
orijentaciona mjerila za utvrdivanje broja radnika u op8linskim
organima uprave,

b)Medunopstinski organiupravei
meduop§tinske upravne organizacije

Clan 106.

Skupstine dviju ili vide opitina mogu sporazumno obrazo-
vati meduop§tinske organe uprave 1 meduopitinske upravne
organizacije, kao zgajedm’éke organe uprave, odnosno upravne
organizacije tih op5tina. )

.g Meczllﬁétpﬁﬁnsk% organ uprave, odnosno rneduopﬁm;skakup-
ravna organizacija odgovorni su skup3tini svake opitine ko;_g
su ih obrazovale i izvrinom ocdborg tih OpStina za poslove koj
v iu odeovarajuée opstine. ‘

rgeolmgkogélu?%gr&ovmdu meguopétipskqg organa uprave,
odnosno meduop§tinske upravie organizacije ntvrduje s¢ na-
rotito: djelokrug tih organa i organizacia, nadin un_eno;an%:i
funkcionera koji ée rukovoditi njihovim radom, naéu:h? ;::.n -
jedenja sredstava za njihov rad, kao i blize odredbe 0 l(: 'eosu ih
tih organa i organizacija prema skupStinama opétina koj

‘obrazovale i izvrinim odborima tih opStina.

c)Mjesniuredi
Clan 107.

Odredeni upravni i struéni poslovi iz nadleznosti opitinskil
0rgana uprave mogu s vrditi u mjesnom urcdu.

Mjesni ured vrii poslove prema instrukcijama i pod nadzo-
rom optinskih organa uprave iz ¢ije nadleznosti vrdi odredenc
poslove,

Odlukom skupstine opstine obrazuju se mjesni uredi, ut-
vrduje podrudje, djelokrug i sjediite mjesnil ureda i druga
pitanja od znacaja za njihov rad.

. Mijcsni ured moze da vrdi i odredene strudne poslove za
mjcsne zajednice koji su od znataja za ostvarivanje uloge
mjesne zajednice, ako 10 na OSnovu sporazuma sa mjesnim
zajednicama utvrdi odhukom skupitina opitine.

d)Povjeravanje vrienjaupravnih i
strudnih poslovaorganuuprave
druge opitine

Clan 108.

Odlukom skup3tine opstine moze se izuzetno ovlastiti organ
uprave druge opstine da vr3i odredene upravne i struéne poslo-
ve iz okvira pravai duznosti opstine.

Odluka iz prethodnog stava donosi se uz prethodnu sagla-
snost skupitine opitine ¢1ji se opitinski organ uprave oviascuje
da vrii te poslove. :

Opstinski organ uprave koji je ovla¥éen da vréi upravne i
strutne poslove druge opitine odgovoran je skupdtini i iz-
vrinom odboru te opitine za poslove koje vrii po dobivenom
ovla¥denju.

e)Prijemne kancelarije
opitinskihorganauprave

Clan 109.

Za prijem podnesaka gradana, davanje wputa i pruZanje
strudne pomodi u vezi sa podnodenjem podnesaka, kao i davan-
je informacija od interesa za ostvarivanje njihovih prava i
izvr¥avanje obaveza, za sve opitinske organe uprave obrazuje
se, po pravilu, jedinstvena prijernna kancelarija.

U sporazumu sa preduzedima i drugim pravnim licima
narotito gdje radi veéi'broj radnika, moze se u tim organizaci-
jama obrazovati prijemna kancelarija opitinskih organa upra-

ve.

ARadno vrijeme opitinskih
gorganauprave

Clan 110.

Radno vrijeme opitinskih organa wprave utvrduje izvrdni
odbor optine zavisno od potreba i mjesnih prilika.

Raspored radnog vremena u op3tinskim organima uprave,
kao i potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se na nacin
koji omoguéava gradanima da zadovolje svoje potrebe kod tih

-prgana ne prekidajuéi, po pravilu, svoj rad.

U prijemnoj kancelariji, kao i u drugim sluzbama koje po
prirodi poslova stalno saobraéaju sa gradanima, radno vrijeme
utvrduje se tako da im se ncprekidno u toku cijelog radngg
vremena mogu obradati gradani. ) o

Za vrienje odredenih posiova iz nadleznosti opStinskih
organa uprave moze se, zavisno od potreba, utvrditi i dvokrat-
no radno vrijeme u optinskim organima uprave, odnosno rad
u smjenama. o

O utvrdenom radnom vremenu opdtinskih organa uprave
na pogodan natin obavjeltavaju se gradani.

3) Osnovi organizacije republitke uprave
Clan 111.

'Za vrienje upravnih i drugih strucnih poslova iz ok‘v‘ura
pravai duznosti Republike obrazuju se mmnglgr;.tva, republicke
uprave i republickl inspektorati, kao republicki organi \tpf(a\re.

Za vréenje odredenih strugnih i drugih poslova 1;21 0 sf;ra
pravai duZnosti Republike 1 s njund poveg\:mlh upravn 1_%03 ‘:):
va obrazuju se republiCki zavodi, republicke d1re$c;]e idruge
upravie organizacije, kao republitke upravne organizacie.
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Clan 112.

Ministarstvo se obrazuje za vrienje upravnih i drugih struc-
nil poslova iz jedne ili vise srodnih oblasti u kojima republicki
organi uprave u cjelini ili preteZno izvriavaju ili obezbjeduju
izvrsavanje zakona, drugih propisa i op3tih akata.

Clan 113.
Republitka uprava obrazuje se za vr$enje odredenih uprav-

nih i struénih poslova &ija priroda i natin izvravanja zahtijeva
posebno organizovanje i samostalnost.

Clan 114.

Republitki inspektorati obrazuju se za vrienje neposrednog
nadzora nad izvr§avanjem propisa od strane preduzeca i drugih
pravnil lica u oblastima u kojima su republicki organi uprave
nadlezni za izvr§avanje zakona i drugih propisa.

Clan 115-

Republitki zavod obrazuje se za vrienje odredenih strugnil
i drugih.poslova koji pretezno zahtijevaju primjenu struénih 1
nauénih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova ¢ija
priroda i na¢in izvravanja zahtijeva posebno organizovanje 1
samostalnost.
Clan 116.

. Republicka direkeija obrazuje se za vrenje odredenih stru-
&nih poslova preteZno privrednog karaktera i s njima povezanih
upravnih poslova &ija priroda i na¢in izvriavanja zahtijevaju
posebno organizovanje i samostalnost.

Clan 117.

U sastave ministarstva mogu se obrazovati republitke
uprave, republicki inspektorati i republitke upravne organiza-
cije.

Organi uprave i upravne organizacije iz prethodnog stava
u sastavn ministarstva su samostalni u svom radu, v izvr§avanju
“svojih poslova i zadataka i ostvarivanju saradnje sa drugim
organima, preduzeéima i drugim pravnim licima, 1 odnose
prema Skupitini RBiH i Vladi ostvaruju preko ministra koji
rukovodi ministarstvomn u &ijemn su sastavu.

Clan 118.

Ministar donosi propise za izvriavanje zakona, drugih
propisa i op§tih akata u poslovima iz nadleznosti republitkog
organa uprave, odnosno republicke upravane organizacije u
sastavu ministarstva i vr$i nadzor nad njihovim radom. -

* 1

U vrienju nadzora iz prethodnog stava, ministar koji ruko-

vodi ministarstvom u ¢ijem su sastavu, prati rad tih organa i
organizacija 1 u tome ima pravo i duznost da:

- rjeSavau upravnom postupku o pravnim sredstvima protiv
upravnih akata republi¢kog organa uprave, odnosno republicke
upravne organizacije u sastavu, ako zakonom nije odredeno da
o-tome rjefava drugi organ; '

- daje saglasnost na akte republitkog organa uprave, odno-
sno republike upravne organizacije u sastavu, donesene van
upravnog postupka, kad je to zakonom ili drugim propisom
odredeno; T .

- trazi izvjeStaje i obavjedtenja o radu republitkog organa
uprave, odnosno republitke upravne organizacije u sastavu, u
vezl sa 1zvrsavanjem poslova i zadataka iz okvira njihovog
djelokruga. . ’ °

Ministar koji rukovodi ministarstvom u &ijem je sastavu
republiCki organ uprave, odnosno republitka upravna-organi-
zaclja ima pravo da tom organu i organizaciji odredi pojedine
zadatke u okviru njihovog djelokruga.

Clan 119, °.
Republi¢ki organi uprave, za vrienje odredenilt upravnih i

drugih struénib posiova u cilju njihovog efikasnijeg i racional-
nijeg obavljanja, ili kada to zahtijeva poseban karakter pojedi-
nih poslova iz njihovog djelokruga mogn obrazovati oraa-
nizacione jedinice i van svog sjedista. °

Propisom Viade blize se ureduje nadin organizovanja, o-
bezbjedivanja uslova za rad i druga pitanja od znataja za Tad
organizacionih jedinica iz prethodnog stava.

. \\

Clan 120.

Vlada obrazuje struine, tehnitke i druge shizbe koje g,
potrebne za'izvriavanje njenih prava i duZnost.

Za vréenje odredenih poslova za potrebe Viade, Tepu.
blickih organa uprave i republitkih upravnih drganizacij
Vlada moZe obrazovati zajednicke struéne, tehni¢ke i druge
sluzbe.

Aktom o obrazovanju sluzbe i utvrdivanju njenog djelokry.
gamoze se, ako to priroda poslova i zadataka zahtjjeva, odredi
da sluzba ima svojstvo pravinog lica.

Clan 121.

Vlada moZe obrazovati sekretarijate u Vladi, biroe, centre
i druge samostalne strufne shuzbe za obavljanje "odredeniy
strucnih i drugih poslova za potrebe Vlade, republitkih organg
uprave i republickik upravnih organizacija.

. Clan 122. X

Viada moZe obrazovati organizacije i druge sluZbe zg sa-
radnju sa medunarodnim organizacijama, v skladu sa obavezg-
ma preuzetim medunarodnim ugovorima, i odreduje njihoy
djelokrug, ovla$cenja i odgovornosti.

Clan 123.

Vlada vri nadzor nad radom stru¢nil, tehnigkih i drugih
sluzbi koje obrazuje. .

Aktom o obrazovanju pojedinih stuzbi, moZe se, ako to
priroda poslova i zadataka zahtijeva, propisati da nadzor nad
radom tih sluzbi ili odredena prava prema tim sluZbama vrgi
odgovarajuéi republi¢ki organ uprave

V- PRO.PISI I DRUGI AKTI ORGANA UPRAVE

Clan 124,

Radi izvr§avanja zakona, drugih propisa i opitih akata
.Skupttine druStveno-politicke zajednice i propisa i op§tih akata
izvr§nog organa, funkcioner koji rukovodi orgahom uprave
donosi, kad je na to ovlaéen tim propisima ili opStim aktima,
pravilnike, naredbe i uputstva. ,

Iznzetno za vrijeme ratnog stanja ili u studaju neposredne
ratne opasnosti fankcioner koji rukovodi organom uprave moze
donosili pravilnike, naredbe i uputstva i kada na'to nije ovladten

“propisima ili op§tim aktima iz prethodnog stava.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe zakona, drugih
propisa i opstih akata skupstine drustveno-politiCke zajednice 1
propisa i op3tih akata izvi§nog organa. ' o

Naredbom se, radi izvrienja pojedinih odredaba zakona,
drugih propisa i op¥tih akata” skupdtine ‘dru3tveno-politicke
zajednice i propisa i1 op¥tih akata izvrinog organa, nareduje il
zabgm}juje postupanje u odredenoj situaciji koja ima opsd
znacaj. )

Uputstvom se propisuje na¢in rada i izvr§avanja poslova i
zadataka organa uprave i drugih drZavnih organa, preduzeca i
drugih pravnih lica, auizvriavanju pojedinil odredaba zakona,
drugih propisa i opitih akata skup@tine druftveno-polititke
zajednice i propisa 1 op§tih akata izvi¥nog organa.

-Clan 125. o

Propisi funkcionera koji rukovode organom uprave obja-
vljju se u stuZbenom glasilu drugtveno-polititke zajedaice.
Statutom op§tine moze se izuzetno odrediti da se objavljivanje
odredenih propisa funkcionera op4tinskih organa uprave moze
vrditi i'na uwobitajeni nadin, s tim da se imaju naknadno u
najkracem roku objaviti v sluzbenom glasilu optine.

Clan 126. %
U okviru ovla¥¢enja utvrdenih zakonom i drugim propisi-
ma, pojedinadne akte iz nadleZnosti organa uprave donosi
funkcioner koji rukovodi organom uprave. o
Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze oviastitl
rukovodeceg ili drugog radnika organa wprave da donosi od-
redene pojedina¢ne akte. .
Ovla¥¢enje, u smislu prethodnog stava, moZe se utvrditi 1
pravilnikom o wnutra¥njoj organizaciji organa uprave. .
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v1 - OSNOVNE ODREDBE 0 |
vi- oSNos NSPEKCIISKOM

'1) Organi inspekeije i insj)cktol-i
Clan 127.
Poslove inspekcijskog nadzora vr
dleznosti, organi uprave (u daljem ick
Poslovi inspekcijskog nadzora uty
vi o% olp!gtgg Interesa za Republiku,
viaScen)a organa inspekeije utvrduju se zak i propi
sima donesenim na osnovut zakong. i seriRonom 1 propi-
1 Clan 128,
Poslove inspekeijskog nadzora, u okviru nadlcinosti
. 4 . dzora, cin -
na inspekcije, vr¥e inspektori. osti orga
Kad to potreba sluzbe zahtijeva funkcioner koji rukovodi
organom inspekeije moze ovlastiti drugog radnikau tom oreany
koji ima odgovarajuéu strutnu spremu, da izvrs odredene
poslove inspekeijskog nadzora sa svim ovladcenjima inspekto-
ra. '

e, u okviru svojc na-
stu: organi inspekeije).
rdeni zakonom, su poslo-

Clan 129, ¢
Ovla¥cenje za vrienje inspekeijskog nadzora inspektor do-
kazujc poscbnom legitimacijom, .
_Vlada propisuje oblik i sadrzaj legitimacije inspektora, a
izdaje je inspektoru funkcioner koji rukovodi organom inspek-
cije.
Clan 130. :
Na osnovu i u granicama ovlaiéenja utvrdenih zakonom i
drugim propisima u skladu sa zakonom, inspektor samostalno
vi§i inspekceijski nadzor i odluCuje o preduzimanju upravnih i
drugil mjera. '
Samostalnost inspeklora, u smislu prethodnog stava, ne
isktjutuje pravo funkcionera koji rukovodi organom inspekcije
da izdaje naredenja inspcktoru za vr$enje inspekeijskog nadzo-

ra.
- Clan 131.

Postupak inspekceijskog nadzora inspektor pokrece i vodi
po stuzbenoj duznosu i prema odredbama Zakona o opStem
upraviiom postupku preuzetog Uredbom sa zakonskom sna-
gom o preuzimanju Zakona o opitem upravnom postupku u
Republici Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni list RBiH ", broj 2/92)
kao republitki zakon (u daljem tckste: Zakon o op§lem uprav-
nom postupku. ;

Clari 132.

Svako ima pravo da organu inspekcije odnosno inspekloru
pismeno ili usmeno predlozi da izvrie odredeni inspekeijski
nadzor i preduzmu druge mjere w okviru njihovih prava i
duZnosti. )

O usmenom prijedlogu organ inspekcije, ednosno inspek-
tor sastavlja zapisnik i o preduzetim mjerama pismeno obav-
jeStava podnosioca prijedloga u roku od 1? dana od dana,
podno%enja prijedloga. : j

Clan 133. i sran

Svako ¢iji rad podlijeze inspekcijskom madzoru, duzan je
da inspcktor{l omoguéi ir:‘;enje nadzora i dd mu daje potrebna
obavjetenja i podatke od znataja za vrjenje tog nadzora.

. Clan 134, a1 aradan
DrZavni organi, preduzeéa i druga pravna lica i gra ani
duzni su da ms;ektc;rg pruZe pomoc 1§ njim saraduju u vrsenju
inspekcijskog nadzora.
Clan 135.

+ . - IS Frm llii-
Ako se inspektoru u vr¥enju inspekeijskog nadzora pr

fizi¢ki otpor, ilg ako takav otpor osnovano olekuje, msptlzkt(ér
moZe zatraZiti pomo¢ nadleZnog organa za unutra$nje poslove.

2) Prava i duZnosti inspektora
Clan 136. trora ia pravo da
Inspektor u vr¥enju inspekcijskog nadzora una pr
ostv:atn}2 e neposredan uvid u poslovanje 1 postupanje pre?_uzeéa
i drugifl pravnih lica, gradana i gradansko-pravnih lica, u

idrzavania zakona,drugili propisa i optili akat2, iu
gg‘zgil esdtlillgfli% prafro da pregleda poslovne prostorug i druge

objekie, proces rada, proizvode i drugzu robu, isprave i d

) ada, proiz ) 18 ruge
dokumente kao i da vrii druge raduﬁc u sklad?: sa svrhom
inspekeijskog nadzora.

U vrienju inspekcijskog nadzora inspektor moze, kad je 10
potrebno, da utvrduje i identitet lica, a kad jc zakonom propi-
sano i da vr¥i licni pretres.

Clan 137.

U videnju inspekeijskog nadzora inspektor je duzan da
{)qslupa tako da Cuva poslovnu, sluzbenu, vojuu i drzavou
ajnu.

. Preduzeca i druga pravna lica i drzavni organi, duini su
nspekiora upozoriti $ta se po propisima, odnosno po njihovim
op3tim aktima smalra poslovnom, stuzbenom, odnosno vojnom
i drzavnom tajnom. -
: Clan 138.

_O svakom izvrienom inspekeijskom pregledu inspektor je
c‘lu:zun sastaviti zapisnik, i jedan primjerak tog zapisnika ure-
cuje odgovornom licu gdje je izvren nspekeijski pregled.

Clan 139.
. Akoinspektor utvrdi da je povrijeden zakon, drugi propis
31 opiti akt ije izvrienje nadzire, inspektor ima pravo i duZnost
hi .

- naredi da se utvrdene nepravilnosti i nedostaci otklone u
odredenom roku, o temu donosi pismeno rjcicnje;

- izrckne i naplati kazou na licu mjesta, ukoliko je za to
zakonom,odnosno drugim propisom ovlagéen;

- predloZi nadleznom organu da obustavi izvrienje opiteg

akta ako smatra da je u suprownosti sa zakonom ili drugim
propisom, nad ¢ijim sprovodenjem vrdi nadzor; ) )
- izvréi i druge mjere odnosno radnje za ¢ije je izvrienje

ovlaiéen,
Clan 140.

Ako inspektor utvrdi da je povredom zakona, drugog pro-
pisa ili opsteg akta utinjena povreda radne duZnosti, prekriaj,
privrednt prestup ili krivicno diclo duzan je, bez odlaganja, da
podnese zahtjev za utvrdivanje odgovornosti zbog povrede
radne duZnosti ili utinjenog prekriaja, odirosno prijavu zbog

‘ué¢injenog privrednog prestupa ili krivitnog djeta. )
_ Clan 141. , .

Ako inspektor u vr¥enju inspekcijskog nadzora utvrdi po-
vredu propisa ili drugog opiteg akta organa druStveno-poli-
tickih zajednica, a za preduzimanje odredenih mijera je nad-
lezan neki drugi organ, duzan je o lome, bez odlaganja, obavi-
jestiti taj organ. :
3) Odnosi republigkih i epdtinskih organa inspckeije !

Clan 142. J

Republicki organi inspekcije prate rad opstinskih organa

inspekcije, saraduju s njima i pruZaju im potrebnu strudnu
*pomot. .

P Republitki organi inspekcije staraju se i o unapredenju rada
opétinskih organa inspekcije i 0 struénom usavriavanju opStin-
skih inspektora.

. : Clan 143,

Kad republi¢ki organ inspekeije utvrdi da je potrebno iz-
vrtiti odredene upravne ili druge mjere u okviru prava i duZno-
sti opitinskog organa inspekeije, moZe narediti tom opitinskom
organu inspekeije da izvrii odgovarajuci inspekeijski nadzor,
odnosno da preduzing oglre_dene upravne 1}; druge mjere, i da
o tome obavijesti republicki organ inspekctje.

: Clan 144. . N

Kad je neophodno da se preduzmu ‘hitne mjere u ciljy
obezbjedenja izvriavanja zakona 1 drugih propisa i opStih
akata, kao i radi ostvarivanja uvida u stanje 1 probleme u

odredenoj oblasti, republiCki inspektor moze 1 neposredno
vrditi inspekeijski nadzor na teritoryi cijele Republike sa svim
ovia¥éenjima koja su zakonom i drugim republi¢kim propisima

utvrdena za opstinske inspektore.

im i i i thodnog stava

reduzetim i izvrienim mjerama iz pre tava,

replst})lﬁ':ki inspektor duzan je, bez odlaganja, da obavijesti
nadlezni op3tinski organ inspekcije.
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4) Ostale duZnosti organa inspekeije i inspektora

Clan 145. )

Organi inspekeije i inspektori duzni su da vode cvidencijy
o izvrienim inspekcijskim pregledima. -

Natin vodenja evidencije iz prethodnog stava propiswe
funkcioner koji rukovodi republitkim organom nadlieZnim za
postove odredene inspekcije.

Clan 146.

O pojavama kr3enja samostalnosti, kao i o nezakonitim
uticajima na rad, inspektor je duzan da, bez odlaganja, obavi-
jesti funkcionera koji rukovodi organom inspekeije.

Organi inspekcije duzni su da obavijeste izvrini organ kad
ocijene da ne postoje potrebni uslovi za ostvarivanje funkcije
inspekcije. " R

Opétinski organ inspekeije duZan je da u sluCajevima iz
prethodnog stava obavijesti 1 odgovarajuci republi¢ki organ
inspekcije.

Clan 147.

Organi inspekeije i inspektori duZni su da saraduju sa
drugim drzavnim organima, preduzecima i drugim pravnim
licima po svim pitanjima od znacaja za efikasno sprovodenje
zakona, drugih propisa i optih akata nad ¢ijim sprovodenjem
vrse inspekceijski nadzor, ,

Clan 148. .

U cilju spretavanja nastapanja $tetnil posijedica zbog ne-
postupanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i op$tim
aktima,organi inspekcije i inspektor duzni su da preduzimaju i

. odgovarajuéepreventivie injere (upozoravanje na obaveze iz
propisa, ukazivanje na §tetne posljedice, prediaganje mjera za
otklanjanje njihovil uzroka i sl.). ‘

tlan 149.

Organi inspekcije duzni su najmanje jedanput godidnje.

podnijeti izvjestaj skupitini drustveno-politi¢ke zajednice i iz-
vrinom organu o znaéajnijim pojavama u vrienju inspekcijskog
nadzora i ¢ preduzetim mjerama. Op§tinski organi inspekcije
duZni su taj izvje§taj dostaviti 1 odgovarajuéim republi¢kim
organiina inspekeije.

5} Upravna inspekeija '
‘ Clan 150. :
Poslove upravne inspekcije nad izvr§avanjem ovog zakona,

Zakona o opStem upravnom postupku i propisa o posebnim

upravnim postupcima, kao i propisa donesenih za njihovo

sprovodenje visi Ministarstvo.
Clan 151.
Poslove upravne inspekcije neposredno vrie upravni in-
spektori. :
Zaupravnog inspektora moZe se postaviti diplomirani prav-

nik koji ima stru&ni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva -

na najslozenijim upravno-pravnim poslovima.
Clan 152. _
. Uprayna inspekcija u_vr¥enju inspekcijskog nadzéra nad
izvriavanjem ovog zakona vr$i nadzor naro¢ito u pogiedu:
- ostvarivanja pravaipravnib inleresa i izvriavanja obaveza
gradana, preduzeca i drugih pravnil lica; ) ' '
- primjene propisa koji se odnose na organizaciju i na¢in
rada drzavne uprave; !
- javnosti rada drzavne uprave;
- radnih odnosa radnika drzavuoe uprave.
Clan 153.
.~ Upravna inspekceija u vrienju inspekcijskog nadzora nad
izvriavanjem Zakona o opStem upravnom postupku i posebnih
upravnih postupaka vrii nadzor narotito u pogledu:
- rjeSavanja upravnih stvari u propisanim rokovima;
- pravilnosti primjene odredaba o upravnom postupku;

- provodenja administrativiih izvrienja;

- pruZanja pravne pomo¢i gradanima, preduzeéima i dry-

gim pravnim licima u wpravnom postupku;
- vodenjd evidencija o upravnim predmetima;

|

- prinjene propisa 0 ka.ncé}arijskom poslovanju.
Clan 154.

Ako upravni inspektor utvrdi da utvrdene nepravilnosyj
nedostaci u radu proizilaze iz razloga strutne nesposobnogt;
radnika za obavljanje postova i zadataka, predlozice funkcig.
neru koji rukovodi organom uprave da tog radnika rasporeg;
na druge poslove i zadatke organa uprave.

Clan 155.

U vrienju inspekeijskog nadzora upravni inspektor sasts.
vlja zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru koji sadryj
naroc¢ito: . :

- utvrdene nepravilnosti i nedostatke u radu; o

- nalozene mjere odnosno prijedloge u cilju otklanjanja
nepravilnosti i nedostataka;

- prijedloge za unapredenje rada. _

Primjerak zapisnika upravni inspektor dostavlja funkcione-
ru koji rukovodi organom uprave i izvrinom organu.

O preduzetim mjerama funkeioner koji rukovodi organom
uprave obavijesti¢e upravnu inspekciju u roku od sedam dana
od dana isteka roka za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i

nedostataka.
- Clan 156.

) dU vrienju inspekcijskog nadzora upravni inspektor duzan
jeda: ' .

- naredi da se utvrdene nepravilnosti i nedostaci otklone u
odredenom roku; : . 1

- naredi preduzimanje odgovarajucih upravnih radnji koje
je organ uprave duZan preduzimati v vpravnom postupku;

- zabrani vrienje upravnih radnji koje organ uprave predu-
zima u upravnom postupku protiviio zakomt, drugom propisu
ili op¥tem akm.’ . v

. Clan 157.

Na ginjeniéno stanje i mjere naloZene zapisnikom o 'inspek-
cijskom pregledu funkcioner koji rukovodi organom uprave
moZe u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika wloZiti
prigovor ministra pravosuda i uprave. .

Prigovor iz prethodnog stava odlaze izvrienje naloZenih
mjera. .

Protiv rje$enja ministra pravosuda i uprave donesenog po
prigovoru ne mogu se koristiti pravna sredstva.

Clan 158.

" Ako se u vrienju inspekcijskog nadzora ntvrde teze povre-
de propisa, a narofito ako se time onemogucava gradanima,
preduzeéima i drugim pravnim licima da efikasno ostvaruju
svoja prava i pravne interese ili izvr$avaju svoje obaveze,
upravna inspekcija duzna je da o tome, bez odlaganja, pismeno
upozna izvedni organ, ukaZe na posljedice koje su. iz takvog

stanja nastupile ili bi mogle nastupiti i predlozi odgovarajuce

mjere. -
Istovremeno, upravna inspekcija ée o tome obavijestit
nadlezni republicki organ uprave radi preduzimanja mjera iz
okvira prava, duznosti i odgovornosti ovog organa utvrdenili
zakonom..
Clan 159. _

Gradani, preduzea i druga pravna lica imaju pravo da se,
radi za§tit_e SVO]ﬂ}_.praVFl utvrdenih ovim zakonom, obraéaju
upravngj mspeklcyl u svim slu¢ajevima kad im se oteZava da
efikasno, b_mo i Jec_lnostayno ostvarujn svoja prava i pravne
interese 1 izvrlavaju-svoje obaveze kod -organa uprave, 2
narogito: P .

. - ako 1m se u zakonom propisanom roku, ne rjefavaju

zahtjevi W upravnom postupku; .

_ .- ako se od njih tra?i da u upravnom postupku dokazuju

- Einjenice posebnim ispravama, koje po sluzbenoj duZnosti
treba da pribavlja stuzbeno lice koje vodi upravni postupak;

_ .- ako im s¢ ne izvriavaju upravni akti doneseni radi ostva-

rivanja prava 1 pravnili interesa u upravnom postpku; .

- ako im se ne pruZa pravna pomoé u ostvarivanju prava i

pravnih interesa i izvravanju obaveza n upravnom postipku.

AL
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vII - OPSTE ODREDBE O POV
OVLASCENIA JERAVANIU JAVNIH

Clan 160.

Javna ovlaS¢enja za vrienje y ih i
‘ pravnil i struénih poslovs i
djelg_kmga Or_gmié_l uprave mogu se povjerit pred{)meé?n'ilalﬁ
drugim pravium licima kada je 1o drugiveno cjelishodno i kad
se time postiZe efikasnije ostvarivanje odredenih prava, prav-
o aveza gradan oéa i drugi
e, g 2, preduzeca i drugih
Preduzedima i drugim pravnim licima ; '
g 1in licima iz prethodnos
. - L = Stuv
ne mogu s€ povjeravati poslovi mspekcijskop,)g nadzora, osinii
struénih poslova koji su 951 znataja za vrienje inspekc'iiskoc'
nadzora (eksperu;e, tehnicka ispitivanja 1 sl.), ako za vrienie
tih poslova organi uprave nemaju tehniske i dny !

12e uslove,
Clan 161,

L Napreduzeéaidruga pravnalica koja vr3e javna ovlaséenja

shodno se primjenjuju odredbe zakona koje se odnose na nacela
samostalnosti, zakonitosti, javnosti, efikasnosti i odgovornosti
u r_adu organa uprave i na obezbjedenje ravnopravncosti jezika
i pisama naroda Republike Bosne i Hercegovine, kao i odredbe
zakona o odnosima organa uprave prema skupsting drugtveno-
polititke zajednice i izvrinom organu, odnosima organauprave

prema gradanima i preduzecima i drugim pravnim licima, te

odredbe o medusobnim odnosima organa uprave.

Clan 162.

_Upravni nadzor nad vricnjem povjcrenih javnih oviaicenja
vi8i organ uprave odnosne drultveno-politicke zajednice iz
oblasti na koju se odnose ta ovladéenja.

U vr¥enju upravnog nadzora organ uprave iz prethodnog

_stava ima pravo 1 duZnost narotito da:

- fjelava po Zalbama protiv donesenih upravnih skatz u
vrienju povjerenog javnog ovla¥enja, kada je to utvrdeno
zakonom kao i da vr8i druga prava koja po zako u ima drugo-
stepeni organ 1 upravnom postupku; .

- dajestruéna uputstva i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i opStih akata koji se odnose na vrienje povije-
rengg javnog ovlaséenja.

Preduzeéa i druga pravna lica koja vr¥e javna ovladéenja,
duina su organu uprave koji vrii upravni nadzor da najmanje
jedanput godi¥nje podnesu izvjektaj o vrdenju povjerenih javaih
ovlaicenja. .

Clan 163.
Ako preduzeéaidruga pravnalica koja vric javna ovlaicen-

-ja ne vrie povjerene poslove u skladu sa svojim duznostima,

organ uprave koji vrii upravni nadzor duzan je da pismeno
upozori organ upravljanja tog preduzeca, odnosno dragog
pravnog lica i predlozi mu mjere, a prema potrebi, duzan je da
preduzme i druge mjere u okviru svojih prava i duZiost.

VIII - RUKOVODENJE ORGANIMA UPRAVE

1. Funketoner i njegov zamjenik
‘ Clan 164.
Ministarstvom rukovodi ministar.
Sekretarijatom rukovodi sekretar. o
Upravom i upravnom organizacijom rukovodi direktor.
Clan 165. .
Funkcioner koji rukoyodi organom uprave predstavlj

an uprave, 1 S o )
’ - grganizujc rad organa uprave 1 obezbjeduje zakonitost,

i St smitnost izvrsavanja poslo-

ravilnost, blagovremenost.i ekonomicnos
5a i zadaEakaai efikasno funkcionisanje organa uprave kao
cjeline; o
- donosi propise 1

a o1~

druge akte iz nadleznosti organa uprave

i preduzima druge mjere na koje je oviaséen;

- obavjeStava izvrini organi skupltinu druStverii% E?]l;l:rilf)i t
zajednice, druge organe, preduzedal druga pia\{nla_ lieaLjamnos
0 radu organa uprave, o stanju u oblasti za 001[ r']oana oAb
organ uprave i 0 drugim pitanjima iz djelokruga o gaua uprd &

- preduzima, odnosno predlaze preduzm_lm je .o
rjetavanje pitanja iz djelokruga organa uprave,

- obezbjeduje saradnju organa uprave sa druzim oroanin
preduzecima i droghm pravnim licima; T '

- obrazuje upravie i struéne komisije i druga odgovaraiincy
radna tijela za izvrienje odredenih poslova i zadataka organu
uprave, i

- odlucuje, u skladu sa zakonom, o pravima, duznostima i
odgovornostima radnika organa uprave.

Radi raspravijanja nacelnih i drugih pitanja iz diclokruga
organa uprave i davanja misljenja i prijedloga funkcioneru kob
rukovodi organom uprave za rjicsavanje Ll pitanja pravilnikon.
0 unutradnjoj organizaciji organa uprave moze se obrazovan
strudni kolegij. .

Clan 166.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je da n.
osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opitih akata, sijerni
ca skupstine drudtveno-polititke zajednice, nacelnih s avova i
smjernica izvrdnog organa, savjesno vrii povjerenu mu funkei-
Juilitno je odgovoran za njeno vrienje, kao i za rad organu
uprave kojim rukovodii za slanje u oblastt za koju je obrazovian
organ uprave u okviru njegovog djelokruga.

. Funkcioner koji rukovodi organom uprave duZan je du
izvieBtava skupttinu drugtveno-polititke zajednice 1 fzvriu
organ o stanju v oblasti za koju je organ uprave obrazovan i o
sprovodenju utvrdene politike 1 jzvefavanju zakona, drugih
propisa i opdith akata, datih simjernica, utvrdenih nacelnih
stavova i 0 preduzetim mjerama, kao i o radu organa uprave
kojim rukovedi, i da im daje potrebna obavjcitenja i prijedloge
za rickavanie pitanja u tim oblastima. Funkceioner koji rukovodi
organom uprave duzan je da obavjeltava, na njihov zahtjev, i
druge organe drodlveno-polititke zajednice, preduzeda i druga
pravna lica o.pitanjima iz diclokruga organa uprave koja su od
znacaja za ostvarivanje njihovih prava 1 duinosti.

Clan 167.-

> Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze imali
zamjenika koji ga zamjenjuje u sludaju odsutnosti ili sprijeeno-
sti sa svim njegovim ovlai¢enjima i odgovornostima u ruko-
vodenju i vrdi druge postove koje mu on odredi.

Clan 168.

Funkcionera koji rukovodi organom uprave i njegovog
zamjenika imenuje na Setiri godine bez javnog konkursa skup-
§tina drustveno-politicke zajednice.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik imenuju se na osnovu liste na kojoj broj utvrdenih kandidatu
moze odgovarati broju koji se imenuje.

« Clan 169.

Ako funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov
zamjenik ne budu {30 istekn vremena na koje su imenovani,
ponovo imenovaniha istu funkeiju w organu uprave, a nisu, u
skladu sa zakonom, mogli ostvariti pravo da se vrate narad u
organizaciju ¥ kojoj su privremeno prestal_i da rade, raspo-
reduju se na druge poslove i zadatke u istom ili drugom organu
uprave za koje ispunjavaju uslove strune spreme.

Ako funkcioner 1 njegov zamjenik iz prethodunog stava ne
prihvale raspored na odgovarajuce poslove 1 zadatke, prestaje
im radni odnos. )

Ako u roku od tri mjeseca po isteku vremena na koje su
imenovani nije mogude izvriti raspored v smislu stava 1. ovog
¢lana, funkctoner i njegov zamjenik ostvaruju prava u skladu
sa odredbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika u
sludaju smanjenja obima poslova.

Clan 170. N -

Kada funkcionern koji rukovodi organom uprave prestanc
funkeija prije isteka mandata ili kada funkcioner nije imenovan
ili je trajnije sprijeCen da vr8i funkeiju, izvrini organ ¢e iz reda
lanova izvrinog organa, ili drugih ‘ﬁmkdion_cgu koje imenuje
skupélina drudtveno-polititke zajednice odrediti vrsaloca dl‘lzl‘]?:

sti funkcionera koji ce rukovoditi organom uprave, a najduze
§est mjeseci.

Vrsilac duznosti funkcionera koji rukovedi organom upra-

ve ima, za vrijeme dok vrsi duznosti funkcionera koji rukovodi
+




Subota, 25. decembra 1993 godm :
T — 13

Broj 26 - Strana 650

SLUZBENILIST RBiH

organom uprave, ista prava, duZnosti i odgovornosti kao 1
funkcioner koji rukovodi crganom uprave.
Clan 171. _ _

U oblastima u kojima se vri¢ upravnii drugi strucni poslovi
od opiteg interesa za Republiku, zakonom s¢ moze propis oti da
funkcionera koji rukovodi op3tinskim organom uprave 1 1jego-
vog zamjenika imenuje skup3tina opitine uz_saglasnost funkcio-
nera koji rukovodi odgovarajuéim republickim organom up-
Tave. ’

2) Odgovornest funkcionera i wjegovog zamjenika
Clan 172.

Funkeioner koji rukovodi organom uprave injegov zamje-
nik (u daljem tekstu; funkcioner) polititki su odgovorni skupst-
ni drufiveno-polititke zajednice.

: Clan 173.

Funkcioner je politi¢ki odgovoran: ) .

- ako se u vrenju svojih prava i duznosti ne pridrzava
utvrdene politike i smjernica skupitine drustveno-politizke za-

-jednice, kao i nagelnil stavova i smjernica izvr$nog organa;

- ako u okviru svojih prava i duznosti ne obezbjeduje
sprovodenje zakona, drugih propisa i op3tih akata skup3tine
drutveno-politiCke zajednice i izvrinog organa, o

- ako u vrienju povjerene funkcije udini nezakonitosti koje

ga, s obzirom na posljedice i druge okolnosti, ¢ine nepodobaim
dadalje vr§i funkcijy, ili ako iz drugih razloga izgubi povjerenje
skupitine drustvno-politicke zajednice i izvr§nog organa.

Clan 174, o

Funkcioner kofi rukovodi organom uprave odgovoran je i
izvr§nom organu za svoj rad i rad organa kojim rukovodi.

‘ Clan 175. . -

Funkcioneru kome je izretena mjera smjenjivanja sa fun-
kcije neprestaje radni odnos, veé se rasporeduje na odgovara-
juce poslove i zadatke u odredeni organ uprave iste drug-
tveno-polititke zajednice, koji odgovaraju njegovim struénim
sposobnostima i na njega se primjenjuju propisi koji vaze za
radnike organa uprave.

Rjedenje iz prethodiiog stava o rasporedivanju smijenjenog
funkcionera donosi izvrini organ, najkasnije v roku od 30 dana
od dana smjenjivanja. . .

Ako smijenjeni funkcioner ne prihvati raspored na poslove
i zadatke prema rjedenju izvrinog organa, prestaje mu radni
odnos po isteku 30 dana od dana kad je rjelenjem izvrinog
organa rasporeden na odredene poslove.

3) Rukovededi radnici
Clan 176.

U rukovodenju pojedinim podrucjima rada funkcioneru

koji rukovodi organom uprave pomaZu rukovodeéi radnici.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se broj rukovodecih radnika, poslovi i zadaci koje vrie
rukovodedi radnici i njihova ovladcenja u vrienju sluzbe, ako
aktom izvr¥nog organa kojim se ulvrduju .opdta nadela za
unutradnju organizaciju organa uprave, nije drukdije odredeno.
. Clan 177. '
Rukovodeci radnici u organu uprave koje postavlja izvrini
organ, disciplinski su odgovorni shodno odredbama ovog za-
kona o disciplinskoj odgovornosti radnika i radnika sa poseb-
nim ovla¥¢enjima i to disciplinskoj kosmisiji izvrénog organa za
teze povrede radne duznosti, a funkcioneru koji rukovodi
orgaénn'lj upl_'a;'e za }iakEe povrede radne duznosti.
crotv rjeSenja disciplinske komisije iz prethodnog stava
zakljutka o odbacivanju zahtjeva za utvrdivanje disctisplinské.
odgovornosti 1 zakljutka o obustavljanju disciplinskog postup-
ﬁnﬂ%ﬁ se llczjﬁwt&( Zalbél LzvrSnom organu, a proliv rjcsenja
unkclonera kojt rukovodi organom uprave discinlinskoi i-
s1ji 1z prethodnog stava, ° P plinsko) komi
Rukovod Clan 178,
ukovodece radnike postavlja izvrini organ na prijedlos
funkcionera koji rukovodi organom uprave, ako zak%njom ili
odlukom skup¥line op¥tine nije drukeije odredeno.

Rukovodedi radnici postavijaju se na vrijeme of ...
sodine, na osnovu javnog konkursa, ako zakonom ilj Odlukém
skupitine .opitine nije drukije odredeno. m

Poisteku vremena nakoje su postavljeni rukovodegj radnje;

mogu s¢ ponovo postavljati na iste duZnosti u orgamy Uprave i
Clan 179. '

Javni konkurs zazasnivanje radnog odnosa sa rukovodeg;
radnikomu organu upraves provodi se shodno odredbamg ov ;E
zakona o sprovodenju javnog konkursa za zasnivanje r,, dnge
odnosa radnika u organu uprave, s am $to komisiju 2z, Spre
vodenje javnog konkursa imenuje jzvrini organ.

Clan 180.

Ako rukovodeci radnik ne bude, po isteku vremena pg koje
je postavljen, ponovno postavljen na istu duZnost u orgaﬁ'u
uprave, izvréni organ rasporeduje tog radnika bez javiog
konkursa na druge poslove i zadatke u istom ili drugom organy
uprave za koje ispunjava uslove strulne spreme. Ako ukovg.
de¢i radnik iz prethodnog stava ne prilivati raspored na odoy.
varajuée poslove i zadatke, prestaje mu radni odnos, ~ °

Ako nije moguce izvriiti raspored rukovodeceg "radnikq
koji nijc ponovno postavlien, taj radnik ostvaruje prava u
skladu sa’ odredbama ovog zakona koja se 0dnose na prava
radnika u slu¢aju smanjenja obima poslova. .

~ 4) Ostale odredbe o funkcionerima, njihovim zamjenicima

i rukovodeéim radnicima

Clan 181.

‘Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik mogu se imenovati ako imaju viscku $kolsku spremu, koja
odgovara djelokrugu i prirodi poslova organa uprave,

Vrsta Skolske spreme iz prethodnog stava utvrduje se pro-
pisom skupitine drudtveno-politicke zajednice, ako zakonom
nije drukéije propisano. -

Rukovodedi radnici u orgamu uprave mogu se postaviti ako
imaju odgovarajucu visoku Skolsku spremu, stru¢ni ispit i
najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslo-

vima.
. Clan 182.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovode¢i radnik u organu uprave, ne mogu vrdil
nikakvu djelatnost u drugom organu, preduzecu i drugom
pravnom licu, niti obavljatt djelatitost u vidu dopunskog zani-
manja litnim radom, odnosno li€nim radom i sredstvima u
svojini gradana i drugim oblicima svojine. ' L

Odredbe prethodnog stava ne odnose se na rad u svojstva
odbornika, odnosno poslanika u skup3tinama, osim odbornika
odnosno poslanika v skupétini iste dru§tveno-politicke zajedni-
ce, kao ni u skupitinama mjesnih zajednica i organima-upri-
vljanja fondova, na rad u sudovima u svojstvu sudije porotnika,
na rad u sindikatu, politickim organizacijama § Qr.uﬁtvel}m_l
organizacijama i udruzenjima gradana, na nastavni i vaspitil
rad v obrazovnim i vaspitnim organizacijama, na samostalni
nauéni rad, na rad u kulturnim i umjetni¢kim ustanovama i
sportskim organizacijama i na javni rad u u oblasti publicistike.

Clan 183.
Funkcioner, koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-

v nik i rukovodeci radnik u vr¥enju poslova i zadataka-u organt

uprave ne mogu se rkovoditi svojim politickim ubjedenjimd,
niti ih mogu izraZavati i zastupati. '

Clan 184.

.. Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov.zal}l_he'
nik i rukovodedi radnik, ako smatra da nije u moguéiostl a
uspjedno vrii povjerenu funkciju, odnosno duZnost i da 1€

moze preuzeti odgovornost za njthovo vrienje, ima prave 08 -

podnese ostavku i da je obrazlozi. . :

.. Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zame
nik i rukovodeci radnik u slugaju podnogenja ostavke ostaje na
duznosti do razrjelenja, a najduZe tri mjcseca od dana pod-

nolenja ostavke.
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Clan 18s.

Ostavka, odnosno raztjeSenje izvrinog organa druftveno-

' politittke zajednice, povladi razrjesenje funkcionera koji ruko-

vodi organom uprave i njegovog zamjenika.

Funkcioneri iz stava 1. ovog &lana ostaju na duZnosti do
imenovarja funkcionera koji ée rukovoditi organom uprave i
pjihovih zamjenika, ) ‘

. F}mkcmner koji rakovodi organom uprave i njegov zamje-
n:ikn’ iz prelhtgdiéog stava, koji ne bude ponovo imenovan,
odnosno postavljen, ostvanije prava po odredbama &, 169. i
180. ovog zakona. - s pot >

Clan 186,

U opﬁgmgkom organu uprave kao rukovededi radnici moeu
se postavljati pomocnici funkcionera koji rukovode op§tinskic1,n
Organom uprave. Ru}covode,c_i_i,radnici iz prethodnog stava ne-
poqrqdno rukovade jednom ili vise osnovnih organizacionih
jedinica u opitinskom organu uprave,

Clan 187.
Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-

. pik i rukovodedi radnici ostvarwju svoja prava, dufnosti i

odgoyornosti iz radnog odnosa shodno propisima koji se prim-

jenjuju na radnike organa uprave, ako zakonom'ili drugim
propisom donesenim na osnovu zakona nije drukéije odredeno.

¢lan 188.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik, koje imenuje skuptina druS@cno-poliLicke zajednice, daju
prilikom stupanja na duZnost svedanu izjavu pred skupitinom
drultveno-palitiCke zajednice,a funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave i njegov zamjenik, koje postavlja izvrini organ -
pred izvrinim organom. ‘

Rukovodedi radnik daje svetunu izjavu pred funkcionerom
koji rukovodi organom uprave u tekstu u kojem svedan izjavu
daje funkcioner iz prethodnog stava.

5) Poscbne odredbe o funkcionerima i rukovodeéim
radnicima u republi¢koj upravi i o republikim
savjetnicima A

Clan 189. ,

Ministra imermje i razrje§ava Skupétina RBiH na prijedlog
predsjednika Viade,

Direktora republiCke uprave i direkiora republitke upravne
organizacije imenuje i razrjcSava Skupstina RBiH na prijedlog
Viade. ,

. Zamjenika ministra i zamjenika funkcionera iz prethodnog
stava imenuje i razrje$ava Skupitina RBiH na prijedlog Viade.

Direktora republitke uprave i dircktora republitke upravne
organizacije u sastavu ministarstva postavlja i razrjelava Via-
da. : '

Clan 190.

Ako ministrn nije imenovan zamjenik, u sluc_‘.aju pjego_ve
odsutnosti ili sprijetenosti, zamjenjuje ga sa svim njegovim
ovla§éenjima ¢lan Vlade koga odredi Vlada. )

U sludaju odsutnosti ili sprijetenosti direktora republitke
uprave i direktora republitke upravne organizacije, zamjenjuje
ih, ako nije postavljen zamjenik, rukovodedi radnik iz te repu-
blitke uprave, odnosno republitke upravne organizacije koga
odredi Vlada.

Clan 191.

U ministarstva se moZe, u skladu sa Qr_avilnilgqm 0 unu-
tra¥njoj organizaciji ministarstva, postaviti jedan ili viSe po-
moénika ministra i glavnih rapubli¢kih inspektora.

U ministarstvu se moZe, u skladu sa pravilnikom o unu-.

tra¥njoj organizaciji, postaviti jedan ili viSe podsekretara.
U ministarstvu se mogu postavljati savjetnici ministara.
U Ministarstvu za inostrane poslove mogu se postavit
amblgg?lgggetar neposredno rukovodi sloZenijim poslovima u
jednom ili vi$e podru¢ja rada ilisa vile organizacionih jedinica
i vrii druge poslove koje mu odredi ministar.

Pomocénik neposredno rukovedi edredenim podrudjem ra-
da ili odredenom organizacionom jedinicom i vrii druge poslo-
ve koje mu odredi ministar.

Glavni rapublicki inspektor neposredno organizuje i ruko-
vodi radom republickih inspektora u odredenoj oblasti inspek-
cijskog nadzora iz nadleznosti republitkog organa uprave.

U ostaljm rapublickim organima uprave i republickim up-
ravnimn organizacijama moZe se, u skladu s pjihovim pravilai-
kom o unutradnjoj organizaciji, postavid jedan ii viSe po-
mocnika funkcionera koji rukovode tim organima, odnosno
organizacijama, a u republitkim upravama i glavni rapublicki
inspektor. )

Savjetnici ministra postavliaju se za vrienje poslova koji
zahtijevaju poscbnu struénost 1 samostalnost u radu.

Ambasadori u Ministarstvu inostranil: posiova postavljaju
s¢ za samostalno vr¥enje poslova koji zahtijevaju pesebnu
strucnost i samostalnost u radu.

Clan 192.

Rukovodece radnike iz clan 19T, ovog zakona postavljai .

razrjedava Vlada, na prijedlog ministra.

Rukovodeci radnici u republitkoj upravi postavljaju se na

vrijeme od ¢etiri godine bez javnog konkukrsa.

Po isteku vremena na koje su postavijeni, rukovode¢i rad-

nict u republitkoj upravi mogu se ponovo postaviti na ist
duznost.
Clan 193.
U Skup3tini RBiH, Predsjedni$tva Republike Bosne i Her-
cegovine (u daljem tekstu: Predsjednitvo RBiH) i Vladi mogu
se postavljati republitki savijetnici.

Republicki savietnik postavlja se za vr¥enje najsloZenijih |
poslova koji zahtijevaju posebnu samostalnost i strunost u -

radu, a koji se odnose na pitanja izgradnje i razvoja druStveno-

ckonomskog i polititkog sistema 1 na druga pitanja od ¥ireg

drubtvenog znadaja.

Republi¢ki savjetnici postavljaju se na vrijeme od &etiri
godine, bez javnog konkursa, 1 mogu biti ponovno postavljeni
naism dgi.nost.

X - SREMSTVA ZA RAD ORGANA UPRAVE

1) Obezbjedenje sredstava za rad organa uprave

Clan 194.
Sredstva za rad organa uprave &ine:
- sredstva koja fadnici stifu kao dohodak organa uprave;
- sredstva za materijalne trodkove; -
- sredstva za posebne namjene, i
- stedstva opreme.

: Clan 195.
Sredstva za rad organa uprave utvrduju se budZetom drus-
tveno-polititke zajednice. )
Organi uprave, mogu ostvarivati prihode v okviru svoje
djelatnosti kada je to odredeno zakonom ili propisima donese-
nim na osnovu Zakona.

Prihodi koje organ uprave ostvari u okviru svoje djelatnosti

unose se u budzet drutveno-polititke zajednice.

Izuzetno, zakonom ili propisom donesenim na osnovu za-
kona, mo¥e se propisati da organ uprave koristi za odredene
namjene prihode koje ostvari u okviru svoje djelatnosti.

Clan 196.

Sredstva za rad organa uprave utvrduje skupitina drultve-
no-polititke zajednice na prijedlog izvidnog organa u skladu sa
obimom sredstavakoja se u druStveno-politickoj zajednici nam-
jenjuju za opitedrustvene potrebe polazeci od potreba viienja

funkcije organa uprave i od prirode i obima poslova i zadataka -

ih v programu rada, potrebnog broja izvriilaca poslova

' :u:::gg::l]ka ipdrﬁgih uslova l1)z'-rr§m.rz:n°]a poslova i zadataka iz
djelokruga organa uprave.

) Clﬁ.ﬂ :19.}. -

uy

Program rada organa uprave utvrduje funkcioner koji ru- -

kovodi organom uprave. ] o
Program rada organa uprave sadrZi narodito:
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- poslove i zadatke koje organ uprave treba da neposredno
izvrdi na osnovu zakona, drugih propisa i op3tih akata;

- poslove i zadatke kojc organ uprave treba da izvrdi po
programu rada i zaklju¢cima skupstine druftvenc-politicke za-
jednice i izvr¥nog organa; _ o

- ostale poslove i zadatke koje organ uprave treba da izvri
u okviru svog djelokruga; _

- rokove za izvrsenje pojedinih poslova i zadataka;

- podatke o broju i kvalilikacionoj strukturi radnika kojt e

neposredno raditi na izvriavanju programa rada organa upra-
ve;
- prijedlog potrebuih sredstava za izvrdcnje programa rada.
Vlada blize odreduje sudrzaj i nacin sastavljanja i pod-
nodenja programa rada organa uprave kao iizvjedtaj o izvrienju
programa rada organa uprave.

Clan 198.

Ako se u toku godine znatnije poveéa obim poslova i
zadataka organa uprave ili nastanu objektivne okolnosti usljed
kojih bi moglo biti dovedeno u pitanje ostvarivanje funkcija
organa uprave ili bi radnici mogli biti dovedeni u nepovoljan
poloZaj, skupitina drudtveno-polilitke zajednice ¢e, na obra-
zloZen zahtjev funkcionera koji rukovodi organom uprave i na
prijediog izvrinog organa obezbijediti potrebna dodatna sred-
stva organu uprave. ‘

Ako se u toku godine znatnije smanji obim poslova i
zadataka organa uprave, skupitina drudtveno-politicke zajed-
nice na prijedlog izvr§nog organa, odnosno izvrini organ u
okviru svojih ovlasdenja ée odluditi 0 nadinu raspolaganja
dijelom sredstava koja su bila obezbijedena za izvrienje tih
poslova i zadataka.

Clan 199.

Skupétina drutveno-polititke zajednice na osnovu izvjekta-
ja funkcionera koji rukovodi organom uwprave i na prijediog
izvrinog orgama ocjenjuje izvrienje programa rada organa.
uprave. )

Ako organ uprave izvréi poslove i zadatke u obimu veéem
od obima koji odgovara utvrdenim sredstvima u budZetu, skup-
§tina druStveno-politicke zajednice, ocjenjujudi sve okolnost,
moze odluditi da se organn uprave poveéaju sredslva srazinjer-
no vedem obimu izvrienih poslova i zadataka u toku godine.

Ako organ uprave ne izvrii poslove i zadatke u obimu koji
odgovara utvrdenim sredstvima u budzent, skupitina drugtve-
no-politi¢ke zajednice moZe, ocjenjujudi sve okolnosti, odluéili
da se dio 3redstava srazmjeran ne izvrienim poslovima i zada-
cima vrati u budZet drustveno-politicke zajednice.

Clan 200.

Naredbodavac za koridéenje sredstava za rad organa upra-
ve je funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Clan 201.

. Vlada donosi propise o finansijsko-materijalnom posl(wan—'
ju organa uprave. i

2) Dohodak organa uprave

Clan 202.

Organ uprave stile dohodak iz sredstava za rad .organa
nprave, u skladu sa obimom sredstava koja se u drudtveno-po-
lititkoj zajednici namjenjuju -za opite drutvene potrebe, a
zavisno od vrste, obima i kvaliteta izvrienil poslova i zadataka
utvrdenih u programu rada organa uprave i uslova njihovog
izvr§avanja. ‘ °

_ Dohodak organa uprave ¢ine ostvarena sredstva za plate i
zajedni¢ku potroSnju, a kad je propisom skupiting drutveno-
politicke zajednice odredeno i neutrotena sredstva za materi-
Jalne tro¥kove ili dio tih sredstava, ukoliko je izvrien program
rada, a do uteda je dolo zalaganjem radnika organa upr?we.

Clan 203,

U okviru dohotka organa u ici or,
. .organa uprave radnici organa uprave
stitu sredstva za plate i zajednitku potrodnju prexga psnovima

Sredstva iz prethodnog stava'rasporeduin se i koriste
osnovu finansijskog plana, a njihova konacna raspodjela vr§

se zavrinim racunom. . ] .
Finansijski plan 1 zavrdni radun donosi funkcioner koji

. tukovodi organom uprave.

Clan 204.

Kod utvrdivanja sredstava za plate radunika vodi se Taduny
i 0 uskladenosti dohotka organa uprave sa kr_etml_]em Proizvod.
.nosti rada ,plata i zajednitke potrojnje radnika u preduzegim,
i drugim pravnim licima u odnosnoj druStveno-politicko; Zajed-
nici, u skladu sa zakonom.
Clan 205.

Sredstva za bruto plate Cine sredstvaza Ciste plate i sredstvy
za poreze i-doprinose 1z bruto pl:;tc radnika 1 pripravnika, kag
i druga sredstva koja se sti¢u'na ime plate..

Pod bruto platama podrazumijevaju se:

- sredstva koja se sti¢u po osnovu tekuéeg rada i nakngde
koje se sticu po tom 0snovu 1 o ‘

- sredsiva koja se sti¢u po osnovu upravljanja i privredivag.
jadrugtvenim sredstvima i naknade koje se stifu po tom osnovy,
Iz bruto plata obezbjeduju se sredstva za zadovoljavanje z ajed-
nickih potreba u skladu sa zakonom, kao i za zadovoljavanje
potreba zajednicke potrodnje, koja se korisie za neposredny
potrodnju radnika, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 206.

Sredstva za plate radnika stiCu se zavisno od:

- vrste i slozenost poslova i zadataka, .
- odgovornosti u radu;

- obima i kvalileta izvr$enih poslova i zadataka;

- uslova pod kojima se izvriavaju poslovi i zadaci;
- posebnih uslova rada, teZine i prirode poslova..

Prema vrsti i slozenosti postova i zadataka, odnosno strudne
spreme radnika utvrduju se grupe poslova i zadataka sa koefi-
cijentima: ‘

1. najslozeniji poslovi i zadaci u republi¢kim organima
uprave od 3,6 do 4,5; '

2. najsloZeniji poslovi i zadaci u op#tinskim organima
uprave od 2,9 do 3,3;

3. sloZeni poslovi i zadaci u organima iz tag, 1.12. ovog
stava od 2,2 do 2,8; _

4. jednostavniji poslovi i zadaci n organima iz tad. 1.1 2.
ovog stava od 1,6 do 2,1; :

5. posloviizadaciu oreanima iz tag. 1. 2. ovog stava koje
obavljaju visokokvalifikovani radnici od 2,2 do 2,8; i

6. postoviizadaciu organima iz ta¢. 1. i 2. ovog stava koje

* obavljaju kvalifikovani radnici od 1,6 do 2,1;

7. poslovi i zadaci u-organima iz tag. 1. i 2. ovog stava
koje obavljaju polukvalifikovani radnici od 1,4 do 1,5; )
8. poslovi i zadaci pomoénih djelatnosti i poslovi i zadaci
koje obavljaju nekvalifikovani radnici v orgamima iz ta&. 1. 1
2. ovog stavaod 1,0 do 1,3. ; .
Koeficijent utvrdeni za poslove i zadatke iz nadleZnostt
republickih organa uprave primjenjuju se i na poslove i zadatke
istog stepena sloZenost v okruZnim organima uprave.

Na osnovu propisa iz &lana 104. stav 1. ovog zakona,
izvr$ni organ utvrdice poslove i zadatke koji Sine sadrZaj grupa
iz 2. stava, odgovarajuée poslove i zadatke drugih djelatnostl
koje vrie drzavni organi, kaoi vrijednosti tih poslova i zadg}taka
prema njihovoj sloZenosti i odgovornosti v radu i zvanjima,
obimu i kvalitetu i uslovima njihovog izvr§avanja, a u okvira

raspona koeficijenata iz 2. stava.

- Clan 207.

Vrijednost poslova i zadataka koje obavljaju ovla¥cena
sluzbena lica u Ministarstvu unutradnjih poslova i s njun
izjednateni radnici u kazneno-popravnim organizacijama, po-
slova i zadalaka kriptozaitite i centara za obavjeStavanje &
organima uprave za narodnu odbranu, kao i poslova i zadataka
pripadnika oruzanih snaga utvrduje se po osnovama i mjerilima
1z prethodnog ¢lana utvrdenim za poslove i zadatke istog
stepena sloZenosti uveéana za 10% do 30%.

' | N
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Propisom Vlade se, na prijedige funkcionera koij i
republgéknn organom uprave y oﬁrcde110j upzr‘u}ig{cl)im:t%ggl
utyrduje procenat uvecanja plate iz prethodnog stava, ’

Radnicima iz stava 1. ovog Clana koji os?‘vamju‘ uvedane
plate ne pripada naknada za rad duzi od punog radnog vremena
rad noéu, rad u dane sedmi¢nog odmora, z:ﬁléﬁéeﬁm v'eibai
ma, u otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda kaJo iza
obaveznu prisutnost i pripravnost. N

‘ Clan 208. .
Osnovicu za obradun plata radnik
radniku ispladena za prethodni mje
dru%veuos-politiéke zajednice, )
opStinama u kojima je prosjetno ostvan jesed
platz po radniku u privred: ogsuﬁlc niza za p?gkaon}];%bgg
prosjecne mjesetne plate po radniky y priveedi Republike, kao
osnovica za obradun plata radnika opitinskih organa upra've iz
tlana 206. stav 3. ovog zakona uzimg sc 85% prosjetne plate
po radniku ispla¢ene u privredi Republike za prethodng mjesce.
. Natin uskladivanja osnovice iz prethodnih stavova i nasin
i postupak utvrdivanja vrijednosti poslova i zadataka iz dtana
206. stav 3. ovog zakona utvrduje Vada.

Clan 209.

Za vrijeme ratnog stanja ili u slutaju neposredne ratne

a ¢ini prosjetna plata po
s¢¢ u privredi odnosne

opasnosti Vlada moze utvrditi drugu osnovicu za utvrdivanje
plata radnika. :

_ Osnovicu za obraCun plats radnika diplomatsko-konzulas-
nih 1 drugih predstavni¥tava Republike, radnika odjela za eko-
nomske i humanitarnc poslove pri ambasadi i radnika u lo-
gistickim centrima u inostranstvu iskazanu u valuti zemlje u
kojoj radnik radi, utvrduje Viada. '

Clan 210.

Izuzetno, za-odredene poslove i zadatke, izvrdni organ
utvrdice vide koeficijente od iznosa utvrdenih u &lanu 206.
ovog zakona ako se ni na ponovljeni javni konkurs, odnosno
oglas nisu prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove za vrienje
tih poslova i zadataka.

Clan 211,

Sredstva za plate pripraviika stitu se zavisno od vrsle i
slozcnosti poslova i zadataka za koje se pripraviik osposoblja-
va, i to: :

1. za pripravnike koji se pripremaju za izvr¥avanje poslova
i zadataka iz tag. 1. i 2. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,15,

2. za pripravnike koji sc pripremaju za izvriavanje poslova
izadataka iz tatke 3. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,00,

3. za pripravnike koji s¢ pripremaju za izvrkavanje poslova
i zadataka iz tatke 4. stava 2. ¢lana 206, ovog zakona - p
koeficijentu 0,85. :

Clan 212.

. Radnici i rukovodedi radnici u organima uprave sticu sred-
stva za neposrednu zajednitku potrosnju, kao dio bruto plata,
u visini prosjedno ostvarenih sredstava koja su za (e nayene
izdvojena iz dohotka preduzeéa i drugih pravaihlica po radniku
po periodicnom obradunu, 0dnosno zavrinom raéunu u privre-
di Republike.

Clan 213.

Radnici i rukovodeci radnici u organima uprave.sué:u sred-
stva za zajednitku potrodnju po jednom izvrsiocy, i 10; ":1'.0. za
zadovoljavanje potreba zajednitke potrosnje a k_OJl se kons;l za
neposrednu potrodnju radnika, dio za zajednicku potrosnju
radnika za potrebe stambene izgradnje i dio za o§£ale namjene,
u visini prosje¢no ostvarenih sredstava za zajednicku pquongﬁi
keja su za te namjene izdvojena iz dO_hOLkE_l prcduz.eéa 1_drua h
pravnih lica po radniku u prethodnoj godini u privredi Repu-

ike. o

U iznos -sredstava za stambenu izgradnju iz prethodnog
stava ne ulaze sredstva koja organ uprave izdvaja u fond
zajednicke potrodnje za te namijene, a koja se sti¢u 1z budzeta

po osnovu plata za te namjene.

Pod sredstvima neposredne zajednicke potrodnje iz stavy |
ovog Clana podrazumijevaju se sredsiva za zajednicku po
trodnju radnika koja radnici neposredno trode za potrehe sv.-
zivotnog standarda (regres za godidnji odmor, solidarna p-
mo¢, otpreinnina i dr.), a ne podrazumijevaju se sredstva 7.
zajednitkn potrodnju namijenjcna za stambenu izeradnju i -
daci za investiciona ulaganja u objekte i opremu drudtven:.
standarda. '

Clan 214.

Rudnik u organu uprave kome prestaje radni odnos zho,
odiaska u penziju ima pravo na olpremninu u visini trostruk.:.
tznosa prosjeéne mjesecne plate po radniku u privredi Repub':
ke wvrdenog u prethodna tri mjeseca, ili u visini tri prosjecs.
plate radnika, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 215.

Plata po zavrinom racunu i akontacija plate po privren
nom obra¢unu pripada radniku na osnovu rezultata rada keji .
ostvario u periodu za koji se obavlja obra¢un. Ocjenu rezullal.
rada radnika wtvrduje, u skladu sa zakonom, funkcioner ki
rukovodi organom uprave.

Kod privremenog obracuna i zavr¥nog raduna uzimaju -
u obzir i iznosi koj¢ je radnik u odnosnom periodu primio |
osnovu mjesetne akontacije plate. Mjese¢nu akontaciju plu'
radnika utvrduje funkcioner koji rukovodi organom uprave. .
zavisno od vrste, slozenosti, obima i znacaja poslova kup
radnik treba da obavi, kao i odgovornosti 1 drugih uslova pa
kojima sc i poslovi obavljanju.

Clan 2186.

Platu €lanova izvrinog organa, funkcionera koji rukovod.
organima uprave i njihovih zamjenika, kao i rukovoedec!!
radnika u organima uprave, utvrduje organ koji ih bira, imenu
je, odnosno postavlja.

Plata iz prethodnoz stava wtvrduje se na osnovu ocjeti
vrijeduosti poslova i zadataka koji ¢ine sadrZaj funkcija organu.
obima, znacaja i sloZenosti zadataka utvrdenih godidnjim pro
gramom rada, ogjene ukupnog doprinosa kojt se tekuéim .
minulim radom daje ostvarivanju prava i duznosti organa
kome se obavlja funkeija, odnosno vi¥e poslovi i zadaci, .
zavisno od kretanja proizvoduje, dru$tvene produktivnosti rads
i dohotka u privredi odnosne drustveno-polititke zajednice i oc
ohima sredstava koja se u druélveno-polititkoj zajednici nam

jenjuju za opite drudtvenc potrebe.

3) Sredstva za materijalne trofkove organa uprave, za
poschne namjene i sredstva opreme

: Clan 217.

Sredstva za meterijalne trotkove sluZe za:

- nabavku potro¥nog materijala, sitnog inventara i ogrjeva.

- isplatu trokkova za osvjetljenje i odrZzavanje Cistode u
radnim prostorijama;

- isplatu trofkova "za osiguranje i odrzavanje sredstav:
opreme i radnih prostorija,

- isplatu trofkova za poStansko-telefonsko-telegrafske usiu-
ae, zakup i redovno odrZavanje radnih prostorija;

- nabavku struénih publikacija i literature i $tampanje sluz-
benih materijala; . o

- isplatu putnih i drugih tro3kova koji predstavljgju Hicna
primanja, a koji se po posebnim propisima priznaju organu
uprave u materijalne trokkove; i o

- isplatu drugih tro$kova potrebnih za vrienje djelatnosu
OFgAN] Uprave; S o )

- isplalu naknade za djelimitno pokriée izdataka za ishranu

" radnikau toku rada.

Clan 218.
Sredstva za odredene materijalne trodkove, koji su zajed:

" nicki za sve ili vite organa uprave iste drudtveno-polititke

iednice (erijanje, osvietljenje, odrZavanje radnih prostoriju :
zla.l), &odje(fj:uj{l sje,, po pravilu, organu ili Zﬂ_]é(lmlél_(?j sluzp: u
gijem je djelokrugu vrienje poslovakoji tine zajednicke trodke

ve.
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Clan 219.

Sredstva za posebne namjene sluze za: )

- podmirenjg odredenih posebnih potreba n VezZi § radom
utgaml uprave, ) .

- finansiranje neprivrednih investicija, 1

- naknade po ugovorima za n_:u_u‘:no—1s}raz1va€5k<;_polsk ove,d:

- - plate i druga lina primanja funkcionera kc:j.: g) do;;l(() i

0Tganom uprave, njegeveg zamjenika i rukovodecih radnika,

- dopunsko struéno obrazovaiie _radnlkz_l,

- namjene koje se ne finansiraju iz dragih .srt_éc_istava.. 4

Sredstva za posebne namjene mogu se koristitl neposredno
iz budZeta ili prenijeti na poseban radun 0rgana uprave.

: Clan 220.

" Sredstva opreme sit: . . .

- inventar i druge pokretne stvari koje organu uprave sluze
za vitenje njegove djelatnosti ¢iji je vijek trajanja, pod normal-
nim uslovima kori¥¢enja, duzi od jedne godine,

- novdana sredstva namijenjena za nabavku opreme,

" - novéana sredstva za amortizaciju opreme 1 druga novéana
sredstva koja dru§tveno-politicka zajednica obezbjeduje orga-
nu uprave za nabavku opreine, . -

- novdana sredstva koja se izdvoje po zavrinom n}éuuu i
novtana sredstva dobivena prodajom, odnosno davanjem na
kori¥¢enje, v zakup ili poslugu stvari opreme, :

- druga navéana sredstva koja, u skladu sa zakonom, sluze-

za nabavku opreme organa uprave.
Novéana sredstva za opremu ungse sc¢ U

organa uprave. o
" Novéana sredstva fonda opreme mogu se koristiti samo za

nabavku opreme za potrebe organa uprave. -
. - Clan 221. -
Organ uprave moZe-sredstva opreme koristiti zajedno sa

fond opreme

drugim drZavnim organima, preduzedima i drugim pravnim .

licima. . .
+ Tzvrdni organ moZe odrediti da je zajednitko koriicenje
pojedinih sredstava opreme obavezno i utvrditi nadin zajed-
pickog kori§éenja tih sredstava. , '

Zajednitko kori¥¢enje sredstava opreme reguli¥e se ugovo-
rom. :

, Clan 222.

Organ uprave moZe pravo koritcenja, upravljanja i raspo-
laganja stvarima opreme prenijeti bez naknade na drugi organ
iste drujtveno-polititke zajednice.

Organ uprave moZe pokretnu stvar opreme prodati, dati na
poslugu ili u zakup organu druge drutveno-politicke zajednice,
preduzecu i drugom pravrom licu, polititkoj organizaciji i
udruzenju gradana, . : ‘
" Stvar koja se nije mogla prodati organu, u smislu prethod-
nog stava, moze se prodati gradaninu ili gradanskom pravnom
licu pa osnovu licitacije, ako po vazeéim propisima mogu steci
svojinu na takvoj stvari. -

Organ uprave moZe pokretnu stvar opreme rashodovati,
gllc_g Je usljed dotrajalosti ili iz drugih uzroka postala neupotre-

jiva. )

Clan 223.

Odredbe &1. 221. 1222. ovog zakona shoduo se primjenjuju’

i Kad se organur uprave daju na koriiéenje nepokretne stvari.
PrenoSenje prava koriséenja, davanja u zakup i prodaja nepo-
kretnih stvari datih organn uprave na koriséenje, vréi se u
skladu sa posebnirht propisima. . _ :
; Clan 224.
O kotiS¢enju sredstava za materijalne trofkove organa
uprave, sredstava za posebne namjene i sredstava opreme

organa uprave, odiutuje funkcioner koji rukovodi organom |

uprave.
X - RADNI ODNOSI RADNIKA ORGANA UPRAVE
1) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 225.

Radni odnos u organn upr: i li j
. K S 2anh uprave moZe zasnovati lice koje
ispunjava opite i posebne uslove. : !

Op3ti uslovi su: e

- da je drzavljanin RBiH; ‘

- da je punoljetno; oo . '

- da je zdravstveno sposobno za vrienje odredenih pogloy,
i zadataka, i , o

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivig,
djelo koje predstavlja smetnju za zasnlvanje radiog odnogy u
Qrganu uprave.. -

Poscbni uslovi su; s )

- da ispunjava uslove struéne spreme (3kolska spremy
strudni ispit, radno iskustvo idr.);. !

- da ispunjava druge posebne ustove utvrdene zakonowy
drugim propisom i pravilnikom o unutra$njoj organizaciji or.
gana uprave. e

Za rad na pomoéno-telini¢kim poslovima u organu Uprave
radni odnos moze zasnovatiilice sa navrienih 15 godina Zivoty”

Clan 226.. .

U organu uprave ne moze zasnovati radni odnos niti moge
raditi lice kojé¢ je osudeno za kriviéno djelo protiv osnovg
drudtvenog uredenja i bezbjednosti Republike, protiv sluZbepe
i druge odgovore duZnosti i protiv imovine, na kaznu zatvorg
u trajanju od najmanje jedne godine, kaoilice osudeno za drugo
kriviéno djelo 1zvr¥eno sa umidljajem ako mu je izreena kazng
zatvora u trajanju od najmanje tri godine.

Zabrana iz prethodnog .stava u slucaju’ osude na kazny
zatvorado pet-godina traje pet godina, a u sludaju osude na
kaznu zatvora preko pet godina - deset godina, od dana iz-
drzane, opro$tene ili zastarjele kazne. ‘

Clan 227, L
Radnik zasniva radni odnos u organu uprave na osnovu
Fjavnog konkursa ili javnog oglasa. .

Na osnovu javnog konkursa radnik zasniva radai odnos n
organn uprave za rad na upravonim i drugim struénim postovima
osnovne djclatuosti organa uprave,-kao i za vrienje drugih
poslova za koje je to odredeno pravilnikom o unutra¥njoj
organizaciji organa uprave, aza ostale poslove u organu uprave

.- = na osnovu javnog oglasa. Pravilnikom o unutradnjoj organi-

zaciji organa uprave utvrduje se na kojim se poslovima zasniva
radni odnos na osriova javnog konkursa, a a kojim na osnovn
javnog oglasa.’ } .

. Clan 228.

- Bez javnog konkursa odnosno javnog oglasa moZe u organu
uprave zasnovati radni odno$ radnik: . '

- iz drugog .crgana iste drudtveno-politicke zajednice, ako
je s tim saglasan radnik i funkcioner koji rukovodi organomu
kome radnik radi; = . . . )

- iz organa druge drudtveno-polititke zajednice u slucaje-
vima iz ¢l. 323.1329. ovog zakona, ako je s tim saglasan radnik
i funkcioner koji rukovodi organom u kome radnik radi; .

- za rad na odredeno vrijeme. do tri mjeseca, ako zbog
hitnosti nije bilo moguée sprovesti javni konkurs, odnosno
javni oglas; ‘ , .

- u drugim slu¢ajevima kad je zakonom dopusteno.

Clan 229. :

- Radnik zasniva radni odnos 4 organu uprave kad da pisme-
nu izjavu da je upoznat sa pravima, duZnostima i odgovorno-
stima utvrdenim zakonom,i pravilnikom o unutrain j orga-
nizaciji i drugim op3tim aktima organa uprave i da ih prihvata.

Ako radnik ne polne raditi u.organu uprave onog dana kad
je dao pismenu izjavu iz prethodnog stava, prava, duZnost 1
odgovornosti koje ima u radnom odnosu ostvaruje od dana kad
je pofeo da radi u organu uprave. . . _ .
Ako radnik bez opravdanog razloga ne potne da radi od
dana odredenog u tjelenju o zasnivanju radnog odnosa, sma-
trace se da nije zasnovao radni odnos.- .

“ 3 - Clan230.

. Funkcioner koji rukovodi prganom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodedi radnik zasniva radni odnos u organu uprave
danom imenovanja odnosno postavijenja, ako aktom o imeno-
-vanju odnosno postavlienju nije druk&ije odredeno.
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0 recsbvani: Clan 231.

zasnivanju radnog odnosy radnik

H H P 1 U oro

odluduje funkcioner koji rukovodi organom upra;?é” W uprave
O zasnivanju radnog odnosa radnika u organu u

donosi se rjelenje. ganu uprave
RjeSenje o zasnivanju radi

. 108 odnosa radnika sadri n

- 1 H a-

roCito: dan kad radaik treba da potne da rad; ¢ organu uprave

ina koje je poslove i zadatke rasporeden. " b
RjeSenje o zashivanju radnog odnosa radnika moge so

go1113eu nakon isteka roka za podnoSenje prigovora na izvrieni

izbor radnika na javnom konk dnosn

- wdlikursu, odnosno javnom ogl:
odnosno nakon dono¥enja rjcicnja po tim prig(JJvorin?a oelase,

Clan 232,
Izvr¥ni organ donosi plan kadroy 3 i i
; : , skog osposobljav .
gand uprave iste drustveno-polilicke zajc?lnic%. Jivania or
Plan kadrovskog osposobliavanja donosi se za period od
pet godina i zasniva se na srednjorodnim planovima razvoja.
.Planom iz stava 1. ovog &lana utvrduje se naroito: broj

kadrova, njihova kvalifikaciona struktura i miere !
jedenje potrebnih kadrova. - fjere za obezb
Plan iz stava 1. ovog Clana mozc sc donijeti sporaz,
el ana moz ] -
dvije i vie drudtveno-politickih zajednica. P Mo za

~2) Sprovodenje javnog konkursa i juvnog oglasa

Clan 233.

Javni konkurs 1 javni oglas za zasnivanje radnog cdnosa
radnika u organu uprave objavljuje se u odgovarajuéim sred-
stvima javnog informisanja.

, Javni konkurs, odnosno javai oglas sadrzi opdte i poschne
uslove za zasnivanje radnog odnosa i rok za podnoSenie prija-
va. ) n

O potrebi prijema radnika u radni odnos odluduje funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave. .

Clan 234.

Javni konkurs, odnosno javni oglas za zasnivanje radnog

odnosa radnika u organima uprave sprovodi komisija u sastavu

od predsjednika i dva Clana koju obrazuje funkcioner koji
rukovodi organom uprave iz reda radnika organa uprave.

Clan 235.

Komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa, razmatra podnesene prijave i utvrduje redosljed kandi-
data prema ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa.

Komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javinog
oglasa, radi u sjednici u punom sastavu i o svom radu vodi
zapisnik. o ‘ ,

Rad komisije za sprovodenje javnog konkursa, odnosno
Jjavnog oglasa, je javan.

, Clan 236,

Izbor radnika iziedu kapdidata prijavljenih na javni kon-
kurs, pdnosno javni oglas, vrdi funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave, u roku od 15 dana od dana kad je komisija za
sprovodenje javnog konkursi, odnosna javnog oglasa, wivrdita
redosljed kandidata prema ispunjavanju uslova za zasnivanye
radnog odnosa.

Clan 237.

ije donogenj i i i konkar-

Prije dorio¥enja odluke o izboru radnika na javnom
su, odiiosno javnom oglasu, funkcioner koji rukovodi organom
uprave moje odluditi da se kod prijavljenih kandidata na kon-
kurs odnosno oglas izvrdi potrebno provjeravanje strunih i
drugih radnih sposobnosti. - _ o
“Ako se odhlljéi da ¢e se u postupku izbora kandidata viditl
. provjeravanje strunih i drugih raduih sposobnosti kandidata,

to ¢e se naznaditi u javnom konkursu od

nosno javiom oglasu.
Nagin provjeravanja struénih i drugih radmlh sposcitin:.)?'slgskgﬁ:
didata prijavijenih na javii konkurs odnoan javni og
reduje funkcioner koji rukovodi orga_lloln]upg‘gve&dm 2 koie
Propisom Vlade mogu se utvrditi posiovi 1 2 2 ko

je obavezna provjera srrucnih i drugih radnih sposobnosti

kandidata prijavljenih na javai konkurs, odnosno javni oglas.

T it

Broi 26 -5 o Lt
Clan 238.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji orzuna wy ~.v
au se utvrditi poslovi | zadaci za kojé se prebnimra 6

ne moze biti duzi od est mjescei, vrsi provierastrudms o
radnih sposobnosti radnika poslije zasnivanju radne, « wor o:
kao i nadin proviere. i

Clan 239,

Ako st na javni konkurs, odnosno javni oglus, ve prive
kandidati koji ispunjavaju ustove za zasnivanje radnos cdiuos.,,
konkurs, odnosno oglas, ¢c s¢ ponoviti, ako 1 dal,: pocia)
potreba za prijemom radnika.

Funkcioner koji rukovodi orzanom upruve moze . 1hidi

- da se javni konkurs, oditosno javni oglas, ponovi-ako s i

konkurs, odnosno oglzs, nije prijavio doveljan broj kaudid -
koji ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa.
Clan 240.

_ Olzvricnom izboru radnika na javonom konkursu, editcste
Javnoin oglasu, funkcioner koji rukovodi orgunom vprave pi
smeno obavicdtava sve kandidale koji su u¢estvovali na kon-
kursu odnosno oglasu u roku od 30 dasa od dana kada i
komisija za sprovodenjc javnog konkursa, odnosno javiss:
oglasa, wvrdila redosljed kandidata prema ispunjavinju uslow,,
zd zasnivanje radnog odnosa.
_ Kandidat koji smatra da postupak u vezi sa sprovodznci
Javnog konkursa, odnosno javiog oglasa, nije sproveden u
skladu sa zakonom ili da izabrani kandidat ne ispunjava usfov.
7a zasnivanjc radnog odnosi, moze u roku od 15 dara od dang,
prijema obavicdtenja iz prethodnoeg stava, da podnese prigovor
funkcioneru koji rukovodi organom uprave.
3) DuZnosti i odgevornosti radnika

: Clan 241.

Rudnik organa uprave duzan je da radi na svakown poslu s
zadatku organa uwprave koji mu, u skladu sa zakonom, drugin
propisima i opitim aktima odredi funkcioner koji rukovou!
orgunom uprave ili neposredino odgovoran rukovodedi radnik,
odnosno radnik sa poscbnim ovladéenjem. .

Clan 242.

Radnik u organu uprave dukan je da povjcrene poslove i
zadutke i druge sveje radne duznosts vrsi saviesno i urcdno, u
skladu sz zakonom, drugim propisima i op¥tim aktima iy
aranicama dobijenih naloga i upulstava za rad od funkcionery
koji rukovodi organom uprave, odnosno rukovededit 1 drugi
ovlakéenih radnika i da ispoljava potrebnu inicijativu u radu.

Clan 243. _

Radnik v organu uprave odgovoran je za svoj rad, kao iz
akte 1 mjere koje je donio, odnosno preduzeo ili propustio de
donese, odnosno preduzime.

Clan 244, :

Radnik u organu uprave u vrienju poslova i zadataka n’
moze se rukovodit svojim politi¢kim ubjedenjima, nitk ih moze
izrazavatl i zastupati. ‘

Clan 245.

Radnik organa uprave ne moZe raditi u drugom orgamu,
preduzecu i drugom praviom licu, kao mi obavljati djvlanostw
vidu dopunskog zanimanja li¢nim radom, odnosno Lidmim ras
dom i sredstvima u svojini gradana i drogim oblicimy svajing <

Clan 246.

U toku rada fadnik je duZan da se pridriava pravila sluzbc
i radne discipline u organu uprave i da se izvan rada ponady
oniko kako to odgovara interesima sluzbe i ugledu organa
uprave. ' i

_ Clan 247. .

Radnik je duzan da stalno radi na svom strutnom obraro-
vanju i usavriavanju i na unapredenju svog rada u orguni
uprave.

Clan 248, |

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organa upra ¢ blize
se utvrduju duznosti radoika organa uprave u skladu sa rako-
nom i drugim propisima.

[
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4) Stru¢na sprema radnika
- Clan 249.

Na upravnim i drugim struénim poslovima iz osnovne
djelatnosti organa uprave moke raditi radnik koji ima odgova-
rajucu skolsku spremu,strucni ispit i radno iskustvo, 1 to:

- na najslozenijim poslovima - odgovarajucu visoku §kolsku
spremu, strudni ispit i najmanje jednu godina radnog iskustva,

- ma slozenim poslovima - najmanje odgovarajuéu visu
tkolsku spremu, struéni ispit i najmanje jednu godinu radnog
iskustva; ‘ ) ) .

- na jednostavnijim poslovima - najmanje odgovarajucu
srednju §kolsku spremu i strudni ispit, a prema potrebi radno
iskustvo do jedne godine.

Radnim iskustvom iz prethodnog Stava smatra s¢ radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.

Clan 250.

Od polaganja stru¢nog ispita za rad na upravnim i drogim
struémim poslovima gsnovne djelatnosti ergana uprave oslo-
bodeni su doktori nauka, magistri i specijalisti odgovarajudih
struka i lica koja su poloZila pravosudnt ispit. o

Od polaganja streénog ispita za rad na wpravnim i strudnim
poslovima osnovne djelatnosti organa uprave mogu ¢, u skladu
sa propisom Viade osloboditi i radnici koji su stru¢ni ispit
polozili u ckviru drugih struka, pod uslovom da taj strudni ispit
u osnovi odgovara programa siruénog ispita radnika organa
uprave. :

Clan 251.

lzuzetno, na upravnim i drugim struénim poslovima osnov-
ne djelatnosti organa uprave, moze raditi radnik bez stru¢nog
ispita, pod uslovom da strudni ispit polozi u roku od jedne
godine od dana rasporedivanja na te poslove. U opravdanim
slu¢ajevima (bolest, vojna viezba i dr.), funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave moZe taj rok produgiti, ali najduze do tri
mjeseca od dana prestanka razloga zbog kojih je radnik bio
sprijecen da polaZe strudni ispit.

Radniku koji u Toku iz prethodnog stava ne polozi strudni
ispit, prestaje radni ‘odnos danom isteka tog roka.

Odredbe prethodunih stavova primjenjuju se na radnike koji
zasnuju radni odnos u organu uprave na osnovu javnog kon-
kursa, odnosno javnog oglasa, na radnike koji pod zakonom
utvrdenim uslovima zasnuju radni odnos bez javnog konkursa,
odnosno oglasa, kao i na radnike koji budu rasporedeni na
poslove i zadatke na upravnim i drugim struénim poslovima
osnove djelatnosti organa uprave u skladu sa ovim zakonom.

' Clan 252. :

Na pomo¢no-tehnitkim poslovima u organu uprave moze
raditi radnik ako ima osnovnu ¥kolu, a kad je potrcbno i
odgovarajucu struénu obuku ili radno iskustvo za rad na od-

redenim poslovima.

- . Clan 253. o
/ Zavisno od vrste, sloZenosti i znadaja poslova organaupri-

ve, pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji organa uprave ut-

viduju se, u skladu sa zakonom i propisom donesenim na
osnovu zakona, bliZi uslovi o struénoj spremi radnika za rad na
gm)poslovu:na (3kolska sprema, struéni ispit, radno iskustvo 1
r.). L]
: Clan 254. '

Vlada propisuje uslove i na¢in polaganja stru¢nog ispita
radnika organa uprave.

. Clan2s55;
Odredbe ovog zakona i drugi propisi o struénoj spremi

radnika organa uprave koji se odnose na radnike koji rade na
upravoim poslovima, shodno se primjenjuju i na radnike koji
rade na upravnim poslovima u preduzeéima i drugim pravnim

licima koja vr¥e javna ovla¥éenja.
5) Struéno obrazovanje i usavriavanje radniky -

N Clan 256. ‘
Radnici organa uprave imaju pravo i dunost da u toku rada

upofpunjavaju svoja struéna znanja i sistematski razvijaju svoje -

struéne sposobnosti.

Potrebna stedstva za strodno obrazovanje i usavr¥avap;
radnika organa uprave obezbjeduju se v okviru sredstaya 2
rad organa uprave.
‘ Clan 257,

Strutno obrazovanje i usavriavanje radnika organa Uprave
odnosi s¢ na sticanje, dopunjavanje 1 usavr§avanje Strugniy
znanja za rad na poslovima i zadacima organa uprave. -

Can 258.

Osnovni oblici struénog obrazovanja i usavriavanja rady;.
kau organu uprave su naroCito: inc!ividualpo obrazo\tanjei
usavravanje, kursevi, seminari 1 savietovanga.

' Clan 259. '

Struéno obrazovanje i usavrsavanje radnika u organy upra-
ve vrdi se po programu kojeg donosi funkcioner koji rukovodi
Organom uprave. Lo

Dva.ili vi¥e organa uprave mogu zajedniCki utvrditi pro.
gram struénog obrazovanja i usavriavanja svih ili pOjedri’nih
kategorija radnika, kao i zajednicki izvoditi odredene oblike
strutnog obrazovanja i usavriavanja tih radnika.

Izvr¥ni organ moZe donijeti program struénog obrazovanja
i usavr§avanja radnika organa uprave u pitanjima koja su od
znacaja za sve organe uprave iste drudtveno-politike zajednj-
ce. ‘

Yiada moze, prema potrebi, donijeti program strudhog
obrazovanja i usavravanja radnika organa uprave u pitanjima
koja su od opiteg znadaja za ostvarivanje funkcija organa
uprave.

: - Clan 260. .

Vlada moze donijeti blize propise o jedinstvenom nadinu .
rickavanja odredenih pitanja struCnog usavriavanja radnika
koja su od zajednitkog interesa za organe uprave.

6} Pripravnici u organu uprave
. Clan 261.

Pripravnicki staZ traje jednu godinu za pripravnika sa viso-
kom i vifom Skolskom spremom, a 3est mjeseci za pripravnike
sa srednjom §kolskom spremom.

Za vrijeme pripravnickog staZa pripravnik se kroz prak-
titan rad na odgovarajuéim. poslovima i zadacima, uz struénu
pomoc i pod struénim nadzorom osposobljava za samostalno
vricnje poslova svoje struke. Pripravniéki staZ sprovodi se po
programu kojeg utvrdi funkcioner koji rukovodi organomupra-
ve. _

Pripravnik je duZan da u roku od tri mjeseca po isteku
pripravnitkog staza poloZi struéni ispit. :
Clan 262.

Pripravnici u organu uprave primaju se na osnovu javnog
konkursa. : L

Bez javnog konkursa sti¢e svojstvo pripravnika lice koje )¢
za vrijeme $kolovanja od organa uprave primalo stipendiju 1
ispunilo uslove iz ugovora o stipendiranju. )

JTavni konkurs za prijem pripravnika v organ uprave obja-
vljuje se¢ u odgovarajuéim sredstvima javnog informisanja.
Odredbe ovog zakona o sprovodenju javnog konkursa za zd-
snivanje radnog oduosa radnika u organima uprave primjenjuju
se 1 za sprovodenje javnog konkursa za prijem pripraviika u
organ uprave. :

Clan 263. -

Pripravuik u organu uprave zasniva radni odnos na od-
redeno vrijeme koliko traje pripravnidki staZ i vrijeme od-
redeno ovim_zakonom za polaganje struénog ispita.

Pripravnika koji polozi strutni ispit, funkcioner koji fuko-
vodi organom uprave rasporeduje bez javnog konkursa na
odgovarajuce poslove i zadatke u organu uprave, ako postojé
uslovi da se rasporedi. Pripravnik se-moze struéno osposoblja-
vati za samostalno obavljanje poslova i zadataka i bez zasni-
vanja radnog odnosa (volonterski rad), u skladu sa zakonoit-

. Clan264.

Funkcioner koji rukovodi republitkim organom uprave
nadieZznim za organizaciju uprave blize propisuje natin spro-
vodenja pripravni¢kog sta%a u organima uprave.
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7) Radniei sa posebnim ovla¥éenjima

Clan 265,

Postove inspekeijskog nadzory ; N
; strutne poslove or_gmla_‘_i’lgraveoll;::)jli cslgl(')ggnz()[;gb;lﬂﬂe opravie
jzviSavanje i obezbjedenje izvriavanjy zakong d?l'l‘?uposred_uo
j opStih akata, vrle radnici sa poschnim 0vla§é’en’i:§ ) Propisa

Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji orag I{a a.
vrduje se koje poslove i zadatke organg “Pl'avgvl-g lll?xéa\{e'ul.
posebnim ovla¥cenjima. © radmici sa

Clan 266,
‘Radnike sa posebnim ovlacenjim a i
: p JUHA postavlja | razrie

funkeioner koji rukovodi organom uprave uzls;m aa;gﬁai‘; a
yISnog organa, ako zakonom ili odlukom Skllpﬁlhle%pﬁm]c nije
drukije odredeno. Radnici sa poschnim ovla¥éenjima poStJa.
vljﬂjgllcse “a"}{v“lemif’d Sftlgl godine, na osnovu javiog konkur-
sa, 4k0 zaxonom i1 odivkom skupitine opétine nji &3
odredeno. P ue druku_l]e

Po 11s écéku yremena na koje su postavijeni radnici sy poseb-
nim ovlascenjima mogu s¢ ponovio postavljati na iste pos
j zadatke v organ uprave. ! poslove

Clan 267,
Radnici sa poscbnim ovlaséenjima, prilikom stupanja na

duznost, daju sve¢anu izjavu pred fnkcionerom koji rukovodi
organom uprave, u tekstu prema kojem svedanu izjavy daju
rukovodedi radnici.

Clan 268.

Ako radnik sa posebnim ovlaséenjima ne bude, po isteku
vremena na koje je postavljen, ponovao postavijen na iste ili
.druge poslove 1 zadatke u organu uprave koje vrie radnici sa
posebnim ovlad¢enjima, funkcioner koji rukovodi organom
uprave rasporeduje tog radnika bez javnog konkursa na druge
poslove i zadatke u organu uprave za koje ispunjava uslove
struCne spreme, ili uz njegov pristanak, na poslove i zadatke za
koje je uslov niZa stru¢na sprema od one koju ima. Ako radnik
sa posebnim ovladéenjima ne pribvali raspored na odgovara-
juée postove i zadatke, prestaje mu radni odnos.

Ako nije mogude izvriiti raspored radnika koji nije ponov-
no postavljen na poslove i zadatke koje vrie raduici sa poseb-
nim ovla§éenjima, taj radnik ostvaruje prava u skladu sa od-
redbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika v studajn
smanjenja obima poslova. :

8)- Ocjenjivanje rada radnika
Clan 269.

Ocjenjivanje rada radnika organa uprave vrii se na osnovu
pra¢enja njegovog rada na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden. -

Clan 270.

Ocjena o -radu utvrduje se jednom godilnje zavisno od
zalaganja i postignutih rezultata rada, odgovornosti U radu i
raduoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u izvriavanu
postova izadataka i drugih kriterijazu OC_ICH_]IV{LIlje'l’ﬂda rac_hllkﬂ
lcgrgana uprave. Ocjenu iz prethodnog stava utvrduje funkcioner

0)i rikovodi organoim uprave. . .

JProtiv %%jeng iz prctﬁodnog stava radnik moZe podnijeti

Pgigmror funkeionern u roku od osam dana od dana kada je
Obaviek jeni. ‘ -

ijéttl?/n 1‘()0?1%16“6 ocjene funkcionera ne mogu s€ koristitt
rav . . PUTIR

P Eﬁ%;li‘sglﬁv\%lade blize se utvrduju kriteriji z oqel‘ijlsﬁﬂlg
tada radnika, postupak i nagin ocjenjivanjd, kao 1 voden)

evidencije o ocjenjivanju rada raduika. -
. Clan 271.

oga je utvrdena negativiia ocjend

Radnik organa uprave zak adruge

0 rady moze se, bez njegovog pristanka, rasp ogetcilm "
poslove i zadatke istog ili nizeg stepena slozenost.

9) Rasporedivanje radnika na poslove i zadatke

Clan 272. i di orga-
Ako postoji potreba sluzbe, funkcioner koji mk;): ?zada?ak
nom {iprave moze radnika rasporediti n2 svaki pos

organa uprave za koji ispunjava uslove struéne spreme, pud
uslovima utvrdenim pravilnikom o unutradnjo} organizaciii
Organa uprave. )

Clan 273.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze radnika,
uz njegov pristanak, rasporediti 1 na poslove i zadatke za koje
Je uslov niza strutna sprema od one koju ima.

. Funkcioner koji rukovodi organem uprave moZe u izuzet-
nim okolnostima, radnika i bez njegovog pristanka rasporedit
na poslove i zadatke za koje je uslov niZa struéna sprema od
one koju ima, i to:

.- wslucaju potrcbe za sprijetavanjem ili otklanjanjem po-
sljedica vige sile; .

- kad potreba sluzbe zalitijeva da se obezbijedi izvricnjc
neodloznih poslova i zadataka do odredenog roka;

- kud je neophodno radniku na drugim poslovima i zadaci-
ma pruzili ispomo¢ uradu, ili je potrebno privremeno zamijenit
drugog odsutnog radnika;

.~ uslutaju da radnik na postovima i zadacima koji odgova-
raju njegovoj strutnoj spremi, nema dovoljno poslova koji mu
obczbjeduju punu zaposlenost.

U slu¢aju iz prethodnog stava radnik se moze rasporedivati
na poslove i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od
one koju ima samo za vrijeme dok traju izuzetne okolnosti, a
najduze Sest mjeseci. -

« Clan274. \
. Ako radaik vzastopno tri mjeseca ne postize zadovoljava-
Juée rezultate rada na poslovima i zadacima za koje ispunjava
uslove stru¢ne spreme, funkcioner koji rukovodi organom
uprave moze radunika i bez njegovog pristanka rasporediti na
poslove i zadatke organa uprave za koje je uslov niZa struéna
sprema od one koju ima, pod uslovom da se prethodno utvrdi
ocjena da radnik nema protebne radne sposobnosti za vrienje
poslova i zadataka na koje je rasporeden. |

Ako radunik iz prethodnog stava ne prihvati raspored pre-
stajc mu radni odnos. L

Gcjenu radnih sposobnosti radnika utvrduje komisija kojx ¢
se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koji imaju najmanje isd
stepen Skolske spreme kao i radnik za koga utvrduju ocjenu
radnih sposobnosti.

Komisiju za utvrdivanje ocjene radnih sposobnosti radnika -
obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave. '

10) Upuéivanje radnika na rad u drugi organ uprave

Clan 275. e

Kad potreba sluZbe zahtijeva, po zahtjevu drugog organa
uprave iste drudtveno-politiCke zajednice, funkcioner koperis-
kovodi organom uprave mo¥¢ radnika, uz njegov pristanak,
uputiti ng privremeni rad u taj organ uprave.

U izuzetnim okolnostima, a narofito u sludaju potrebe za
sprijecavanjem ili otklanjanjem posljedica viSe sile ili kad je
iznenadno znamo povecdan obim poslova u drugom organu
uprave iste drustveno-polititke zajednice koje do odredenog
roka treba izvrditi funkcioner koji rukovodi organom uprave
moze radnika, i bez njegovog pristanka, uputiti na privremeny
rad u taj organ uprave. Radnik se moze uputiti na priﬂe.mem
rad u drugi organ uprave samo za vrijeme dok postoji Z# tim
potreba, a najduZe jednu godinu. .

Clan 276, o

Za vrijeme dok je na privremenom radu u drugomrorganu
uprave radnik ima ista prava, duZnosti i odgovornosti iz radnag
odnosa kao i radnici organa uprave u kome je na privremgenom
radu. ’

-

]

Clan 277. '

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, uz saglasnost
izvrsnog organa, u sludajevima 1 pod uslovima iz &lana 275.
ovog zakona, moZze radnika, radnika sa posebnim ovladéenjima
i rukovodedeg radaika bez njihove saglasnost, uputitina pri-
vremeni rad u organ uprave druge druﬁtveqo—prdm-
ce najduze 3est mjeseci. Prava i obaveze iz radiri po osnovu
rada radnika iz prethodnog stava, za vrijeme dok traje privrc-
meni rad, miruju i nakon prestanka rada u drugom orgauu
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uprave, radnik ima pravo da se vrali u isti organ uprave nd
poslove i zadatke koje je radio prijc upucivama.

Vrijeme koje je radnik sa poscbnim ovladcenjima i rukovo-
dedi radnik proveo ma privremcenom radu u drugom or2anu
uprave ne raduna se u vrijeme {rajanja mandata.

Clan 278.

Za vrijeme dok se nalazi na privremenom radu u organu
uprave druge drustveno-politicke zajednice radnik ima pravo
na razliku izmedu plate koju bi ostvario u organu uprave iz
kojeg je upuden i plate kopu e, uz normalne rezultate rada,
ostvarivati u organu uprave u kojem je na privremenom radu,
posebnu naknadu za vrjeme rada, naknadu zbog odvojenog
zivota od porodice, naknadu troskova smijecitaja i naknadu
troskova prevoza radi posjete porodici. ) o

Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje izvrsni organ
drutveno-polititke zajednice iz koje se radnik upuduje na
privremeni rad.

11} Radno vrijeme, odmeori i odsustva radnika
Clan 279.

Radno vrijeme radnika u organima uprave iznosi 42 sata u
sedinici, a rasporeduje s¢ na najmanje pet radunih dana.

Odmor radnika u toku rada sa jednokratnim punim radnim
vremenom traje 30 minuta.

Vrijeme rada i raspored radnog vremena radhika u organi-
ma uprave utvrduje izvréni organ, u skiadu sa zakonom.

Clan 280.

Ako se uodredenom periodu poveéa obim poslova u organu
uprave, ili kad do odredenog roka treba izvriiti neodlozan
posao ili zadatak, koji nije moguce izvriiti u redovnom radnom
vremcnu radnika, funkcioner koji rukovodi organom uprave
moZze radniku uterditi i drukéiji raspored radnog vremena, tako

. dau odredenom periodu ili u odredene dane radi duZe od punog

* dnevnog radnog vremena, a u kasnijemn periodu da radi krade,

"5 tim da ukupno radno vrijeme u toku godine ne moze biti, u
prosjeku, duZe od 42 sata sedmiéno.

Clan 281.
Kad je neophodno da se u odredenom periodu ili do od-
- redenog roka izvrsi neodlozan posao ili zadatak organa uprave’
- koji nije moguée na drugi na¢in izvr3iti, funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave moZe radniku narediti da radi duze od
punog radnog vremena {prekovremeni rad). -
Prekovremeni rad radnika mozZe da traje najduZe Cetiri sata
doevno, odnosne 20 sati sedmiéno, a izuzetno i duZe u sludaje-
vima za koje je zakonom dopusteno.

Clan 282. ' -

. Radnici organa uprave imaju pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18, a najvite 30 radnih dana, prema
kriterijima vtvrdenim op§tim aktom organa uprave a zavisno
od vrste, sloZenosti i znacaja poslova i zadataka na kojima rade,

duZine radnog staza, uslova pod kojima Zive 1 zdravsivenog

stanja. :
. Izuzetno, godi¥nji odmor radnika koji rade na poslovima i
zadacima opasnim po Zivot ili §tetnim po zdravlje, u skladu sa
kriterijima utvrdenim opitim aktom organa uprave moZe se
* odrediti u trajanju do 36 radnih dana.
DuzZinu i raspored koriéenja godiinjeg odmora radnika
utvrduje funkcioner koji rukovodi organom uprave polazeéi od
potreba organa uprave i zelje radnika, - - .

Clan 283.

. Radnici organa uprave imaju pravo na odsustvovanje sa
rada u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i opitim
aktom organa uprave. . '

O odsustovanju sa rada radnika odluguje funkcioner koji
rukovodi organom uprave. )

12) Disciplinska odgovornost radnika

Clan284, =

Radnik organa uprave disciplinski odgovara za povrede

radne duZnosti koje utini svojom krivicom.

Rudnik disciplinski odgovara samo za povrede radne qys;.
nosti koje su utvrdene zakonom, drugim propisom i pravil;_
kom o unutrainjoj organizaciji organa uprave. Odgovornostz;l
kriviZno djelo i prekriaj ne iskljuguje disciplinsku odgovorngg
radnika, ako ista radnja predstavlja i povredu radne duZnogt_

Clan 285.

Povreda radne duZnosti moZe biti teZa i lak¥a.
Teza povreda radee duznostije: =~ ) .
- izvrienje radnje koja. predstavlja krivi¢no djelo progy

" sluzbene duZnosti, ili drugo krivigno djelo, odnosno prekriaj,

kojim sc narugava ugled sluzbe i ¢ini radnika nedostojnim da
radi u organu uprave, . T

- odavanje drZavne, vojne, sluzbene i poslovne tajne, od-
nosno povreda propisa o &uvanju tih tajni; _

- zloupotreba i prekoraenije sluzbenil ovladéenja;

- neizvriavanje i niesavjesno i nemarno vrienje povjcrenil
poslovai zadataka i drugih radnih obaveza; ‘

- odbijanje izvrienja zakonitih naredenja funkcionerg koji
rukovodi organom uprave i rukovodedih radnika;

- onemoguéavanje ili oteZavanje gradanima i drugim licimg
da ostvaruju svoja prava kod organa uprave;

- bavljenje djelatno3cu u vidue dopunskog zanimanja lignim
radom,odnosno liénim radom sredstvima u svojini gradana i
drugim oblicima svojine u organu, preduzeéu i drugom pray-
nom licy; _— - _ ‘

- prouzrokovanje vede materi)jalne tete namjerno ili iz
krajiijc nepaznje; '

" - nezakonito raspolaganje druftvenim sredstvima;

- davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja
na dono¥enje odluka u organima drugtveno-polititkih zajedni-
ca€, v

- propuftanje radnji ¢ime se ométa ili onemoguéava ostva-
rivanje funkcija organa uprave;. .

- kori%c¢enje drudtvenih sredstava protiviio njihovoj namjeni
i na drugi nacin nezakonito ili' druftveno-ekonomski neracio-
nalno i necjelishodno koricenjc dru§tvenih sredstava;

- neprijavljivanje, odnosne prikrivanje teZih povreda radne
duznosti drugog radnikd; : B

- nieizvriavanje, ili neredovno, neblagovremeno i neuredno
vrienje poslovaizadataka koji se odnose na odbranu Republike
i drudtvenu samozastitu; . - . ‘

- nemarno vrienje poslova i zadataka koje moZe dovesti do
povrede drzavne, vojne, sluzbene i poslovae tajne; .

- povreda odredaba propisd o zaititi od-pozara, eksplozije
ili elementarnilk nepogoda; T .

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla§éenih
organa i organizacija; . :

- nepreduzimanje ili neblagovremeito i nedovoljno predu-

- zimanje mjera zastite radnika na radu ili zaStite druStvenih

sredstava; ' _ i
- nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera
radi za§tite i unapredivanja ¢ovjekove sredine; -
- neopravdang izostajanje sa posia;

* - neopravdano odsustvovanje 'sa oblika struénog obrazo-

vanja i usavravanja &ije pohadanje odredi funkcioner koji

rukovodi organom uprave;- o o
- odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava kori¢enja

bolovanja; ‘ e : .
- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola it

dnigog narkoti¢nog sredstva za vrijeme rada koje smanjuje

sposobnostza rad; . . T ‘ ‘

- rukovodenje polititkim ubjedenjima i izrazavanje i zastu-
panje tih ubjedenja w izvr¥avanju poslova i zadataka organa
uprave; R R

- izazivanje nereda u sluzbenim prostorijama organa upra-
ve; F— S .
- organizovanje Strajka, odnosno u¢etée u §trajku suprotno
odredbama ovog zakona; R o

- uCestano Cinjenje lak§ih povreda radnih duznosti; .
- druga povreda koja je pravilnikom o unutradnjoj organi-
z &curorgmm upravt utvrdena kao téza povredd radne duZno-
s . . . o .

Lak3a povreda radne duznosti je: o '
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- kr¥enje pravila radne discipline u organu uprave;

- neblagovremeno.i neuredno izvrien; iereni -
s zvIdenje pevic
izadatka organauprave, . 1 pavjerenth poslova

- nekorekino ponaianje prema saradnicima il L

T icita i-

- ma v sluzbi. ili drugim lict
Pravilnikom o wnutragnjoj organizaciii )

: . 0] OIgalizacijl mogu se utvrditi i

druge radnje, koje predstavijaju lak3e povrede radne duznosti.

. Clan 286.
o mz; é:r%\:rredu radne duznosti radniku se moze izreci disciplin-
- opomena;
-javna o%omega; ‘ |
" - raspored na druge poslove i zadatk jani i
12 mjoenol gep zadatke u trajanju od tri do
- nov¢ana kazna u visini do 15% prosjetne giste plate
ostvarene u prethodna Lri mjcseca, u trajanju od §est mjeseci
M_lcrg opomene 1 JavIE opomene izrice sc za lakie povredé
radne duznosu, a mjera rasporeda na druge poslove i zadatke
noviana kazna i prestanak radnog odnosa - za teke povrede
radne duznosti.
: _Oppn}cna se saopStava radniku kome je izretena, a o
Jzricanju javne opomenc obavjellavaju se i ostali radnici oraana
uprave. Kad je izre¢ena miera rasporeda na druge posl(‘;ve\i
‘zadatke, radnik se moZe rasporediti i na poslove i zadatke zq
koje je uslov i niZa stru¢na sprema od one koju radnik g,
Mjera prestanka radnog odnosa obavezno se izride zbog
teZe povrede radne obaveze utinjene neopravdanim uzastopc—
nim izostajanjern sa posla najmanje tri radna dana, odnosno sa
prekidom najmanje pet radnih dana u toku 12 mjeseci.
Sredstva od novfanih kazni radnika unose se u budset
druStveno-polititke zajednice. .

Clan 287.
Disciplinske mjere za lakie povrede radne duZnosti izrite
funkcioner koji rukovodi organom uprave.

- Disciplinske mjere za teze povrede radne duznosti izrice
disciplinska komisija, osim mjera rasporeda na druge poslove
izadatke koju na prijedlog disciplinske komisije izrice funkeio-
ner koji rukovodi organom uprave.

Disciplinsku komisiju, koju sadinjavaju predsjednik i dva
¢lana, obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave.
Predsjednik i ¢lanovi disciplinske komisije mogu imati
zamjenike. ‘
Clan 288.

Disciplinska komisija radi u sjcdnici u punom sastava, a
odluke donosi vedinom glasova.

Blize odredbe o radu disciplinske komisije utvrduju se
pravilnikom o unutra$njoj organjzaciji.

Clan 289.

Postupak za utvrdivanje disciptinske odgovornosti radnika
za tezu povredu radne duznosti pokrece se pismenim zahtjevom
koji sadrzi narotito; potrebne podatke o radniku, opis povrede
i potrebne dokaze na kojima se zasniva zahtjev. o

Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornost za tezu povredu radne duznosu podnosi funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave, inspektor i nadlezni repu-
bli¢ki organ uprave,a moze podnijeti i javni wzilac, gk_o‘ jeu
pitanju teza povreda radne duznosti utvrdena u krivi¢nom
postupku. Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disci-
plinske odgovornosti za teZu povredu radne duznosti mora biti
dostavljen radniku. .

Clan 290. -

Inicijativu za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplin-
ske odgovornosti radnika moze dati svaki gradanin j radnik
organa uprave ako smatra da je radnik w¢imo povredu radne
dubnosti. Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je

_ razmotriti datu inicijativu, zauzeti svoj stav i o tome na odgo-
varajuéi nadin obavijestiti davaoca inicljative.
Cian 291.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika

je hitan i javan.
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lzuzetno, javnost se moze iskliudit iscinly
Letng, : 0ze Iskhuditt ako se n discintin, 0o
postupku razmatraju dokumenti ‘i podaci kop ]‘n_‘.‘i.u‘.

drzaviu, vajnu i sluzbeny tajiu, '

) Clan 292.
vora? p_oké'let.'l_l}]_u. pos'mpka za utvrdivanje disciplinske oo
osti o .1v_|x.5t.1vaseradmk1orgamzucxja sindikataeor; -
uprive. :

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornesti rec: -
MOra biti sasluSan | mora mu se omogudit odbrana.

O susludanju radnika i o sprovodenju drugih dokar.
postupku utvrdivanja disciplinske odgovomosti raduika sas' -
vlja se zapisnik. :

_ Clan 293.

Pri izricanju disciplinske mjere radniku uzima se u ohisr
narofito: tezina povrede radne duznosti i njene posiicd. ..
Siepen odgovornosti radnika, uslovi pod kojima je povr.g
ucimena, randji rad i drzanje radnika poslije ucinjene povr. |
radue duznosti. ’ ’

Clan 294,

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnii..
73 leze povrede radne duZnosti sprovodi se shodno nacelin.
krivitnog postupka.

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radui':,
ne placaju se takse niti troskovi postupka.

Clan 295. ;

Disciplinske mjere izritu se rjelenjem.

Zakljutkom se obustavlja postupak, odbacuje zahtjev 7.
vodenje postupka i odluduje 0 drugim radnjama w toku postuph
za wvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika.

. Clan 296.

Na rietenje o izretenoj disciplinskoj mjeri, kao i na z:
kliutak o odbacivanju zahtieva za utvrdivanje disciplinsh.
odgovornosti i na zakljutak o obustavljanju disciplinskog v
stupka, moZe se izjaviti Zalba drugostepenoj disciplingkoj ko

misiji.
' %a_lbu se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijen.
rietenja, odnosno zakljudka.

Rickenje drugostepene disciplinske komisije je konacno.

Clan 297.

Drugostepena disciplinska komisija sastojl se od predsjed
nika i ¢etiri Clana, koji se imenuju na dvije godine. Predsjednix »
i ¢lanove drugostepene disciplinske komisije imenuje vt
organ,

Predsjednik i ¢lanovi drugostepene disciplinske komisite

mogu imati zamjenike.

Drugostepena disciplinska kormisija radi u sjednici u puno.
sastavu, a odluke donosi vedinom glasova.
13} Posehne odredbe o disciplinskoj odgovornoesti vadnika
sa poscbnim ovlaiéenjima

Clan 298.

Radnici sa posebnim ovla§éenjima posebno su disciplingh:
odgovorni ako povierene poslove i zadatke iz okvira svojil
ovlaséenja ne vrie savjesno 1 uredno i v skladu sa zukonaon |
drugim propisima i op§tim aktima i dobivenim nalozinu 1
uputstvima za rad od funkcionera koji rukovodi organom upr..-
ve i odgovornih rukovodedih radnika za vrieme poslova o

zadatuka iz okvira njihovih ovla§éenja.

, Clan 299.

Ako radnik sa posebnim ovla¥éenjima utini tezu povred.:
radne duznosti u vezi sa vrienjem poslova i zadataka iz okviTs
svojil duznosti i ovia¥éenja, funkcioner koji rukovedi orgamn .
uprave, odnosno organ koji je radnika postavio, moze oo
radnika smijeniti sa duznosd za vrienje tih poslova i zadatuis
Odiuku o smjenjivanju sa dunosti radnika sa poscbuiuy ov
layéenjima, funkcioner koji rukovodi organom uprave, ode.
sno organ koji jo radnika postavio, moze donijeti nakon Lo i
okon¢an postupak o utvrdivanju disciplinske odgovornostiw
radnika.

Izuzetno, ako su zbog povrede radne duznosti nastale 107
drutveno-§teute posliedice, funkcioner koji rukovodi organm -
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uprave moze radnika sa posebnim ovla¥éenjima smijenitl sa
duznosti i prije okon&anja postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.

- Cian 300.

Na rjefenje o smjenjivanju sa duZnosti radaika sa posebnun
ovla¥éenjima moZe se izjavid Zalba izvrinom organu.

Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema
rielenja.

Rjesenje izvr§nog organa je konalno.

Clan 301. )

Radnik koji je ovla¥éen da vrii poslove inspekcijskog nad-
zora ili druge poslove iz okvira upraviog nadzora, moze se
smijeniti sa duZnosti za vrienje tih poslova narolito:

- ako ne preduzima sluzbene radnje nadzora koj¢ su neo-
phodne za ostvarivanje redovnog uvida u stanje zakonitosti
goslovunja i postupanja preduzedéa i drugih pravnib lica i gra-

ana; : _

- ako ne pokrene, odnosne ne zahtijeva pokretanje postupka
kod nadleZnih organa povodom utvrdenih nezakonitost 1 ne-
pravilnosti; ' ) o

"- ako pri vrienju nadzora prekoradi ili zloupotrijebi svoja
ovla§denja;

- ako nezakonitim ili nepravilnim radom v vrienju nadzora,
pri¢ini imovinsku $tetn preduzeéu i drugom pravnom licu,
odnosno gradaninu ili drugom licu. .

Clan 302. ‘

Radnik koji je ovlaSéen da vr3i upravne poslove, kao $to su
rjeSavanje u upravaim stvarima i vrdenje drpgih upraviih
poslova u vezi sa ostvarivanjern prava, obaveza i intcresa
gradana, moZe se smijeniti sa duZnosti za vr¥enje tih poslova
narodito: . .

- ako nezakonitim ili nepravilnim postupkom onemoguéava
ili oteZava gradanima i drugim licima da efikasno ostvaruju
svoja prava; ) ‘

_- ako ne postupi, u skiadu sa zakonom, po rjefenju drugo-
stepenog organa, odnosne presudi suda donesenoj u upraviom

sporu.
Clan 303. .

-Radnik koji je ovla§cen da vrii struéne poslove na-priku-
plijanju i evidentiranju podataka o odredenim ginjenicama iz
nadleZnosti organa uprave, moZe se smijeniti sa duZnosti za .
vrienje tih poslova narotito:

- ako zbog nesavjesnog ili nemarnog rada propusti da
evidentira potrebne podatke, ili ako evidentira netatne podatke;-
. -- 2ko iz sluZbenih evidencija ili druge dokumentacije izda
Jjavou ispravu ili na drugi nadin da netadne podatke;

- ako nadleZnim organima, organizacijama i drugim licima
ne dostavi blagovremeno podatke, koje je na osnovu zakona ili
drugog propisa duZan dostaviti. .

_ Clan 304.

_Radnika sa posebnim ovlaiéenjima koji je smijenjen sa
duZnosti, funkcioner koji rukovodi organom uprave raspo-
reduje na druge poslove i zadatke organa uprave za koje
ispunjava uslove stru€ne spreme, a mozZe ga rasporediti i na
poslove i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od one
koju radnik ima, ‘

14) Materijalna odgovornost radnika

o Clan 305.

Radnik organa tiprave ako na radu ili u vezi s radom
namjerno ili iz krajnje-nepaznje prouzrokuje materijalnu $tetu
Organu uprave u kome radi, duzan je, u skladu sa zakonom, da
tu Stetu naknadi. - '

Clan 306.

Postojanje ¥tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je §teta
prouzrokovana, utvrduje posebna komisija koju obrazije fun-
keioner koji rukovodi organom uprave,

Na osnovu izvjetaja komisije iz prethodnog stava funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave rjcienjem utvrduje obavezu

radnika da naknadi ¥tetn u i i i
v . utvrdenom iznosu, kao i na&in

. 15) Pravo na Strajk

Ako je §teta nastala na stvari, moZe se dozvolit da radni
vede stvar u ispravno stagje. o ‘ :
do Prije donogenja rjeSenja o naknadi 3tete radnik ce se g,
slusati, odnosno pismeno izjasniti o izvjetaju komisije koja jo
rdila §tetu. ) .
utv Ako radnik odbije da naknadi Stem utvrdenu TjeSenjen,
funkcionera koji rukovodi orgainom uprave, postupak za paj.
nadu &tete pokreée se pred nadleZnim sudom. _

(lan 307.

1z opravdanih razloga radnik organa uprave moze se diaf;_
miéno i]}? u cjelini oslobogliti naknade Stete. - leli-
Rjesenje o oslobadanju naknade Stete koju je radnik proy,.
zrokovao organu uprave donosi funkcioner koji rukovodi p.
canom uprave odnosno izvrini organ za $tetu koju je n aknady,

drugtveno-polititka zajednica.

‘Clan 308. -

Stetu koju radnik organa uprave prouzrokuje gradaniny
drudtvenom organu, preduzecu i drugom pravanom licu svojilﬁ
nezakonitim ili nepravilnim radom u vr¥enju poslova i zadata.
ka, naknadice drugtveno-polititka zajednica. DruStveno-poj.
ticka zajednica ima pravo da zahtijeva od radnika naknady
iznosa koji je isplatila na ime naknade 3tete, u roku od et
mjeseci od dana kad je naknadila Stetu. OXteceni ima pravg da
i neposredno od raduika zahtijeva naknadu Stete, ako je onga
prouzrokovana krivi¢nim djelom udinjenim u vr¥enju sluzbe.

Clan 309.

'Odredbe ovog zakona o materijalnoj odgovornosti radnika
primjenjuju se i na finkcionera koji rukovodi organom uprave
i rukovodede radnike n organu uprave, stimda postojanje §tete,
i njenu visinu, okolnosti pod kojima je Steta uéinjena i obavezy’
da funkcioner koji rukovodi organom uprave naknadi §tetu,
utvrduje komisija koju obrazuje izvrini organ.

Clan 310.
Drudtveno-politicka zajednica duZna je da naknadi §tetn

_radniku koju pretrpi na radu ili u vezi s radom, po opitim

natelima o odgovornosti za §tetu.

Clan 311.

Radnici organa uprave ostyaruju prave na §trajk pod uslo-
vima i na na¢in utvrden Zakonom o 3trajku, preuzetim Ured-
bom sa zakonskom snagom o preuzimanju 1 primjenjivanju
saveznih zakona koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju kao
republi¢ki zakoni ("Sluzbeni list RBiH",broj 2/92) ako ovim
zakonom nije druk¢ije odredeno. :

Clan 312.

" Radnici 0rgana uprave ostvaruju pravo na §trajk pod usl_(_i-
vom da se Strajkom bitno ne ugroZava ostvarivanje funkcija

© organa uprave, koje se odnose na ostvarivanja poslova i zada-

taka osnovne djelatnosti organa uprave, a koji se zbog potrebe
hinog postupanja ne mogu odlagati, kao i poslova i zadataka
¢ije obavljanje je u neposrednoj vezi sa vrienjem tih posloval
zadataka. . ‘

Za vrijeme 3trajka mora se obezbijediti i vrienje poslovai ‘

zadataka Cije vr¥enje je potrebno radi zadtite javnog interesa ill
radi ostvarivanja prava iizvriavanja obaveza gradana i pravnilt

-lica u upravnom postupku kod organa uprave usijed {ijeg

neblagovremenog obavljanja mogu nastati §tetne posljedice.
Nacin obezbjedenja vrienja poslova i zadataka iz prethodnil
stavova za vrijeme ¥trajka odreduje funkcioner koji rukovodi
organom-uprave na prijedlog §trajkackog odbora.

Clan 313.

Subota, 25. decembra 1993, gqzi:
—=: 80dine

Vv

Strajkatki odbor je duzan da Strajk najavi fnkcioneru Koji

- rukovodi organom uprave najkasnije sedam dana prije podetka

Strajka i da dostavi odluku o stupanju u $trajk.

U sporazumnom rjeSavanju nastalog spora utestvuju §traj-

kagki odbor, predstavnici sindikata - ako sindikat ne obavlja

funkciju Strajkatkog odbora, funkcioner koji rukovodi 0rga-

nom uprave i predstavnik izvrinog organa.
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A Clan 314,
Radnici su duZni prekinud 3(raj

. R jk ako izvrini o jjeni
da bi povredom odredaba ¢lana 312. ovog 'zakcmr::tg iﬁo%ﬁge&l;

ngstup_i neposredna opasnost ili izuzetno tetke posliedice za
" Zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost ipbegbjednost
imovine ili druge $tetae neotklonjive posljedice.

_ Prekid Strajka u slucaju iz prethodnog stava nareduje fun-
kcioner koji rukovodi organom uprave.

16) Prestanak radnog odnosa radnika

Clan 315.

Radniku prestaje radni odnos u organu uprave:

.. .- ako pismeno izjavi da ne Zeli da radi u tome organu - po
isteku tri mjeseca od dana podnesene pismene izjave za radnike
sa visokom i vifom Skolskom spremom, odnosno po isteku 30
dana za ostale radnike;

- 11 0SNOVU SpOorazuima u pismenom obliku sa funkcionerom
koji rukovodi organom uprave - na dan utvrden tim sporazu-
mom;

- ako odbije da radi na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden u skladu sa zakonom - po isteku 30 dana od dana
kad pismeno izjavi da odbija taj raspored;

- - na osnovu izreCene disciplinske mjere prestanka radnog
.odnosa u organu uprave - na dan kada rjedenje disciplinske
komisije postane konatno;

- ako je osuden za krivi¢no djelo zbog kojeg ne moZe raditi
u organu uprave - na dan pravosnaznosti presude suda;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa

rada u organu uprave duze od Sest mjeseci - na dan stupanja na
-izdrZavanje kazne; ; ’
- ako na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezul-
* tate rada - prvog dana po isteku probnog rada;

- ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtina
mjera u trajanju duZem od 3est mjeseci i zbog toga mora da
bude odsutah sa rada u organu uprave - na dan pocetka prim-
jenjivanja takve mjere; ‘

- u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom.

Clan 316.

U slu¢ajevima kad radnik izjavi da ne Zeli da radi u organu
uprave, funkcioner koji rukovodi organom uprave i radnik
+ mogu se sporazumjeti da radnik ostane na radu krade vrijeme

od vremena utvrdenog ovim zakonom, odnosno duze od og

vremena, ali ne dufe od Jest mjeseci.

Clan 317.

Radniku, kao i rukovodedem radnike organa uprave koga
postavlja izvrini organ prestaje radni odnos v organu uprave
po sili zakona kada navrii 40 (mugkarac), odnosno 35 (Zena)
godina staZa osiguranja ili kada navrdi 65 (muikarac), odnosno
60 (Zena) godina Zivota i najmanje 25 godina penzijskog staa.

. Radnik - Zena moZe, na osnovu pismenog zahtjeva, ostati u
radnom odnoesu poslije ispunjenja uslova iz prethodnog stava
do navrgenih 40 godina staza osiguranja ili do navrienil 65
godina Zivota i 25 godina penzijskog staza.

Clan 318.

Radniku koji se na dan stupanja na snagu Zakona o drzavnoj
upravi - Preidceni tekst ("Sluzbeni list SRBlP{" broj, 8/90)
zatekao na radu u organu uprave, kad to nalaZu potrebe za
ragionalnijim i efikasnijim vrienjem poslova i zadataka organa
uprave, moZe prestati radni odnos sa pravom na penziju ako
ispunjava uslove za starosnu penziju propisanc Zakonom 0
osnovnim pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, preu-
zetim Uredbom sa zakonskom snagom o préuzimanju 1 prin-
jenjivanju saveznih zakona koji se u Bosni1 Hercegovini prim-
jenjuju kao republicki zakoni, ili ako je navrsio 25 godina
penzijskog staZza. Radniku moZe prestatl radni 0dnos sa pravom
na penziju pod uslovima iz prethodnog stava i kad svojim
radom, struénim i drugim sposobnostima ne moZe da odgovori
zahtjevima blagovremenog, racionalnog i efikasnog izvravan-
ja poslova i zadataka organa uprave.

o Clan 319.

. Rjedenje o prestanku mdnqg odinosa rudnika prems odred-
bama prethodnog ¢lana donosi funkcioner koji nikovodi orea-
nom uprave. :

R‘udmku prestaje radni odnos prema odredbuma prethod-
nog Clana prvog dana po isteku roka od tri mjeseca od dana
dono3enja rjeenpa iz prethodnog stava.

. Prouv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana radnik moie izjavid
zalbu lzvrinom organu u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja.

Protiv kona¢nog rje§enja iz prethodnog stava moZe se voditi
upravni spor.

Clan 320,

Radnik kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju
prc1na_odredqua {lana 318. ovog zakona ima pravo na ot-
premninu u visini utvrdenoj u ¢lanuy 214. ovog zakona.

Clan 321.

Odredbe ovog zakona o prestanku radnog odnosa sa pra-
vom na penziju odnose se i na funkcionera koji rukovodi

. Organom uprave, njegovog zamjenika i ukovodeceg radnika.
~ RjeSenje iz ¢lan 319. ovog zakona za funkcionera koji rukovodi

organom uprave, njegovog zamjenika i rukovodeceg radnika
donosi organ koji il imenuje, odnosno postavlja.

. Protiv rjedenja iz prethodnog stava moZe se voditi upravni
spor,
Clan 322.

_ Radnik kome prestaje radni odnos u organu uprave duzan
Je, uroku koji odredi funkcioner koji rukovedi organom upra-
ve, da drugom radniku uredno izvr§i predaju sluzbenih akata,
materijala i sredstava s kojima je raspotagao, odnosno s kojima
Je zaduZzen u organu uprave. '

O primopredaji, u smislu prethodnog stava, sastavlja se
zapisnik. .
17) Prava radnika u sluéaju smanjenja obima poslova

Clan 323.

Ako su pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa upra-
ve ukinuti pojedini poslovi i zadaci, smanjen njthov obim ili je
izvriena koncentracija poslovai zadataka, kao i modernizacija
natina izvr¥avanja poslova i zadataka koja prouzrokuje sman-
jenje broja radnika, radnik koji je radio na tim poslovima i
zadacima rasporedide se na druge poslove i zadatke koji odgo-
varaju njegovoj struénoj spremi u istom ili drugom organu
uprave iste drudtveno-politiCke zajednice, u skiadu sa odlukom
izvrinog organa.

U sludaju kada ne postoje uslovi da se radnik iz prethodnog
stava rasporedi na drage poslove i zadatke u istom ili drugom
organu uprave iste drutveno-polititke zajednice, radnik moze
biu raspereden na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj
strudngj spremi 1 v organ uprave druge drudtveno-politicke
zajednice, Cije je sjedilte u istom mjestu odnosno drugom
mjesty, akoudaljenost tog mjesta ne prelazi 60 km i ako postojt
redovan javni prevoz.

Raspored radnika w sluéaju iz prethodnog stava vrii se na
osnovu sporazuma izvrinih organa odnosnih dri$tveno-poli-
tickih zajednica.

~ Ako radnik odbije da radi na poslovima i zadacima na koje
Jjerasporeden, usmislu st. 1. 12. ovog ¢lana, prestaje mu radni
odnos 1 organu uprave.

Radnik iz stava 1. ovog ¢lana moZe uz njegov pristanak big -
rasporeden u istom ili drugom organu iste drustveno-politicke
zajednice i na poslove i zadatke za koje je uslov niZa srulna
sprema od one kojima, ako ispunjava uslov u pogledu vrste
struéne spreme. A

Ako se radnik iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe rasporedity,
na poslove i zadatke na natin ntvrden ust. 1, 2. i5. ovog tland’ ¢
ostaje nerasporeden (u daljem tekstu: nerasporedeni radnik), a
najduze Sest mjeseci. ' 4

Clan 324. _
Nerasporedeni radnik organa uprave moze bez javnog
konkursa odnosno oglasa, zasnovati radni odnos u preduzocu /
i drugom pravnom licu na poslovima i zadacima koji edgeva-

s
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r4ju njcgovej struénoj spremi, na OSNOVU SPOrazuIma organd
v pravljanja preduzeéa i drugog pravnog lica i funkcionera koji
ruxovodi organom uprave.

Clan 325.

Nerasporedenom radniku, ako ne bude rasporeden u roku
od ¥est mjeseci od dana kada je ostao nerasporeden, prestaje
radni odnos u organu uprave. . .

Za radnika 1z pretﬁodnog stava koji ima do 15 godina
radnog staza otkazni rok iznosi tri mjeseca, a za radnika sa
duZim stazom - Sest mjeseci. L

Otkazni rok iz prethodnog stava tete od dana kojim istice
Sest mjeseci od prijema rjesenja kojimn je utvrdeno da je radnik
oslao nerasporeden.

Clan 326.

Ncrasporedeni radnik ostvaruje svoja prava iz radnog od-
nosa u organu uprave 1 kome je ostao nerasporeden.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze neraspo-
redenom radniku odrediti da radi na odredenim poslovima i
zadacima u organu uprave koji odgovaraju njegovoj struénoj
SrCIT.

Ako nerasporedeni radnik odbije da radi na poslovima i

zadacima iz prethodnog stava, prestaje mu radni odnos u,

organu uprave. Nerasporedeni radnik ima pravo ita naknadn
plale u visini njegove plate ostvarene u poslednjem mjesecu n

kome je ostao nerasporeden. Tom radniku pripada i povedanje

naknade plate, kao 1 prava na druga liéna primanja koja imaju
radiici u organu uprave u kome ostvaruje prava iz radnog
odnosa. ‘
Clan 327.

Nerasporedeni radnik koji pismeno izjavi da Zeli da mne
radni odnos u organu uprave prestane istekom Sest mjeseci od
dana prijema rje§enja kojim je utvrdeno da je nerasporeden i
da nece koristiti otkazni rok, ima pravo da za vrijeme dok je
nerasporeden ne dolazi na rad u organ uprave, radi trazenja
novog zaposlenia.

U slu¢aju iz prethodnog stava radniku prestaje radni odnos’

istekom 3est mjeseci od daia prijema rjelenja kojim je utvrdeno
da je ostao nerasporeden. »
18) Prava radnika u sluéaju okidanja organa uprave

Clan 328.

Organi uprave u ¢iji djelokrug prelaze poslovi ukinutog
argani uprave, preuzede radnike koji su u radnom gdnosu u
tom organu na dan donoscnja akta o ukidanju organa uprave.
Preuzimanje radnika vr3i se istovremeno sa preuzimanjem
aduosnih poslova. ' '

Na radnika ukinutog organa uprave koji ne bude raspo-
reden w organu uprave koji ga je preuzeo primjenjuju se
odredbe ovog zakona o pravima radaika u slu¢aju smanjenja
obima poslova u organu uprave.

18) Radnici na raspolaganju
Clan 329.

Kad to zahtijevaju narodite potrebe sluzbe, izvrini organ
mozZe, na predlog funkcionera koji rukovodi organom uprave,
staviti radnika organa uprave na raspolaganje.

Radnik organa uprave moZe biti na raspolaganju dok ne
hude rasporeden na druge poslove i zadatke ili dok ne zasnuje
radni odnos u drugom organu, preduzecn ili drugom pravnom’
ficy, ili dok mm ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali
ngjduze tri mjeseca. Ako radnik za to vrijeme ne zasnuje radni
ndnos u drugom organu, preduzeéu ili drugom pravnom licu,
prestaje mu radni odnos u organu uprave.

Za radnika iz prethodnog stava koji ima do 15 godina
radnog staza otkazni rok iznosi 30 dana, a za radnika sa duZim
stazom tri mjeseca.

Otkazni rok iz prethodnog stava potinje teéi istekom perio-
da od tri mjeseca od dana kada je radnik stavljen na raspola-
oanje.

Clan 330,

. / . x .
. ‘Radmk naraspolaganju ostvaruje prava iz rada i po osnovu
rada n organu uprave koji odredi izvrini organ.

Dok se nalazi na raspolaganju, radnik ima pravo na nakng-
du platc u visini njegove plate ostvarene u poslednjem mjesecy
u kome je stavljen na raspolaganje. Tom radniku Pripada ;
poveéanje naknade plate, kao i prava na druga li¢na DPrimanjy
koja imaju radnici u organu uprave u kome ostvaruje prava i,
radnog odnosa. . R

Vrijeme provedeno na raspolaganju smatra se kao viijeme -
provedenc na radu.

Clan 331. - :

Izvr3ni organ ili organ koga ovlasti moZe, po pribavljenom
milicnju funkcionera koji rukovodi organom uprave, radnika
na raspolaganju rasporedili bez javnog konkursa, odnosng’
javnog oglasa, na poslove i zadatke u organu uprave iste jlj
druge drustveno-polititke zajednice, koji odgovaraju Struénoj
spreimni tog radnika. . .

Izvr¥ni organ ili organ koga ovlasti moZe, pod usloyima iz
prethodnog stava, radnika na raspolaganju priviemeno raspo-
redivati u organe uprave iste ili druge druStveno-politicke
zajednice na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj strug-
noj spremi. - o .

U slu¢ajevima iz prethodnih stavova rasporedivanje ragni-
ka na radu organ uprave iste ili druge drudiveno-politicke
zajednice vr¥i se na nadin i pod uslovima utvrdenimust. 1. do
5. Clana 323. ovog zakona. _

Ako radnik na raspolaganju odbije da radi v organu uprave
na poslovima i zadacima na koje se rasporedi, u smislu odre-
daba prethodnih stavova, prestaje mu radni odnos. '
20) Rjesavanje o pravima i duZnostima radnika

: Clan 332.

O pravima i duZnostima radnika organa uprave iz radnog
odnosa, na osnovu zakona, drugih propisa i opstih akata organa .
uprave, odluduje rje¥enjem funkcioner koji rukovodi organom
uprave, osim kad je zakonom ili odlukom skup3tine opitine
propisano da odluguje drugi organ. Za dono%enje i dostavljanje
radniku rje¥enja iz prethodnog stava, shodno se primjenjuju
odgovarajuée odredbe Zakona o opitem upravnom postupku.

- Clan 333.

Ako radnik smatra da je rjefenjem funkcionera koji ruko-
vodi organom uprave povrijedeno njegove pravo, ima prave
da lom funkcionem podnese prigovor na rje¥enje.

Prigovor se podnosi u roku od 15 dana od dana prijema
riefenja. . '

Prigovor odlaZe izvr¥enje rje¥enja, ako zakonom nije od-
redeno da ne odlaZe izvriene. :

\ Clan 334. - ,

Rjedenje funkcionera koji rukovodi organom uprave done-
scno po prigovoru je konaéno. ,

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je donijeti
rjcienje po prigovoru najkasnije v ruku od 30 dana od dana
podunesenog prigovora,a ako rje§enje ne donese u tom roku,
smatra se da je prigovor odbijen. : :

. - Clan 335. |

Protiv rjeSenja funkcionera koji rukovodi organom uprave, |
donesenog po prigovoru, radnik ima pravo na zagtitu svojib
prava kod redovnog suda, odnosno kod drugih zakonom od-
redenih organa. :

X1 - PRIMJENJIVANJE ODREDABA OVOG ZAKONA NA
ODREDENE ORGANE, ORGANIZACIE | SLUZBE

- Clan 336. E .
Odredbe ovog zakona koje se odnose na op§tinske organe
uprave primjenyuju se i na organe uprave Grada Sarajeva.

o . Clan 337. : 5
. Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad organa uprave,
i radnim odnosima radnika organa uprave, shodno se primjen-
Juju naradnike organa i sluzbi Predsjednistva RBiH i skup§tina
druStveno-politickih zajednica 1 izvrnih organa. .
Odredbe ovog zakona o funkcionerima koji rukovode or-
gamma uprave, njikovim zamjenicima i rukovodeéim radnici-
ina shodno se primjenjuju na funkeionere, njihove zamjenike i

>
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rukovodecée radnike u droghm drzavnim oreanimea 3 ithaui
struénim sluzbama, ako zakonom nijc dn&ﬁ%gﬁéégg}owm

O-dredbe ovog zakona koje s¢ oduose na sredstva za plate
i zajedniCku potro¥nju funkcionera, shodno se primjenjuju i na
nosioce funkceija u sudovima, javnim wzilagtvima javaim pra-
vob;zinilasmirlna i si}llf]gvigna-za prekriaje, B ?

ate nosilaca funkceija iz prethodnog stava u je skup-
§tina druStveno-polititke zajednice’ koiacih biralgi{:lggfos‘i:}r:g
nuje, shodnom primjenom odredaba ovog zakona.
Clan 338, ' :

Qdredbe ovog zakona o sredstvima za rad oreana uprave
i radnim odnosima radnika u organima upr'avé:, shodno se
primjenjuju 1 na Ustavni sud Bosne i Hercegovine, sudove
javna tuZila¥tava, javna pravobranilaitava, kazneno—popravué
organizacije, sudove za prekriaje, sluzbe pravnih pomodi drug-
tveno-polititkih zajednica, Sluzbu drodtvenog knjigovodstva i
struéne sluZzbe fondova, ako za pojedine od tih organa, sluzbi i
organizacija zakonom nije drukiije odredeno. '

Clan 339, |
~ Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad i radnim odno-
sima radnika organa uprave primjenjuju se i na pripadnike

oruZanih snaga Bosne i Hercegovine, ako zakonom i drugim -

propisom nije druké&ije odredeno.
X1l - KAZNENE ODREDBE - -

Clan'340. , '

Novtanom kaznom od 15,000 do 5.000.000 dinara kaznice
se za prekriaj preduzece i drugo pravno lice koje vrdi javna
ovlaicenja; Lo -

1. ako ne vodi uredno i blagovremeno evidenciju o uprav-
nim predmetima u skladu sa propisima (¢lan 22: alineja 3.);

2. akou propisanom roku ne dostavi izvje$taj Ministarstvu
o stanju rjefavanja upravnih predmeta (¥an 22. alineja 4.},

3. ako od gradana i organizacija zaltijéva podnotenje

uvjerenja i drugih isprava o ¢injenicama koje je dukan pribavit
po sluzbenoj duZznosti (¢lan 83. stav 1.);
. 4. ako ne postupi v roku pe zalitievu organa uprave ili
preduzeéa i drugog pravnog lica koja vri javna ovlaiéenja, u
vezi sa dostavljanjem podataka o tinjenicama o kojima vodi
sluzbenu evidenciju (€lan 83. stav 2.3; :

5. ako ne obavijesti podnosioca zahtjeva o prekoratenju
roka za rieSavanje zahtjeva (¢lan 84. stav 2.).

Za prekrSaj iz prethodnog stava kaznide se novianom
kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara i odgovorno lice u
preduzecu i drugom pravnom licu koje vrsi javna ovlaZéenja.
Kaznom iz prethodnog stava kaznice se za prekraj iz stava 1.

- ovog £lana 1 odgovorno lice v organu uprave.

Clan 341.

Nov&anom kaznom od 15,000 do 5.000.000 dinara kaznice
se za prekr¥aj preduzede i drugo pravno lice ako sprijeci ili na
drugi na¢in omete inspektora u vrienju inspekcijskog nadzora

" ili ako ne postupi po naredenju inspektora ili izvr$i radnju koju

je inspektor zabranio. Za prekr3aj iz prethodnog stava kaznice
se noveanom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara i odgo-
vorno lice u preduzeéu i drugom pravnom licu i drZavnom

organu. ) ) . )
Za prekr¥aj iz stava 1. kazniCe se i gradanin novanom

kaznom iz prethodnog stava.
Clan 342, '
Novéanom kaznom od 15.000 do 5.000.000 dinara kaznice
se za prekriaj preduzede i drugo pravnolice ako organu uprave
ne dostavi u propisanom roku trazene podatke ili akteu vezi sa
postupanjem u upravnom postupku, VrSenja upraviog nudz.oaa
1li pracenja stanja u odredenoj oblasti. Za prekriaj iz prethod-
nog stava kaznide se novéanom, kaznom od 15.000 do
1.250.000 dinara i odgovorno lice u preduzecu 1 drugom
pravnom licu i drzavnom organu.
Clan 343. - _
Noveanom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara kaznice
se za prekriaj odgovorno lice u organu uprave, drugom drzav-
nom organu ili preduzecu i drugom pravion licu na koje se

~ primjenjuju odredbe ovog zakona, ako rasporedi radnika 5

poslove ili zadatke za koje ne ispunjava usiove strune sprenic.

Clan-344,

Odgovornim licem u organu uprave i drugom drzavnoin
organi, u smislu €l. 340, 341, 342. 1343. ovog zakona, smatra
se sluzbeno lice koje je zaduZeno da neposredno izvréi odredeni
posao ili zadatak, koje je propustilo da izvrsi svoju obavezu ili
Je izvréilo radnju protivno toj obavezi.

XIII - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 345.

Radnik zatefen u organu uprave na dan stupanja na snacu
Zakona o drZavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 38/78),
kome je po dotada¥njim pripisima priznata struna sprema
moZ¢ s¢ u organu uprave rasporedivati na poslove koji odgo-
varaju priznatoj struénoj spremi, ako zakonom nije izricito
propisano da za rad na tim poslovima radnik mora imati od-
redenu vrstu i stepen dkolske spreme.

Clan 346.

Prava i duZnosti radnika iz radnog odnosa u organismi
uprave koja nisu uredena ovim zakonom, ostvaruju se shodno
propisima koji se primjenjuju na radnike u preduzecima 1
drugim pravnim licima.

Clan 347.

O prenogenju ustedenih sredstava za materijalne tro¥kove-
republickih organa uprave i pravosudnih organa za ¢iji rad se
sredstva obezbjeduju u republidkom budZetin n dohodak organa
uprave, u simisha Slana 202 stav 2. ovog zakona odluduje Viada
ng predlog funkcionera koji rukovodi organom, a za ostale
oraane za ¢iji rad se sredstva obezbjeduju u republitkom
budZetu - njihov nadleZni organ.

Clan 348.

Vlada propisuje kancelarijsko poslovanje organa uprave i
postupak sa arhivskim predmetima w organima uprave, kao 1
postupak primopredaje sluZbenil akata izmedn ukinutih, odno-
sno novo obrazovanih organa uprave.

Clan 349.

Ministar pravosuda i uprave propisuje sadrzaj evidencija o
upravnim predmetima i izvjedtaja o radu na rjeSavanju upravnih
predmeta,

Ctan 350.
Kuéni.red u organima uprave propisuje Vlada.

Clan 351.

Tzvr$no vijeée donijeée propise iz ¢lana 103. stav 6. Zako-
na o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH ", broj 8/90) do 15.
marta 1990. godine.

Qdredbe ovog zakona koje se odnose ma sticanje, utvr-
divanje i rasporedivanje dohotka i raspodjelu sredstava za plate
i zajednicku potro¥nju radnika organa uprave primjenjivace s¢
odtana stupanja na snagu propisa Izvrinog vijeéa iz tlana 208.
stav 3. ovog zakona.

Odredbe ¢l. 318. do 321. ovog zakona primjenjivace se do
31. decembar 1993. godine.

Clan 352.

Radnik zateten u organu uprave na dan stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj upravi
("Sluzbeni list SRBiH",broj 9/89), moZe ostati da radi na
poslovima za koje je ispunio uslove na osnovu odredaba koje
su vazile do stupanja na snagu toga zakona.

Clan 353.

Na radnike koji se na dan stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
list SRBiH", broj 10/91) zateknu u statusu nerasporcdenog
radnika ili radnika na raspolaganju primjenjuju se odredbe
Zakona 0 drzavnoj upravi o rokovima koji su do stupanja na
snagu toga zakona vaZili za nerasporedene radnike, odnosuno

radnike na raspolaganju. -

+
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Clan 354.
like

Radnicima organa uprave koji nisu eravquni Repubak
Bosne i Hercegovine prestaje radni oduos, po sili zakona, g
uroku od $est mjeseci po prestanku neposredne ratne 0pasnos

u skladu sa

ili ratnog stanja ne steknu ovo driavijanstvo,
zakonom.
Clan 355.

obrazovana po odredbama Zakona o

Zakona o drzavioj upravi ("SluZzbeni
o o aprila 1990.

Upravna inspekeija
Izmjenama i dopunama |
list SRBiH", broj 43/89) pogece sa radom I.
godine. . <
" Upravni inspektori postavljeni po dosadainjim propisima
nastavljaju sa radom do podetka rada upravne inspekcije obra-
zovane po odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 43/89)

_ Clan 356.

Danom stupanja na snage Uredbe sa zakonskom snagom o
izmjenama i dopunama Zakona 0 drZavnoj upravi ("Sluzbeni
list RBiH", broj 4/92) razrjetavaju se duznosti funkcioneri i
njihovi zamjenici koje je do 31. decembra 1990. godine ime-
novala Skupstina SRBiH, odnosno funkcioner, njiitovi zamje-
nici i rukovodedi radnici koje je do-31. januara’ 1991. godine
imenovalo ili postavilo Izvréno vijece SkupStine SRBiH.

. Funkcioneri, njihovi zamjenici i rukovode¢i radnici iz pre-
thodnog stava danom razriefenja od duZnosti ostvaruju prava
po odredbana ¢1. 169. i 180. ovog zakona.

Clan 357.

Vlada ¢e dinijeti propis iz &lan 73. stav 2. Uredbe sa
zakonskom snagom o izmjenama i dopunama Zakona o driav-
-noj upravi ("Sluzbeni list RBIH", broj 4/92) u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu te uredbe.

' Clan 358.
Skup3tine opétina i izvrini odbori uskladicde svoje propise
. 0 organizaciji organa uprave sa odredbama Uredbe sa zakon-
skom snagom o izmjenama i dopunama Zakona o driavnoj
upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 4/92) u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu te uredbe. -

Clan 359.

Danom stupanja na snagu Zakona o drzavnoj upravi ("Shuz-
beni list SRBiH", broj 38/78) prestaju da vaze;

31/74)

- Zakon o republikoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", br.
31774, 23/76 1 23/77) : '

- Zakon o sredstvima za rad republitkih organa uprave
("Sluzbeni list SRBiH", broj 6/73),1

- Pravilnik o na¢inu provjeravanja struénog znanja daktilo-
grafa i stenodaktilografa u organima uprave ("SluZbeni list
SRBIiH", broj 19/73)

Clan 360.

Danom stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj upuravi ("Sluzbeni list SRBiH ", broj 43/89)
prestaju da vaZe: .

.. Zakon o ostvarivanju prava i izvr§avanju obaveza radnih
Hudi i gradana, organizacija udru¥enog rada i drugih samou-
pravnih organizacija i zajednica u upravnom postupku ("Slnz-
beni list SRBIH", br. 20/79, 30/85 i 12/87), 1
- Zakon o upravnoj inspekciji ("StuZbeni list SRBiH", broj

39/79). 5
an 361.

Novi preCisceni tekst Zakona o driavnoj upravi obuhvata:
Zakon 0 driavnoj upravi - Predi%ceni tekst ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 8/90); Zakon o izmjenama i dopunama zakona o
drZavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 22/90); Zakon o
jzmjenama i dopunama zakona o drfavnoj upravi ("Sluzbeni
Iist SRBiH ; broj 10/91); Zakon o izmjenama i dopunaina
zakona o drZavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH ", broj 14/91);
Uredbq sa zakonskom snagom ¢ izmjenama i dopunama Zako-
na o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH ", broj 4/92); Uredbu
sa zakonskom snagom o izmjenama i dopunama zakona ¢

12. decembra 1993. godine

- Zakon o opstinskoj upravi ("Shuzben list SRBIH", broj: -2 CcCerLra 1993, godine

drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 21/92); Uredpy sa
zakonskom snagom o 1Zmjenama 1 dopupama zakona: o drzay.
noj upravi (*Sluzbeni list RBiH", broj 3/93); u kojimg je
oznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 1576 _ Predsjednik
4. oktobra 1993, godine Predsjedniitva RBiH,
Sarajevo Alija Izetbegovié, s, r.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagopy
o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), V34,
Republike Bosne i Hercegovine, donosi .

RJESENJE

O IMENOVANJU DEKANA FAKULTETA
KRIMINALISTICKIH NAUKA U SARAJEVU

. Za dekana Fakulteta kriminalistickih navka u Saraje\ru‘
imenuje se prof. dr MEHMED KENOVIC.
Ovo rjedenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 261/93 Predsjednik
Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZié, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), Viada
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

' O IMENOVANJU DEKANA
PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA
U SARAJEVU

 Za dekana Prirodno-matematickog” fakulieta u Sarajevu
imenuje se prof. dr MUHAREM AVDISPAHIC.
Ovo rjedenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 260/93 Predsjednik
Vlade RBiH,

Sarajevo dr Haris Silajdzi¢, s. 1.
YOTTRNNNE RN R RN AR RR NN INRRRERT]
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. i ¢lana 34. stav 3. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br.
6/92 1 8/93), Vlgda Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU UPRAVNOG I NADZORNOG
ODBORA PRAVNOG FAKULTETA U SARAJEVU

1. Imenuje se Upravni odbor Pravnog fakulteta u Sarajevu
u sastavu: : .

1} prof. dr IBRAHIM FESTIC

2) prof. dr CAZIM SADIKOVIC

3).doc. dr ZVONIMIR TOMIC

4) SABINA COSIC, asistent.

5) MUSTAFA HAFIZOVIC

6) UGLJESA KISIC

7) MUJO GEC _ _ ,
-~ 2.Imenuje se Nadzorni odbor Pravaog fakulteta u Sarajevu
u sastavu: _ _

1) dr NERZAD DUVNJAK

2) mr BOZO KLJAJIC ' -

3. Ovo rjedenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 262/93 Predsjednik
12, decembra‘1993. goding Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajd#ié, s. r.
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Na osnovu &lana 2e. stav 2. Un
Na ost 13 <¢. stav 2. Uredbe sa zakonskom snasom
o primjeni Zakona o redovnim sudovima za vrijeme neposrgdne
rame opasnost ili za vrijeme ramog stamja ("SluZbeni list

RBiH", br. 6/92, 11/92, 21/92 i ini i
uprave, donosi 8 1 19/93), ministar pravosuda i
RJESENJE

1. Osnovni sud II u Sarajevu - Odjclienie Tids ic
_Osn ) / elienje TlidZa vrsice
funkciju Viseg suda u Sarzjevu iz prvostepene nadleznosti u
kriviénoj oblasti sudenja za podrucje op3tina llidza i Trnovo.
2. Ovo rjeSenje objavice se u "Slurbenom listu RBiH".

. Broj 01-70-1202/93
10. decembra 1993. godine . Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trunka, s. r.
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Na osnovu ¢lana 2¢. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o Javnom mziladtvu za vrijeme neposredne
ratne opasnosti ili za vijeme ramog stanja ("Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 9/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i

uprave, donosi .
RJESENJE
‘1. Osnovno javno tuZila$tvo Il u Sarajevu - Odjelienje lidza
vrdice funkciju ViSeg javnog wmzilaitva u Sarajevu u krividnom
postupku za podrudje opitina 1lidza i Trnovo.
2.,0vo rjefenje objaviée se u "Sluzbenom listu RBiH".
Broj 01-70-1202/1/93
10. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. 1.
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Na osnovu &lana 2d. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o prekr¥ajima za vrijeme neposredne ratne
opasnosti ili za vrijeme ratnog stanja ("SluZbeni list RBiH", br.
6/92, 12/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i uprave,

donosi -
RJESENJE

1. Osnovni sud M u Sarajevn - Odjeljenje IlidZa vriide
funkciju Vifeg suda za prekriaje u Sarajevu za podrudje opfitina
Ilid%a 1 Trnovo. . _

2. Ovo rjeenje objavice se u "Sluzbenom listu RBiH". -

Broj 01-70-1210/93
10. decembra 1993. godine Ministar

Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 37. stav 5. Zakona o zaktiti civilnih Zrtava
rata - Predi§éeni tekst ("Sluzbeni list SRBiH", br. 34/84, 41/87,
41/89 i 33/90), ministar za izbjeglice, rad i socijalmzastity,

C NAREDBU
O USKLADIVANJU MJESECNIH NOVCANIH IZNOSA
PRIMANJA CIVILNIH ZRTAVARATAOD 1. -
OKTOBRA 1993. GODINE
1. Mjesetni nov¢ani iznosi civilne invalidnine, dpdatka za
njegu i pomoé drugog lica, dodatne novEane pomoci, dodatka

izdaje

za ¢lana porodice nesposobnog za rad i dodatka za sammohra-
nost, kaoli)imovinski cenzus poseéavaju seza31,56% uodnosu
na isplatu u avgustu 1993. godine , i to potev od 1. oktobra
1993, godine i iznose: ,

1} Civilna invalidnina

I grupa - 100% tjelesnog oftecenja za lica:
kojima je za osnovne Zivotne potrebe
potrebna njega i pomo¢ drugog lica

515.121 dinara
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Il grupa - 100% tjelesnog oitecenja

HI grupa - 30% tjclesnog oitecenja

IV grupa - 80% tjclesnog oltedenja

V grupa - 70% \jclesnog ofteéenja

VI grupa - 60 % telesnog oltedenja

2) Dodatak za njegu i pomoc drugog lica

3) Podama novéana pomod

4) Dodac{ak za ¢lana porodice nesposobitog
za I

374 028 dinara
281.969 dinary
226.038 dinura
149.054 dinura

92.277 dinara
340.664 dinara
121.127 dinara

60.527 dinara
5) Dodatak za samohranost 60.527 dinara
6) Imovinski cenzus 89.256 dinara

2. Dodatna novéana pomoé iznosi 121.127 dinara ako
mjeseéni prihod po ¢lanu domadinstva ne prelazi 89.256 dina-
ra.

3. Ova naredba stupa na snagu narednog dana od dama
objavljivanja u "Sluzbenom listn RBiH", a ta¢. 1. i 2. primjen-
jivace se od 1. oktobra 1993. godine.

Broj 04/02-534-366/93
25. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo . prof. dr Arif Smajkié, s. 1.

Narodna banka Bosne i'Hercegovine
LR R R R T RN LT TR LRI FRA NN |
Na osnovu ¢l. 42, 76. stav 1. ta¢. 4. i 83. Uredbe sa
zakonskom snagom o Narodnoj banci Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni list RBiH", broj 1/93), guverner Narodne bank
Bosne i Hercegoving, donosi :

ODLUKU

O IZDAVANJU NOVCANOG BONA I OSNOVNIM
OBILJEZJIMA NOVCANOG BONA U APOENU OD
100.000 DINARA

1. Narodna banka Bosne i Hercegovine izdat ¢e novéani
bon u gpoenu od 100,000 dinara kao privremeno i dopunsko
sredstvo pladanja.

2. Novéani bon iz tatke 1. ove odluke predstavljanovéanica
u apoenu od 10 dinara, tehnicki preradena u novéani bon u
apoenu od 100.000 dinara.

3. NovZani bon iz tatke [. ove odluke imat ¢e dimenzije
145X75 mm.

4, Izgled novéanog bona iz tadke 1. ove odluke je slijedecdi:

Lice novéanog bona )

U lijevomn gornjem uglu novéanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi: "REPUBLIKA BOSNA I HERCE-
GOVINA" (latinicom) i "REPUBLIKA BOSNA 1 HERCEGO-
VINA" (éirilicom).

Na desnoj strani su dvije simetriéne geometrijske are, u
¢ijoj sredinije slika Starog mostau Mostaru ispod kojih sujedna
pored druge rijeci: "DESET DINARA" (latinicom) i "DESET
DINARA" (éirilicom). Dijagonalno, preko datog opisa, utismut
je pedat pravougaonog oblika u ¢ijoj unutrainjosti su rijedi
"NOVCANI BON" (latinicom), oznaka vrijednosti novéanog
bona "100.000" i rije¢i "STO HILJADA DINARA" (latini-
com),

I)\Ia lijevoj strani uspravno na novéani bon je numeracija
koja sadrzi dva slova i osam cifara ispod koje, u srediSnjem
dijelu, je oznaka "DC". ) o

U donjem lijevom uglu dijagonalno preko brol:’i "10" uti-
snut je pedat sa oznakom vrijednosti novanog bona *100.000."

Nali¢je novéanog bona _

U desnom gornjem uglu noveanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi "NARODNA BANKA BOSNE 1
HERCEGOVINE" (latinicom) i "NARODNA BANKA BO-
SNE I HERCEGOVINE" (¢irdicom). 3

[spod tih natpisa, centralno rasporedene u .(')dnosu na njih,
nalaze se rijedi "GUVERNER’ (la_lmncom) i "GUVERNER
(éirilicom). Ove dvije rijeti razdvojene su vodoravnom criom.
Ispod tih rijeisu jedan ispod drugog potpisi guvernera Narod-
ne banke Bosne i Hercegoving, S. Andriji¢ koji je razrijelen
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funheije suvernera 4. oktobra 1993. godine i guvernera Narod-
ne bunke Bosne i Hercegovine, Kastma Omicevicd. :

Na lijevoj strani su dvije simetritne geometrijske Sar¢, el
¢tjoj sredini je broj "10™ ispod kojih su jedna pored druge g_l.lg : f
'DESET DINARA" (latinicom) 1 “DESET DINARA"™ (€iril

isa, utisnut je pgtat pravou-.

com). Dijagonalno preko datog opisa, ullsu -
gaon}og oblikau éijog unutrasnjosti su rijedi NOV(‘;ANI BOO}‘\f '
(latinicom), oznaka vrijednosti novtanog bond 100.¢ i
rije¢i "STO HILJADA DINARA" (latinicom}. -
Na donjoj desnoj strani novanog bouna iznad clatum.l3 L.
JULI-SRPANJ 1992." nalazi se utisnut datum "10. XI 19u9 -
U donjem desnom uglu, dijagonalno preko broja bl ,
alisnul je pedat sa oznakom vrijednosti novanog bona
" 100.000". _ o
Ova odluka stupa na snagu danom donoenya, a objavit ¢e

se u "Sluzbenom listu RBiH".

G broj 39/93 Guverner

10. novembra 1993. godine Narodne banke BiH,
Sarajevo Kasim Omiéevié, s. 1.

IR
SUDSKI OGLASI

Visi sud u Sarajevu rjeSenjem UF/I 1364/93 upisao je u
sudski registar u rg. ul. br. 1-12644 osnivanje privatnog pre-
duzeéa za proizvodnju, uzgoj, unutrasnju i spoljnu trgoviny
"HaeM" sljedece podatke: L . -

Firma: Dioni¢ko druftvo "HaeM" za proizvodnju, wzgoj,
unutradnju i spoljnu trgovinu u privatnom vlasni$tvu, Sarajevo,
Ulica Dure Dakovica broj 21. Osnivadi: Pamuk Mustafa Sara-
jevo, Saléinovié Hadim, Sarajeve, Hodovi¢ Hilmija, Sarajeve
(ugovor u osnivanju). Djelatnosti: uzgoj proizvoda iz jedinstve-
ne klasifikacije djelatnosti pod: 02012020140 stotarstvo; uzgoj
voveda 1 bivola za meso, miijeko, priplod i rad; proizvodnja
kravijcga i bivoljeg mlijeka; uzgo] svinja za meso, mast i
pripled; uzgoj ovaca za meso, mlijeko, vunu i priplod; proiz-

voduja ovéijeg mlijeka i vune, uzgoj konja, mazgi, mula i

magaraca; uzgoj peradi (kokodi, patke, plovke, guske i pure)
za meso 1 jaja, proizvodnja jaia 1 perja; uzgoj koza, kuniéa,
solubova, péela i sviloprelja; proizvodnja meda, voska, zapre-
daka (kokana) isl. A. Prebrambeni proizvodi: 1. Zito i mlinski
proizvodi; 2. povrée, vode i preradevine; 3. meso, Zivina i
preradevine; 4. riba i preradevine; 5. alkoholna i bezalkoholita
»vi¢a; 6. Zivotmne namirnice i predmeti za kuéne potrebe; 7.
ickovito bilje; 8. stoka, Zivina i divljad. B . Neprehrambeni
oroizvodi: 1. tekstilni- proizvodi, konfekeija i proizvodi od
krzna, uZarska roba, kudeljni i jutani proizvodi; 2. obuda i
prihor; 3. proizvedi od gume, kancuka i plastiénih masa; 4.
koza, sedlarski i remenarski proizvodi i pribor, 5. metal i
avoidarski pribor; 6. valjani i vugeni proizvodi crne i cbojene

tarni, instalacioni i ogrevni materijal; 10. namje3taj; 1 1, ke-
ramika, stakl i porcelan i proizvodi od plastike za domagingty,,
i druge potrut; 12, hemijski proizvedi, boje, lakovi i pribgp.
13. knjige » inuzikalije; 14. papir, E;lgplskl i kancelarijski mate.
rijal, oprema i pribor, 15. drogerijska roba; 16. duvanske
preradevine, Sibice i pribor; 17. foto i kino aparat, instrumeyy
za potrebe nastave, naudna istrazivanja i profesxgqalnu Upotre.
bu; 18. galanterija, biZuterija, bazarska roba i igratke; 19
muzicki instrumenti, pribor i muzikalije; 20. parfimerijski }
kozmeticki proizvodi; 21. satovi i proizvodi od plemenitiy
materijala; 22. proizvodi za sport, lov, ribolov 1k31nP0Vanje-
23. proizvodi, oprema i pribor namijenjeni liénoj zastiti pr
radu, civilnoj i protivpoZarnoj zaltiti i opStenarodnoj odbrap.
24. poljoprivredna oprema i alati, vijeStacka dubriva, sadnj
materijal 1 sredstva za zadtitu bilja i stoke; 25. stofna i dmyes
*ivotinjska hrana; 26. industrijsko bilje; 27. antikviteti iumjgt.
nicka djela; 28. proizvodi domaée radinosti i umjetnickih zap,.-
ta; 29. motorna vozila, dijelovi i pribor; 30. nafta, derivag
nafte, ulje i mast; 31. stare stvari; 32. sekundarne sirovine; 33,
telinicka oprema i rezervni dijelovi, alati pribor, reprodukcion;
I potro¥ni materijal za snabdijevanje proizvodnje, zanatstva,
infrastrukturnih i usluznih &elatnosti; 11039 nespomenute ys-
luge na podradju prometa; 060502 prevoz robe u cestovnom
prometu; 080121 restauracija za posluZivanje; 080190 ostale
ugostiteljske usluge; 080112 hoteli, motel, pansioni i turistidke
agencije sa cjelogedidnjim poslovanjem; 080119 ostale usluge
smje$taja (gostiona, prenociste, i planinski domovi); 060503
usluge u cestovnom prometu. Zastupanje drudtva: Drudtvo u
pravnom prometu sa trecim dicima zastupa Salki¢ Hajrulah, -
neograniteno u okviru registrovane djclatmosti. Odgovornost
za obaveze drudtva: drudtvo za svoje obaveze odgovara svom
svojomimovinom-potpuna odgovornost. OvlaStienje za vodenje
spoljno-trgovinskih poslova: u vrienju spoljno-trgovinskih po-
slova drugtva ovladten je Salki¢ Hajrulah, bez ograni¢enja.

($0-389)
M I I AT T I T I I I T I T

PECATI

Ogla%avaju se nevazeéim pecati SDD "Dobrotvor” Saraje-
v0 sa sljedeéim podacima: '

1. Peat okruglog oblika veli€ine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom <dirilicom Srpsko dobrotvorno drudtve "Dobrotvor”
grada Sarajeva 1, sa znakom druftva.

2. Petat okruglog oblika velitine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom éirflicom Srpsko dobrotvorno druftve "Dobrotvor”
grada Sarajeva sa znakom drudtva. (s0-417)

Ogla%ava se nevazedim pedat okruglog oblika, promjera 50
mm, sa grbom Republike Bosne i Hercegovine shjedeéeg sadr-
‘zaja: "Republika Bosna i Hercegovina, Opdina llidza, Opcinski
sekretarijat za privredu, dru§tvene djelatnosti, opéu upravu i

melalurgije; 8. elektrotehnitke magine i uredaji, oprema i  pwudzet Ilidza, primjerak "1°", (s0-415)
clektrotehni¢ki materijal i rasvietna tijela; 9. gradevinski, sani- ‘ -
DA BI SE IZBJEGLA SVAKA ZLOUPOTREBA
SLIEDECA DOKUMENTA SE OGLASAVAJU NEVAZECIM
Nikotevi¢ Fatima, radna knjiZica izdata od SO Centar Saraje- Jazvin Sefika, radna knjiica izdata od SO Fota 2862
Yo . 2852 Cico Emina, radna knjizica izdata od SO IlidZa 2863
L jumanovi¢ Murat, radna knjiZica izdata od SO Novo Saraje- Muratovi¢ Aida, radna knjizica izdata od SO Ilid%a 2864
Yo oo L ) 2853  Tatarovié Rasim, radna knji¥ica izdata od SO Trnovo 2865
L Jumanovié Benina, radna knjiZica izdata od 50 Novo Sara- ) D¥emidZi€ Arslan, ekovna karta br. 02035163 KB DD Sara-
. jeva L N ] 2854 jevo © 2866
asovic Jasmina, radna knjiZica izdata od SO Fota © 2855 Krasni¢ Husein, sviedodansiva V i [ da O8 "Alija
Pcﬁto.l_z‘d‘ma_, index Prirodno-matematskog fakulteta Sarajovo - Alijagic” Sara je\;lo snstvo V. VL1 Vil razre ! F-J 2867
odsjek Biologija " 2856 Tali¢ Ajsa, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarajevo 2868

Sigel Ivan, devizna Stedna kn jizica br, 007322-6 izdata od KBS 2857
Sizel lzlena, devizna §tedna knjiZica br, 165394-3 KB Sarajevo 2858

Beuid Ramiz, $tedna knjiZica br. 004785-7 KB Sarajevo - 285

Begic E_t" ka, Stedna knjizica br. 111538-0 KB Sara je\'}o 5863

Omunovié Aida, radna knjiZica izdata od SO Novi grad Sara-
jeva 2861

Salihovi¢ Hamdija, devizna Stedna knjiZica br, 171004474-4 -

KB DD Sarajevo 2869
Catovié Alma, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarajevo 2870
Cei‘lgez Fuad, radna kn jiZica izdata od SO Ilidza 2871
-Mari¢ Omer, radna knjiica izdata od SO Videgrad 2872

.
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SLUZBENILISTRBiH

Muhamed Alyosef Muhamed, index postdiplomskoa studi
11T god. br. 670/88 Medicinskog fak?;]tetapSaraje\?g sudi
ét?‘}‘; SHnIII, ¢ekovna karta br. 10100-620-16-80270-7784602

Hajdarevié Ramiz, radna kniiZica i . ;
.Sj;arajevo z, : ]\l"ljl.ﬁlCﬂ izdata od ‘8O Novi prad
Kljpjié Reuf, radna knjiZica izdata od SO Novo Saraid
Be?:.; (()Snlko) A_dem, tekovna kar!z_n br. 1921736 KBr%]f)vgnm-
pezl‘osx ;:ﬂ.}ggcr,an, dl_ploma Ekqnomskog fakulteta izdata 1977.
Kadribegovié Elma, dipl . o a oy
izdata 1978. godin P omanEl\onomsko‘, fakulteta Sarajevo
Maksjc@ Sen_a.d_, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Maksi¢ Hajrija, radna knjizica izdata od SO Centar Sarajevo
Resi¢ Azra, diploma Vite medicinske Skole-Sanitarni smjer
Sarajevo ' :
Hajri¢ Mirsada, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo, smjer hemija sa hem. teh. br. 99/71
Corbo Mirsada, diploma Prirodnio-matematskog fakulteta Sa-
rajevo odsjek za profesora hemije br. 2379/75
Sarajli¢ Asim, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
anvglowé Muargita, éekovna karta br, 2216342 KB DD Sarn-
o :
Pita Azra, index Ekonomskog fakultety Sarnjevo
Juri€ Dario, index Pravnog fakulteta Sarajevo
Bogilovi¢ Galib, radna knjiZicn izdata od $O Rogatica
Barié .[crolim, Stedna knjiZica br. 15-1001-0118070 KB DD
. Sarajevo ) -
Ma;égi;4 Sabina, diploma Piavnog fakylicta Sara javo izdata
. g
Cvijanovié Milan, devizna knjiZica br. 175634-0 izdatn od PBS
Osnovaa banka Sarajevo o
Papi¢ Brankica, paso§ br, BH 995115 od 5. 1 68. god. izdat od
SUP Sarajevo :
Curi¢ Almasa, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Arslanpgié Amea, radna knjiZied izdata od SO Zenica
chaji¢ Kerima, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarn-
jevo .
KodZaga Ferid, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Jasika Vedad, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Simi¢ Ljubo, akreditacija lijednik specijalista, Institut za va-
skularne bolesti izdata od Klinitkog centra Univerzilet u
Sarajevu ‘ : .
Dzafic¢ A jkuna, I i Il razred Gazihusrefbegove medrese Sara-
jevo o
Franca Remzija, pasod br. BHR 859874 0d 14.10. 91. g. izdat od
'SUP Sarajevo ’
Vejzovié Irma, index Maginskog fakulteta Sarajevo
Muhic¢ Samir, radna knjiZica izdata od SO Vi¥egrad
HadZi-Tanovi¢ Edina, radna kn jiZica izdata od SO Zenica
Milutinovié Branko, pasof br. BH 297519 izdat 23. 6. 1951, g.
. od SUP Sarajevo '
Haskovi¢ Senad, pasot br. BH 908658 izdat 10. 11. 1987. g. od
SUP Sarajovo .
Haskovi¢ Dika, pasos br. BHR. 908136 izdat 13. 1. 1992. g. od
SUP Sarajevo L o
Haskovi¢ D¥ana, paso$ br. BER 908441 izdat 13.1.1992. g. od
SUP Sarajevo . ' .
Nafija Zuko, radna knjiZica izdata od SO IlidZa
Sabovi¢ Behija, devizna §tedna kajiZica br., 151001-012136-3
-‘PBS KB DD Sarajevo . .
Kamenica Adisa, radna, knjizica izdata od SO Novi grad
Sarajevo : ‘ '
Planindi¢ Branko, ovla§tenje na tekuéi radun br. 0605942 KB
DD Sarajevo L .
Harba% Ahmo, radna knjiZica izdata od SO Srebrenica
Katava Zvonko, paso§ br. BH 106683 izdata od SUP Sarajevo
Zuki¢ Fikreta,.radna knjiZica izdata od 8O Vitegrad

. Smajié¢ Hajrija, radna knjiZica izdata od SO Vitegrad

Karabdi¢ Azra, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Mahié Dirdo, radna knjiZica izdata od SO Sarajevo
Dizdar Amel, index Pravnog fakulteta br. 45524 Sarajevo

Memit Hama, sviedotanstvo I, II i IV razreda i diploma -

Gazihusrefbegove medrese Sarajevo . '
Avdié Fehrija, radna knjiZica izdata-od SO Novi grad Sarajevo
Lutvica Akif, devizna §ledna knjiZica br. 087508-9 izdata od

KB DD Sarajeyvo . .

Lutvica Akif, devizna §tedna knjiZica br. 1085724 |_zdala od

KB DD Sarajevo T o

2873
2874

2875
2876

2877
2878
2879

2880
2881

Marciki¢ Martin, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Haski¢ Sabaha, radna knjizica izdata od 80 Vogotéa
Duzelovi¢ Zekijo. puso$ br. BHR 311896 od 23, 11. 89. & izdat
od SUP Sarajevo
Trhulj Minja, radna knjizica izdata od 3O Novo Sarajevo
Efovi¢ DZavid, devizna 3tedna knjizica br. 0193436 PBS KB
DD Sarajevo
Efovi¢ Hasija, devizna dtedna knjizica br, 1640767 KB DD
Sarajevo
Stijepi¢ Jozo, radna knjizica izdata od SO Kakanj
Madnic Salem, radna knjizica izdaiz od SO Novo Sarajevo
wrovace Asim, diploma Prirodno-matemaiskog fakulteta Sa-
rajevo
Dilberovié Nedad, pasot br. BH 003095 izdat 26. 5. 1993, od
MUP Sarajevo
Dilberovié¢ Arif, devizna $tedna knjiZica br. 0206461 izdata od
KB Sarajevo
Ugljeda Fata, tekovna karta br. 01970634 izdata od KB DD
Satajevo ,
Bogilovi¢ Sz¢an, radna knjiZzica izdata od SO Rogatica
A%gt;vié Zekoja, diploma Pravnog fakulteta Sorajevo, br.
58
Dupovae Ameln; index Pravnog fakulteta Sarajevo
akambet Diana, radna knjiZica izdata od SO Cemar Sarajevo
Dl‘ﬂiilaligAzra, pasod br, BHR 701592 izdat od SUP Saragevo
3.9 g
Sapeanin Vildana, radna knjiZica izdata od 80 Gorade
ukalo Aziz, radna knjizica izdata od SO Foca
Kantardzié-Vukidevi¢ Emina. radna knjiZica izdata od SO
Novo Sarajevo
Kosjerina Vasil jka, fekovna karta br. 0277015 PBS KB Sara-
Evo
Delizaimovié Turkijana, akreditacija br, 1k 4419/90 izdata od
KC Univerziteta Sarajevo
Mutavd2i¢ Zejnn, dckovna karta br. 2110010759129 izdata od
PBS KB-Sarajsvo
Barié Zlatko, index Matinskog fakulteta Sarajevo
Soprn Dulsn, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajeve
Hurié Smajil, radnn knji%ica izdata od SO Cajnice
Janji€ llijn, paso¥ br. 211251 BHR izdal od SUP Sarajevoe
Avdic¢ Larisa, paso§ br. BH 994642 izdat od SUP Sarajevo
Calija Kata, pasod br. BH 447336 izdat od SUP Sarajevo
Filipovié Enver, pasot br. BH 330639 izdat 11.7.1984. g. od SUP
Sarajevp
Mujkid Safet, pasol br. BH 929794 od 25. 2. 1992, g. izdat od
SUP Sarajevo
Lopatié Nadn, paso§ br. BH 682433 od 16. 7. 1986. g. izdat od
SUP Sarajevo :
Nali¢ Velid, paso& br. BH 951269 od 28. 3. 1986, g. izdat od SUP
Sarajevo
Bosnié Sanja, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Kristi¢ Mladen, pasot br. BHR 805735 od 20. 8. 1991. g. izdat
od SUP Sarajevo
Veljovi¢ Nebo jta, pasof br. BHR 403523 izdat 1985. g. od SUP
Sarajevo
Bukvi¢ Razija, radna knjiZica izdata od SO Kiseljak
Barudija Ameln, paso¥ br. BHR 070290 od 28.10.1988. . izdat
od SUP Sarajevo

" Bijedi¢ D2ovad, paso§ br. BHR 859435 izdat od SUP Satajevo

Hasanovié Vehbija, pasol br. BH 025131 od 5. 8. 1988. g. izdat
od SUP Sarnjevo .
Sarajli¢ Halko, paso¥ br. BHR 204958 od 20. 7. 1989. g. izdat
od SUP Sarajevo
Fi%er Vidosava, devizna Etedna knjiZica br, 2528268 izdat od
PBS .
Krajina Ai%a, radna knjiZiea izdatn od SO Rogatica
Tievié Hidajeta, radna kn jizica izdata od SO Sokolac
Hamzovié Abdulnziz, pasod br. BH 301247 od 23. 9. 1993. g,
izdat od SUP Sarajevo i ) )
3ai¢ Almira, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Jatarevié Aida, diploma Ekonomskog fakulteta Sarajevo
Bakija Semir, paso§ br. BHR 502088 od 1. 10.1990. g. izdat od
SUP Sarajevo )
Todorovié Ljubica, paso$ br. BH 577615 od 11 4. 1986. g. izdat
od SUP Sarajevo
Memovi¢ Sehada, rod. Halilovid, paso¥ br. BH 995898 od 16. 6.
1988, g. izdat od SUP Sarajevo o
Hasovi¢ Hanka, Tadna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Tanovié DZemal, index Stomatolotkog Fakulteta Sarajevo br.

4333
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Peric Dijana, diploma Filozofskog fakulteta, odsjek engleski

Lihi¢ Damir, vojna knjiZica izdata od I korpusa Sarajevo broj

L s . 003320
jezik br. 944/86 Sarajevo ] 2976 . SR snskoe inZinjera br.1186/78. sm:
L s a2 d 4. 9. 1990. . izdat od Budo Ferid, diploma Gradevins og infinjera br. , Smjer
mg;lj J;l\sﬁ:a?\lr’o pasoé br. BHR 552339 od 4.9.1990. g. iz 2977 wamgﬂjni, izdata od Gradevinskog f;laléé:)h\e,ta Sg{ajevo
v 344 od 16. 11. 1987. g. izdat Brkani¢ Sahzijn, radna knjizica izdata 0 Nirost
n‘g:lngll};d;an::jegfog br. BHR 913344 @ B! 2978  Seéovié Sabina, radna knjizica izdata od SO Vogoséa -
Hodruzic Zeljko, pasol br. BHR 517408 od 17. 9. 1985. g. izdat Maslek Nebo %, pasos br. BHR 518375 od 1. 10. 1985. g izdat
od SUP Satajevo 2979 od SUP Sarajevo  od 2 :
{i%i¢ Amra, diploma Pravnog fakulteta Sarajevo, br. 3447 od PrlS=:I§leV§ktql_', paso¥ br. BHR 657259 od 25. 6. 1986. g. izdat od
10. 3. 1976. godine 2980 UP Sarajevo ' :
ludarevié Ahrf::: rladna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo 298l Kasljuagag Fuad, paso3 br. BH 950369 od 9. 3. 1988. g. izdat od
istav, . BHR 377275 od 12. 3. 1990. g. izdat Sarajevo .
~;3e;[§«;g‘;§;;é$§5°§ or- B 8 2982 Mahmutovic Huser, pasod br. BHR 858747 izdat od SUP
iknj i X 2778050 od 2. 11. 1989. izdat od Sarajevo ) . . :
l |l§r3;ésb;f[r|.;r};?:}, pasos br. BHR ¢ 2983  Rai¢ Ivo, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Babovié Alma, devizna Stedna knjiZica br. 0682364 jzdata od Hrlo Edhem, pasof br. BH 951530 od 4. 4. 1988. g.izdat od SUP
KB DD Sarajevo 2984 Sarajgvo . - .
|.usic Mijo, pasot br. BHR 206643 izdat od SUP Sarajevo 2985 Susilovi¢ Vladimir, paso$ br. BH 296306 od 27. 2.1984. g. izdat
: od SUP Sarajevo : :
SADRZA]J
. %
588 Zakon o drZavnoj upravi (Novi predi¥ceni tekst) 637 594 Rjelenje N
589 Rjelenje 0 imenovanju dekana Fakulteta krimina- 595 Naredba o uskladivanju mjeseénih novéanih izno-
_ listi¢kih nauka u Sarajevu . 664 sa primanja civilnih Zrtava rata od 1. oktobra 1993.
590 RjeSenje o imenovanju dekana Prirodno-matema- godine
_ tickog fakulteta u Sarajevu : 664 :
591 Rje3enje o imenovanju Upravnog i Nadzomog od- - NARODNA BANKA BOSNE I HERCEGOVINE
__ bora Pravnog fakulteta u Sarajevu 664 Odluka o izdavanju nov¢anog bona i osnovnim
392 Rjelenje : 665 obiljeZjima nov&anog bona u apoenu od 100.000
:793 Rjedenje 665 dinara ‘

Izdavag Novinsko—izdavaéka organizaci ja Slu eni i iH - jev i ibija 3 - ‘- ongUOIII' ure
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