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Subota, 25. decembra/prosinca 1993,

SARAJEVO

Za svaki broj pesebno se
2 utvrduje cijena
Ziro-ra¢un 10100-603-1396

588

Na osnovu 'Am;mdmun_a LI tacka 5. stav 3. na Ustay
Republike Bosne 1 Hercegovine, PredsjedniStvo Republike Bo-
sne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 4. oklobra 1993.

godine, utvrdilo je
: ZAKON

O DRZAVNOJ UPRAVI
(Novi prediSéeni tekst)

[- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Radi ostvarivanja funkcija drzavne uprave u Republici
Bosni 1 Hercegovini (u daljem tekstu; Republika), u skladu sa
Ustavom, ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava, duzno-
stiiodgovornosti izvrinih organa drudtveno-politickih zajedni-
ca i organa uprave u vrienju funkeija drzavne uprave i njihovi
odnosi u vrienju tih funkeija, organizacija organa uprave drus-
tveno-politickih zajednica, osnovna pitanja o inspekeijskom
nadzoru, op§ta pitanja o povjeravanju javnih ovla3cenja predu-
zecima i drugim pravnim licima, rukovodenje organima upra-
ve, sredstva za rad organa uprave, radni odnosi radnika organa
uprave, kao i druga pitanja od znacaja za funkcibnisanje organa
uprave.

Clan 2.

Funkcije drzavne uprave, u okviru prava i duznosti drustves
no-polititke zajednice, vrie izvrini organi druitveno-politickih
zajednica (u daljem tekstu: izvrini organi) i organi uprave i
upravne organizacije drudtveno-politickih zajednica (u daljem
tekstu: organi uprave). ¥ j

Odredene poslove drzavne uprave, u okviru $vojih prava i
duznosti utvrdenih u skladu sa Ustavom i zakonom, vr$e i drugi

- drzayni organi. o
Clan 3.

Izvr¥ni organi i organi uprave mogu, u okviru svojih prava

.1 duZnosti, da ostvaruju saradnju sa preduzeéima 1 drugim

pravnim licima u pojedinim oblastima privrednih i dru$tvenih

djelatnosti kad je to od interesa za rad izvrinih organa i organa
uprave.

_ Clan 4.
Organiuprave vrie poslove iz svoje nadleznosti samostalno

iza svoj rad odgovaraju skupstini drudtveno-polititke zajednice
lizvr§nom organu. i o ) -

U vrienju poslova iz svoje nadleznosti organi uprave duzni
Su da se pridrzavaju smjernica skupstine koja ih je obrazovala
1nagelnih stavova i smjernica izvrinog organa.

Clan 5.
_ Organe uprave obrazuje skupstina drustveno-polititke za-
jednice, na prijedlog izvrinog organa.

_ O prijedlozima za obrazovanje organa uprave koje skupsti-
ni drutveno- polititke zajednice podnesu drugi ovlaséeni pre-
dlagadi, izja¥njava se izvrdni organ prije njihovog razmatranja
i odlucivanja u skupstini.

Clan 6.

Organi uprave, u okviru svojih prava i duznosti, duzni su
da svojim radom gradanima, obezbjeduju efikasno ostvarivanje
njihovih prava i interesa, a naro¢ito da stvaraju uslove i predu-
zimaju mjere kojima se olak§ava i omogucuje §to brze i potpu-
nije ostvarivanje tih prava i interesa i da im pruzaju pomo¢ u
ostvarivanju iza§titi tih prava i interesa.

Clan 7.

Rad izvr§nih organa i organa uprave je javan.

Ostvarivanje javnosti rada izvr§nih organa i organa uprave
ne moze biti u suprotnosti sa interesima bezbjednosti 1 odbrane
zemlje i drugim drustvenim interesima utvrdenim zakonom.

Clan 8.

[zvr¥ni organi i organi uprave vrie svoje funkcije na osnovu
i u okviru Ustava i zakona, odnosno statuta.

Svi akti i mjere izvrinih organa i organa uprave moraju se
zasnivati na zakonu ili drugom zakonito donesenom propisu.

Organi iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da svakome obezbi-
jede jednaku pravnu zadtitu u ostvarivanju njegovih prava i
interesa i u izvriavanju obayeza.

Clan 9.

Izvr¥ni organi i organi uprave, svoje prijedloge, misljenja,
propise, i druge akte koje pripremaju i propise i druge akie koje
donose, kao i vr¥enje drugih poslova iz svoje nadleznosu,
zasnivaju na nauénimi struénim §aznanjima, kao i na podacima
1 ¢injenicama koje su utvrdili ili kojima raspolazu organi i
ordanizacije drustvenog sistema informisanja. Ovi organi u tom
cilju saraduju sa odgovarajuéim nauénim organizactjama.

Funkcioneri koji rukovode organima uprave i radnici u
organima uprave odgovorni su za taénost podataka koje priku-
pljaju, obraduju i objavljuju, kao i za struénu zasnovanost
svojih analiza, prijedloga, misljenja 1 mjera,

Clan 10. 2
U radu organa drzayne uprave u sluzbenoj upotrebi je
srpskohrvatski odnosno hrvatskosrpski jezik ijekavskog izgo-

vora. 0

Oba pisma (¢irilica i latinica) su ravnopravnd.
Clan 11.

Preduzeéima i drugim praynim licima, moze se zakonomi

na zakonu zasnovanom odlukom skup$tine opstine povjeriti da,
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u oblasti svoje djelatosti svojim opjtim aktima urcduju 0d-
redenc odnose od 3ireg interesa, da rfjeSavaju u pojedinacnim
Stvarima o odredenim pravima i obavezama 1 da vrie druga
:Javna ovladéenja.

v Clan 12.

. Prava, duZznosti, odgovornosti, organizacija i sastav Vlade
Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada) ure-
iduju se zakonom u skladu sa Ustavom, a izyr§nih odbora
:opStina (u daljem tekstu: izvrsni odbor) zakonom 1 statutomn

.opstine.
Clan 13.

Kad je to neophodno pitanja uredena ovim zakonom mogu
se za odredenu oblast drzavne uprave i drukcije urediti zako-
nom. : :

]

+II - OSTVARIVANJE PRAVA, DUZNOSTI

- ODGOVORNOSTI IZVRSNIH ORGANA I ORGANA
\UPRAVE U VRSENJU FUNKCIJA DRZAVNE UPRAVE

1) Ostvarivanje prava, duZnosti i odgevernosti izvrSnih

organa
g Clan 14.
. Izvr¥ni organ ima pravo i duznost naro€ito da:
¢ - prati stanje u svim oblastima drutvenog zivota u dru§tve-

+ no-polititkoj zajednici i, u okviru svojih prava i duznosti,
preduzima mjere za rjeSavanje pitanja u drutveno-politi¢koj
-zajednici;
- predlaze skuptini drudtveno-polititke zajednice utvr-
\ divanje politike i dono¥enja zakona, drugih propisa i opstih
. akata iz okvira njene nadleznosti;
- utvrduje prijedlog drustvenog plana, budzeta, zavr$nog
_ra¢una i prijedlog prostornog plana drustveno-politicke zajed-

- " nice;

# .- stara se o sprovodenju politike i izvr¥avanju zakona,

* drugih propisa i op§tih akata skupStine drudtveno-polititke
zajednice;

- donosi propise za izvrSavanje zakona, drugih propisa i
, opitih akata skup3tine drutveno-politicke zajednice;

- predlaze skup3tini drustveno-polititke zajednice obrazo-
¢ vanje organa uprave iutvrduje opsta nacela njihove organiza-
! cye; g

- usmjerava i uskladuje rad organa uprave, vrsi nadzor nad

njihovim radom i druga prava utvrdena Ustavom, zakonom i
- Statutom.
Clan 15. :

Izvrini organ odgovoran je, u okviru svojih prava i duzno-

' sti, za stanje u druitveno-politikoj zajednici.

U ostvarivanju odgovornosti za stanje u druStveno-poli-
ti¢koj zajednici, izvr$ni organ duzan je narocito da:

. - preduzima mjere kojima se obezbjeduje sprovodenje po-

litike i izvrSavanje zakona, drugih propisa 1 op3tih akata,

,1 odnosno predlaze skupstini druStveno-polititke zajednice pre-
* duzimanje mjera u okviru njene nadleZnosti; |

- obavjestava skupStinu drustveno-politicke zajednice o

' stanju i pojavama od zna¢aja za ulvrS¢ivanje zakonitosti u
" druStveno-politickoj zajednici, za zatitu svojine i.prava i inte-

-

resa gradana, za efikasno ostvarivanje funkcija bezbjednosti i
odbrambenih priprema. : :
Clan 16.

. Radiobezbjedenja efikasnog sprovodenja utvrdene politike
1 izyrSavanja zakona, drugih propisa i opstih akata skup3tine
druStveno-polititke zajednice, izvr¥ni-organ usmjerava i us-

" kladuje rad organa uprave i vr$i nadzor nad njihovim radom,

kao'i druga prava u skladu sa zakonom i drugim propisima
skupStine drustveno-politicke zajednice.
: Clan 17.

_Kad izvr¥ni orgdn ocijeni da se u dru3tveno-politi¢koj
zajednici,u odgovarajucoj oblasti druitvenog Zivota, né spro-
vodi utvrdena politika, ne izvrSavaju zakoni, drugi propisi i
opsti akti ili se neostvaruju druStveni planovi, duzan je da
odmah preduzme mijere za koje je ovlaséen, odnosno da pre-
dlozi skupstini preduzimanje odgovarajuéih mjera.

. Ako izvr¥ni organ nije blagovremeno preduzeo mijere za

koje je oﬂa;éan, 0dnosno nije predlozio preduzimanje odgo- *

varajuéih mjera, u skup§tini dmétvt;uo—pohﬂéke zajednice e

krece sc postupak za ocjenu rada izvrSnog organa i zg yg, -

divanje razloga koji su prouzrpkgvah,nezadovolj avajude Slanje

i radi preduzimanja odgovarajucih mjera.

2) Ostvarivanje prava, duZnosti i odgovornosti organa

uprave 0

a) Zajednicke odredbe
Clan 18. iy

Organi uprave u okviru ‘prava i duznosl druStveno-pom
ticke zajednice: v

" 1. izvr¥avaju zakone, druge propise i opSte akte skupgting
drugtveno-politi¢kih zajednica i 17,v_r§1111_1 organa; :

2. sprovode utvrdenu politiku i smjernice skupStine dryg.
tveno-polititke zajednice; 1 _

3. odgovorni suza stanje u oblastima za koje su Ob!ﬂzomli;

4. prate stanje u oblastima za koje su obrazovani i pokregy
inicijative za rje§avanje pitanja u tim oblastima;

5. rjeSavaju u upravinim stvarima,

6. vrse upravni nadzor i druge upravne poslove;

7. pripremaju i predlazu propise 1 druge opdte akle;

8. vrie i druge strucne poslove za skupstinu drutveno-
polititke zajednice i izvrini organ.

b) Izvr3avanje zakona, drugih propisa i op3tih akata
Clan 19.

Organi uprave izvriavaju zakone, druge propise i opste
akte skupstina drudtveno-politickih zajednica i propise i opite
akle izvrgnih organa neposrednim primjenjivanjem tih zakona,
propisa i akata, odnosno obezbjedivanjem njihovog izvrenja,
rje¥avanjem upravnih stvari, vrenjem upravnog nadzora i
drugih upraviih poslova za koje su ovlasceni i donoenjem
propisa za izvriavanje zakona, drugih propisa i op3tih akata
kada su za to ovladceni zakonom, drugim propisom i opstim

aktom.
Clan 20.
U poslovima koji su zakonom odredeni kao poslovi od

opsteg interesa za Republiku, republicki organi uprave duzni
su, pod uslovima odredenim zakonom, dq i neposredno obezb-
jeduju izvr3avanje zakona, drugih propisa i op§tih akata na
cijeloj teritoriji Republike.
¢) Odgovornost za stanje u odredenoj oblasti

Clan 21.

Organiuprave odgovorni su, u okviru svojih prava i duzno-

sti, za stanje u oblastima za koje su obrazovani, a narocito:

- za sprovodenje utvrdene politike i smjernica skupstine
drustveno-polititke zajednice i nacelnih stavova i smjernica
izvrsnih organa;

- za izvrSavanje zakona, drugih propisa i opStih akata
skupstine drustveno-politi¢ke zajednice i propisa i op3tih akata
izvr§nog organa; . £

- za blagovremeno praéenje stanja, obavje§tavanje skupsti-
ne dru§tveno-politicke zajednice i izvrinog organa o stanju 1
pojavama, za tatnost informacija i blagovremeno davanje pri-
Jedloga i podataka za rjefavanje pitanja; e

- za ustavnost i zakonitost svojih akata i mjera i d_atlh
prijedloga za rjeSavanje pitanja u tim oblastima, kao 1 zd
efikasnost mjera koje preduzimaju, odnosno ¢ije preduzimanje
predlazu.

. Clan 22. ;

U ostvarivanju odgovornosti za stanje u oblastima za kojc
su obrazovani, organi uprave duzni sy narocito da: -
_ - obavjeXiavaju skupstinu drustveno-politi¢ke zajednice!
izvr$ni organ o stanju i pojavama od znadaja za udvriéivane
zakonitosti, za zadtitu svojine i prava i interesa gradana, za
uskladivanje privrednih tokova, kao i da im predlazu preduzi-
manje odgovarajucih mjera; : o

- vr8i upravni nadzor nad izvr$avanjem zakonia,  drugih
propisa i opitih akata; '

-uredno i blagovremeno vode evidencije o upravnin pred-
metima i najmanje jedanput mjeseéno razmatraju stanje I
Yavanja ovih predmeta i odnos radnika koji rade na tim posio:
vima prema gradanima, preduzedima i drugim pravnim licind,

Sﬁh(;ta, 25. decembra 1993, I
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- organu uprave nadleznom za
dostavljaju svaka tri mjeseca izvjest
nih predmeta.

p_oslove_upgavne inspekeije
aj o stanju TicSavanja uprair-

Clan 23.
Kad se u odredenoj oblasu_dmifl\{enog Zivola iliu pojedinim
reduzedima 1 drugim pravaim licima ne Sprovodi utvrdena
olitika, ne izvrSavaju zakoni, drugi propisi i Op3t akti ili se ne
ostvaruju drustveni planovi, organ uprave duzan je da odmah

reduzme mjere za koje je ovlaiéen, odnosno da predlozi
izvr$nom organu, odnosno skuptini drustveno-polititke zajed-
nice ﬁ:edmunan]e oclgov_grail;lléih mjera, A

0 organ uprave nije blagovremeno pre i
koje je ovlaScen, odnosno nije predlozio pgedﬂ;}iztiglﬁ?gcggnzo?
varaju¢ih mjera, pokrece se u izvrinom organu, odnosno u
skupstini postupak za ocjenjivanje rada organa uprave. a kad
je potrebno 1za ocjenjivanje strutnosti rada pojedinih odagvor-
nih lica u organu uprave, kao i za utvrdivanje razloas l‘zoji su
prouzrokovall nezadovoljavajuce stanje. 3
: Clan 24.
-Organi uprave kad utvrde ili saznaju da je udinjena povreda
zakona ili drugog propisa na Stetu prava i inlcresa aradana
reduzeca i drugih pravnih lica ili na §tetu drudtvene Z:';icdllice'
duzni su odmah preduzeti mijere u okviru svojih ovladéenja ili
o tome obavijestiti nadlezni organ za preduzimanje takvih
mjera. :
d) Praéenje stanja i davanje inicijativa
Clan 25. '

Organi uprave, u okviru svojih prava i duZnosti, prate
stanje u oblastima za koje su obrazovani, a posebno: spro-
vodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opitih
akata, naro€ito sa stanovista efikasnog ostvarivanja i zatite
prava 1 interesa gradana, preduzeca i drugih pravnih lica;
analiziraju pojave i kretanja od znacaja za ostvarivanje i dalje
razvijanje dru$tvenih odnosa i za ostvarivanje prava i duznosti
skupstina drustveno-politickih zajednica 1 1zvr3nih organa i
utvrduju uzroke tih pojava i kretanja i njihove posljedice.

Clan 26.

Organi uprave prate stanje u oblastima za koje su obrazo-
vani na osnovu podataka koje sami prikupljaju kada su za to
ovladcéeni zakonom, kao i na osnovu podataka koje prikupljaju,
obraduju i iskazuju, odnosno dostavljaju drugi ovlaséeni orga-
ni, organizacije i sluzbe.

Podatke organa, organizacija i sluzbi ovladéenih za priku-
pljanje 1 obradu podataka, organi uprave koriste kao sluzbene
podatke. ]

Clan 27.

Organi uprave odgovorni su za trajno i kontinuirano pra-
¢enje stanja u oblastima za koje su obrazovani, za potpunost 1
azurnost podataka i obavjestenja, i za stru¢nu osnovanost ocje-
ne o stanju i pojavama i inicijativa pokrenutih za rjesavanje
odgovarajudih pitanja. Organi uprave uestvuju, uokviru drus-
tvenog sistema informisanja, u utyrdivanju programa stat-
stigkih i drugih istrazivanja i analiza neophodnih za 0stva-
rivanje pradenja stanja u oblastima za koje su obrazovani.

¢) Rjesavanje u upravnim stvarima
Clan 28.
U rje§avanju uupravnimstvarima organiuprave, neposreg}:
10 primjenjujuéi propise, odlucuju o pravima, obavezaina Ui
na zakonu zasnovanim interesima gradana, preduzeca i drugih
pravnih lica, vode postupak i vrie radnje i preduzimaju mjere
za koje su ovlaséeni zakonom.
f) Vr3enje upravnog nadzora
: Clan 29. g
Organi uprave vise upravni nadzor kada suza to ovlagéeni
zakonom,odnosno odlukom slkL:)%S::lglgﬁitggaﬁhvm.
i riz stava 1. ovog vata: %
%p;g;;cl)? ﬁgéozakonitokéu akata kojima se r_]eﬁavi:l.l1 claig;aw
ma i duznostima gradana i preduzeca i drugih _péavgﬂ1 o
2) nadzor nad zakonito§¢u rada preduzeca i drug p
1Ca.

L

- i drugih pravnih lica, gradana i gradanskih pravaih lica u

3) inspekeijski nadzor.

1 Clan 30.

Organi uprave, u vr¥enju upravnog nadzora, kontroliSu,
kada su zato ovla¥ceni zakonom, zakonitost upravnih akata
organa uprave, preduzeca i drugih pravnih lica koje oni donose
u vrienju javanih ovlaiéenja, odnosno preduzimaju miere za
koje su ovla¥éeni zakonom.

Clan 31.

U okviru nadzora nad zakonito$éu rada preduzeéa i dragih
pravnih lica, organi uprave:

1) prate, u okviru nadleznosti koje su im utvrdene, zakoni-
tost opstih akata preduzeca i drugih pravnih lica, obavjestavaju
0 tome skupStinu drudtveno-politicke zajednice, odnosno iz-
vrsni organ i predlazu preduzimanje odgovarajuéih mijera,
odnosno preduzimaju mjere za koje su ovladéeni;

2) vrie, kada su za to ovlaséeni zakonom ili na zakonu
zasnovanom odlukoin skupitine opstine, odredena prava nad-
zora nad vrdenjem javnih ovla¥éenja od stranc preduzeéa i
drugih pravnih lica kvjima je povjereno vrienje tih ovlaséenia,
kao i odredena prava nadzora nad radom, odnosno zakonitoS¢u
rada preduzeca i drugih pravnih lica koja vrie djclatnost,
odnosno poslove od posebnog drudtvenog interesa.

Clan 32.

Inspekeijski nadzor vr3e organi uprave. Organi uprave, u
vréemu‘mspekcuskog nadzorau okviru svojih prava i duznosti,
ostvaruju neposredan uvid u poslovanje i postupanje preduzecéa

pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa 1 opstih akata,
preduzimaju upravne i druge mjere za koje su ovlasceni zako-
nom, odnosno odlukom skupitine opstine.

Clan 33.

Vrienje odredenih struénih poslova inspekceijskog nadzora
(ckspertize, ispitivanja i sl.) moze se zakonom, odnosno na
zakonu zasnovanom odlukom skupitine opitine povjeriti spe-
cijalizovanom preduzecu ili stru¢noj sluzbi drugog pravnog lica
narocito ako su za njihovo obavljanje potrebna posebna struéna
znanja (tehnickih i drugih struka) ili primjena nau¢nih ili po-
sebnih struénih metoda koji se mogu obezbjediti samo poseb-
nom opremom (laboratorije i dr.), aza koje ne postoje tehnitke
i druge moguénosti da se vre u organu uprave.

Poslovi iz stava 1, ovog ¢lana ne mogu se povjeriti predu-
zeéima i drugim pravnim licima, odnosno sluzbama, ako bi
njihovo vr¥enje bilo nespojivo sa polozajem tih preduzeca i
drugih pravnih lica, odnosno sluzbi.

Clan 34.

Izvr¥ni organi, nadlezni organi uprave i drugi ovla§ceni
drzavni organi imaju pravo da zahtjevaju od organa uprave
nadleznih za poslove upravnog nadzora pokretanje, odnosno
vodenje postupka radiutvrdivanjastanja, odnosno preduziman-
ja mjera.

*  Ako organi uprave nadlezni za poslove upravnog nadzora
utvrde da se nisu stekli uslovi utvrdeni zakonom za pokretanje,
odnosno vodenje postupka ili preduzimanje mjera iz stava 1.
ovog tlana, 0 tome ¢e obavjestiti, uz odgovarajuce obrazlozen-
je, organe koji su zahtjevali pokretanje, odnosno vodenje,
takvog postupka ili preduzimanje odgovarajucih mjera.

g) Pripremanje i predlaganje propisa i drugih opstih akata

Clan 35.-

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, pripremaju pro-
pise i druge op3te akte za skup§tinu drustveno-politicke zajed-
nice, odnosno izvréni organ u skladu sa programima rada
skupétine i izvr$nog organa i duzni su da te propise i opSte akte
pripremaju nanjihov zahtjev. Propisei op3te akte organiuprave
pripremajui po sopstvenoj inicijativii mogu podnositi izvrsnom
organu nacrle i prijedloge propisa i opstih akata za ¢ije do-

ienje daju inicijativu.

B Clan 36. o e

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, izraduju anali-

titke, informativne i druge materijale za skupstinu druStveno-
polititke zajednice i izvrini organ.
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Pri izradi tih materijala, organi uprave saraduju medusob-
no, kao i sa struénim, odnosno naucnim Qorganizacijama, a
mogu tim organizacijama povjeriti i samostalnu izradu po_ledl-
nih materijala, ako su za njihovu izradu potrebn_a slozena
istrazivanja ili primjena posebnih stru¢nih 1 nauénih metoda
koji se ne mogu obezbjediti u organu uprave.

Clan 37.

Ako sprovodenje propisa i opitih akata, ili predloga sadr-
zanih u analitickim, in?ormm.ivnim ili drugim materijalima koje
pripremaju organi uprave zahtjeva materijalne izdatke ili pre-
duzimanje organizacionih i drugih mjera, organi uprave duznl
su da u obrazlozenju predloga tih propisa i opstih akata, kao 1
analitickih, informativnih i drugih materijala, naznace iznos
sredstava koja su potrebna za sprovodenje prijedloga 1 izvore
iz kojih treba obezbjediti potrebna sredstva.

Clan 38.

Kada propise i op3te akte pripremaju ovla¥ceni predlagadi,
poslanici u Skup3tini Republike Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Skupstina RBiH), odnosno odbornici u skup$tinama
drustveno-politickih zajednica, ili kada oni traze obavjeStenje
o odgovarajuéim pitanjima od znataja za vrienje njihovih

funkeija, organi uprave duzni su da im daju odgovarajuce -

podatke i obavjedtenja, kao i stru¢na miSljenja o pitanjima iz
svog djelokruga. .

Il - ODNOSI IZVRSNIH ORGANA I ORGANA UPRAVE
U VRSENJU FUNKCIJA DRZAVNE UPRAVE

1) Odnosi izvr$nog organa prema skup3tini
drudtveno-politicke zajednice

Clan 39.

Izvr$ni organ je duzan da izvjeStava skupstinu drultveno-
politicke zajednice o:

- sprovodenju utvrdene politike 1 izvrSavanju zakona, dru-
gih propisa i op$tih akata skupstine;

- ostvarivanju druStvenih planova i izvr¥enju budzeta;

- stanju i razvoju u drustveno-polititkoj zajednici ili u
pojedinim oblastima dru$tvenog Zivota i o drugim pitanjima iz
okvira svojih prava i duznosti; ‘

- stanju ostvarivanja prava i pravnih interesa gradana:

- svom radu i radu organa uprave i da predlaze skup§tini
preduzimanje odgovarajucih mjera.

Izvr3ni organ izvjeStava skupstinu druitveno-politicke za-
jednice o pitanjima iz prethodnog stava u rokovima odredenim
zakonom, drugim propisima i op§tim aktima skup3tine, progra-
mima rada skup3tine i kada ona to zatrazi, kao i po sopstvenoj
iicijativi, a o pitanjima iz alineje 4. najmanje jedanput go-

diSnje.
Clan 40.

Izvrini organ uskladuje svoj program rada sa programom
rada skupstine drustveno-politicke zajednice i redovno prati i
obavjeStava skupstinu o toku rada na pripremi propisa i drugih
akata iz tih programa kada je odreden za nosioca priprema.

Clan 41.

_ Izvrni organ je duzan da daje skup§tini dru$tveno-politicke
zajednice, na njen zahtjev, obavijeStenja i obja¥njenja o svim
pitanjima iz okvira svojih prava i duznosti, kao i odgovore na
pitanja odbornika u skup§tinama op§tina, odnosno poslanika u
Skupstini Republike Bosne i Hercegovine.

ObavjeStenja, objasnjenja i odgovore na pitanja odbornika -

u skupStinama opstina, odnosno poslanika u Skupstini RBiH
povjerljive prirode daju se po posebno utvrdenom postupku.

L Clan 42.

. IzvrSni organ je duzan da pOstupi po smjernicama i za-
kljuécima skupitine (druStveno-polititke zajednice donesenim
povodom razmatranja pitanja koja se odnose na rad izvr§nog
organa, a naro€ito u vezi sa sprovodenjem utvrdene politike,
lz;rn$avm]erq z;_k(_)na. r«:.ilrug,m propisa i op§tih akata skupstine 1
stanjem u pojedinim oblastima drudtvenog 7i 3 -
polititko] zajednici. Fan ciiveno

-

Clan 43.

Izvr$ni organ ima pravo, a kada to zatrazi skupitina drus.
tveno-polititke zajednice - i duznost, da s€ izjasni o svakoy,
prijedlogu, odnosno pitanju koje on nije podnio skuptin
odnosno pokrenuo u skupstini, a koje se 0dnosina sprovoden'e’
utvrdene politike, izvr$avanje zakona, drugih propisa i op3tih
akata skup§tine i rad organa uprave, kao i drugom pitanjy oq
znataja za njegov rad. '

Clan 44.

Izvrni organ moze predloziti skupstini druStveno-politigke
zajednice da se odloZi pretresanje prijedloga zakona, drugog
propisa i opiteg akta skupStine, ili da se sazove Sjednica
nadleznog vije¢a SkupStine RBiH, odnosno sjednica skup¥tine
op&tine na kojoj bi izlozio svoj stav.

Clan 45.

Ako izvrsni organ smatra da nije u stanju da obezbijegj
sprovodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugog
propisa ili op3teg akta skupStine drudtveno-polititke zajednice
ili da ne moze preuzeti odgovornost za vrienje svojih prava i
duznosti ako se ne donese zakon, drugi propis ili opsti akt gije
donoSenje predlaze, moze postaviti pitanje povjerenja. ;

Clan 46.

Izvr¥ni organ moze skupstini drustveno-politicke zajednice
podnijeti kolektiviu ostavku.

Ako skupstina drustveno-politiCke zajednice izglasa nepov-
jerenje izvrinom organu ili izvrini organ podnese kolektivay
ostavku, ili mu funkcija prestane po drugom 0snovu, izvr¥ni
organ ostaje na duznosti do izbora novog izvrnog organa.

2) Odnosi organa uprave prema skupstini
drustveno-polititke zajednice
Clan 47.

Organi uprave imaju pravo i duznost da, po prethodno
pribavljenom misljenju ili nacelnom stavu izvrinog organa,
pred skupstinu druStveno-politicke zajednice iznose, radi raz-
matranja, pojedina znac¢ajnija pitanja iz svog djelokruga i da
daju inicijative i predlazu mjere u vezi sa sprovodenjem politike
1 izvr$avanjem zakona, drugih propisa i opstih akata, kao i u
vezi sa ostvarivanjem odgovornosti za stanje u odgovarajuéoj

oblasti.
Clan 48.
Organi uprave duzni su da skupstini drustveno-polititke
zajednice:

- na zahtjev skupstine podnose izvje$taj o svom radu, o
stanju u odnosnoj oblasti, o izvr§avanju, odnosno obezbjedenju
mjera za izyr§avanje zakona, drugih propisa i opstih akata i o
sprovodenju utvrdene politike;

- da daju podatke, obavjestenja i odgovore odbornicima,
odnosno poslanicima u skupitini na pitanja iz svog djelokruga,
kao'i podatke i drugu dokumentaciju koja je skupitini potrebna
za njen rad; : .

- da na zahtjev skupstine ispitaju stanje u odredenoj oblasti
iz svog djelokrugai o tome podnesu izvjeitaj;

- da u skladu sa programom rada skup$tine, odnosno na
njen zahtjev, pripremaju zakone, druge propise i op3te akte,
analitiCke, informativne i druge materijale.

O preduzimanju, odnosno izvr§avanju obaveza iz prethod-
nog stava organi uprave obavjestavaju izvr§ni organ.

Clan 49.

Organi uprave odgovorni su skupitini drujtveno-politicke
zajednice za zakonito, potpuno i blagovremeno vrienje poslova
1zadataka 1z svog djelokruga. Radi ostvarivanja odgovornost
organa uprave zbog neblagovremenog, nezakonitog i necjeli-
shodnog izvrSavanja poslova i zadataka iz svog djelokruga,
skup§tina drustveno-polititke zajednice moze:

- otvoriti raspravu o radu i odgovornosti organa uprave;

- naloZiti organu uprave da preduzme odgovarajuce orga~
nizacione, kadrovske i druge mjere kojima se obezbjeduje
efikasno izvr§avanje poslova i zadataka iz njegovog djelokru-
2a; :

- pokrenuti, odnosno zahtijevati pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti funkcionera koji rukovodi organom
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0dnosno njegovog zamijenik: o =
uprave : IAONAORY enika, rukovodeéil radnika i
grugit raduika, odnosno postupak za oduzimanje ovlasconta
radnicima ‘lgqjuna su ta ovlaScenja povierena;
- odluditi da se smanje sredstva utvrdena za rad organa
uprave, ako se ocijeni da organ upraye nije izvrsio poslg’vc i
zadatke za koje su sredstva utvrdeny.

3) Odnosi izmedu izvrinog organa i organa uprave

Clans0. -

U usmjeravaniju i uskladivanj
organ moze:

- utvrditi smjernice i nadelne stavoye A
nadinu sprovodenja utvrdene politike i izvravanja zakona
drugih propisa i opstih akata skupitine drudtveno-politicke
Zajedmcc 1propisa i opStih akata izvrsnog organa;

-_naj.olzm organima uprave da u odredenom roku donesu
propise ili 'p_reduzmu mjere u okviry svojih nadleZznosti:

- utvrdili rokove za izvr$avanie pojedinih zadataka i nalos i
organima uprave da 1spllaju stanje u oblastima iz niihovbu
djelokruga i podnesu izvr§nom organy izvjcstaj sa odgovara-
juéim prijedlozima; M i
- utvrditi organima uprave smjernice za saradnju sa drugim
organima uprave iste_drudtveno-politicke zajednice u sf):ro_
vodenju politike i izvr¥avanju zakona, drugih propisa i opstih
akata skupStine i propisa i opstih akata 1Zvr$nog organa;

- utvrditi organima uprave smjernice za saradnju sa orga-
nima upraye drugih drustveno-politickih zajednica. 3

IzvrSni organ ima prema organima uprave i druga prava i
duznosti utvrdene zakonom, odnosno statutom opsline.

Clan 51.

Ako organ uprave smatra da smjernica ili nadelan stay
izvrsnog organa nije u skladu sa zakonom, drugim propisom il
opstim aktom skupstine druStveno-politicke zajednice ili propi-
som, odnosno opstim aktom izvr$nog organa ili da nije u stanju
da obezbijedisprovodenje smjernica ili nadelnog stava izvIdnog
organa 0 nacinu sprovodenja politike i izvr¥avanja zakona,
drugih propisa i op§tih akata skupstine ili propisa, odnosno
opSteg akta ¢ije dono3enje izvrdni organ predlaze skupstini, ili
ako smatra da bi se sprovodenje smjernice, odnosno nadelnog
stava nepovoljno odrazilo na ostvarivanje funkcija organaupra-
V€ - organ uprave moze zatraziti od izvrinog organa da prei-
spita svoju smjernicu, odnosno nacelan stay.

Ako poslije zahtjeva organa uprave iz prethodnog stava
izvr¥ni organ ostane pri svojoj smjernici, odnosno natelnom
stavu, ili ako se organ uprave ne slaze sa prijedlogom propisa,
odnosno opsteg akta koji je utvrdio izvrini organ, a koji se
odnosi na pitanje iz djelokruga organa uprave, funkcioner koji
rukovodi organom uprave moze podnijeti obrazlozenu osm\{ku.

Ako je u sluc¢aju iz prethodnog stava ostavku podnio fun-
kcioner koji rukovodi organom uprave koga bira, odnosno
imenuje skupitina drudtveno-polititke zajednice, izvrdni organ
Ebavijesliéc skupstinu o svom stavu povodom podnesene 0stav-

el

Clan 52. :
Radi ostvarivanja odgovornosti organa uprave prema izvr-
Snom organu, izvréni organ moze otvoriti raspravu o radu i
odgovornosti organa uprave i utvrditi na¢in ispitivanja stanja u
oblasti za koju je organ uprave obrazovan i pokrenuli, 0dnosno
zahtijevati pokretanje postupka za smjenjivanje funkeionera
koji rukovddi organom uprave, rukovodecih radqlkax radnika
$4 posebnim ovla¥éenjima u organu uprave, kao i postupak za

0duzimanje ovlagéenja radnicima kojima su ona povjerena.

Clan 53. i
Izvr¥ni organ stara se da se organima uprave ‘obczt‘)'ucde
Materijalna sredstva i drugi uslovi za rad i za primjenu savies
menih metoda i kori§¢enje savremenih tehnickih sredstava.
Clan 54.

; ; B el SLa I N

Organi uprave obavjeStavaju izvrSni organ o stanju i 0%
Stimg z‘?: kojep su obrazovani, prvenstveno sa stan‘gylﬁta gvrga:
Vanja zakona, drugih propisa i opstih akata za Cije su 12Vsa

urada organa uprave, izvrsni

organe uprave o

: S0 s bt e
¢ Yanje odgovorni. U vezi s tim organi uprave daju izvr$no
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organu i stru¢na misljenja i prijedloge za rjeSavanje pitanja iz
tih oblasti u okviru njegove nadleznosti.
Clan 55.

Organi uprave podnose izvrsnom organu izvjestaje o svom
radu, narotito o preduzimanju znacajnijih mjera u izvriavanju
zakona, drugih propisa i op§tih akata.

__Organi uprave podnose izvr$nom organu izvje$taj o stanju
ricSavanja upravnih predmeta u rokovima koje odredi tzvrini
organ, a najmanje jedanput godidnje. Ovaj izvjedtaj, pored
stanja blagovremenosti i zakonitosti rjesavanja upravnih pred-
metd, sadrzi i podatke o preduzetim mjerama za unapredenje
tog rada, narocito u pogledu obezbjedenja uslova za efikasnije,
brze i jednostavnije ostvarivanje prava i pravnih interesa 1
izvrSavanje obaveza gradana, preduzeéa i drugih pravnih lica
u upravnom postupku. Organi uprave daju izvr$nom organu
obavjeStenja 1 objadnjenja po pitanjima iz njihovog djelokruga
1 podatke, spise i drugu dokumentaciju potrebnu za rad izyr-
$nog organa.

Clan 56.
] _O}'g:]ni uprave duzni su, na zahtjev izvr$nog organa, da
1spitaju stanje u odredenoj oblasti, da proude odredena pitanja
1dauodredenomroku izvrie pojedini posao iz svog djelokruga,
i da mu o tome podnesu izvjestaj.

Clan 57.

Organi uprave imaju pravo da od izvrinog organa traze da
zauzme nacelne stavove o odredenim pitanjima sprovodenja
politike i izvriavanja zakona, drugih propisa i opstih akata
skupstine druStveno-politicke zajednice i propisa i op3tih akata
izvr§nog organa.

Izvrsni organ duzan je da, povodom zahtijeva organa upra-
veiz prethodnog stava, zanzme stav i da o tome obavijesti organ
uprave.

4) Medusobni odnosi organa uprave

Clan 58.

Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se na pravima
i duznostima utvrdenim Ustavom i zakonom, 0dnosno statutom
kao i na saradnji, medusobnom obavjeStavanju i dogovaranju.

Clan 59.

U ostvarivanju medusobne saradnje, organi wprave iste
drudtveno-polititke zajednice jedni drugima dostavljaju podat-
ke i obavjeStenja potrebna za vr¥enje poslova iz njihovog
djelokruga kojima raspolazu i do kojih dolaze u vr§enju svojih
poslova i zadataka, razmjenjuju informacije i iskustva, obrazu-
Ju zajednicke strucne komisije i druga radna tijela, organizuju
savjetovanja i druge stru¢ne skupove iostvaruju druge oblike
medusobn@saradnje.

Clan 60.

Organi uprave jedne druStveno-polititke zajednice sara-
duju sa organima uprave druge drultveno-polititke zajednice
u svim pitanjima od zajednitkog interesa. -

Ako organ uprave neosnovano odbije saradnju iz prethod-
nog stava, organ uprave kome je saradnja odbijena obavijestice
0 tome izvrdni organ koji vrdi nadzor nad radom organa uprave
koji je saradnju odbio.

Clan 61,

U ostvarivanju medusobne saradnje, koordinacije u radu i
usaglagavanja stavova, organi uprave mogu, po potrebi, obra-
zovali zajednicka radna tijela, kao i udruzivat finansijska i
druga sredstva za odredene zajednicke potrebe. )

Kad je o pojedinim znacajnijim pitanjima potrebno obezbi-
jediti uskladivanje stavova ili obezbijediti neophodno zajed-
nicko djelovanje 1 koordinaciju u radu, naroCito u izvriavanju
zakona, drugih propisa i opStih akata i sprovodenju utvrdene
politike, zajednitka radna tijela organa uprave iste druStveno-
polititke zajednice moze obrazovati i izvrini organ ili naredit
da takva radna tijela obrazuju organi uprave.

Clan 62.

Oreani uprave duzni su, u skladu sa propisima, da jedni
drugiuil dost?wquiu po_L_rebue sluzbene podatke i obqv;eﬁtan_]a_
kojima respolazu, a koji su od znataja za oSvarivanje prava 1
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obaveza gradana, preduzeca i drugih pravnih lica ili za izvr-
Savanje drugih poslova iz djelokruga organa yprave.

' Clan 63. _ :

Kad su odredeni posao iz svog djelokruga duzni da zajed-
nidki izvrde dva ili viSe organa uprave iste drustveno-politicke
zajednice, pa saglasnost izmedu njih nije postignuta u pogledu
nadina izvrienja tih poslova ili po drugim pitanjima, funkcio-
neri koji rukovode tim organima duzni su, bez odlagan.]zfz
obavijestiti o spornom pitanju izvr3ni organ koji o tome donosi
kona¢nu odluku.

5) Odnosi izmedu republi¢kih i opstinskih organa uprave
Clan 64. hr- o4

Odnosi republickih organa uprave i opStinskih organa upra-
ve zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim Ustavoﬂ_l.
zakonom i statutom opstine, kao i na uzajamnnoj saradnji,:
medusobnom obavjestavanju, dogovaranju, razmjent 1skustava
1 stru¢noj pomoci.

Clan 65.

Republitki organi uprave ostvaruju saradnju sa opStinskim
organima uprave naro¢ito u pitanjima izvrSavanja zakona i
drugih propisa i opstih akata, kao i radi dogovaranja o predu-
zimanju upravnih i drugih mjera za obezbjedenje efikasnosti u
izvr$avanju zakona, drugih propisa i opStih akata.

U cilju ostvarivanja medusobne saradnje, koordinacije u
radu i usagladavanja stavova, republicki organi uprave organi-
zuju, po potrebi, sastanke i savjetovanja sa opstinskim organi-
ma uprave.
: , Clan 66.

Republi¢ki organi uprave staraju se o izvr§avanju zakona,
drugih propisa i opstih akata cije je izvr¥avanje u nadleznosti
ppstinskih organa uprave i mogu traziti od opStinskih organa
uprave izvje$tajé o izvrsavanju zakona, drugih propisa i op3tih
akata, kao i izvjestaje i podatke o drugim pitanjima potrebne za
vrienje poslova iz svoje nadleznosti. :

Clan 67.

Kad je to potrebno, u cilju obezbjedenja jedinstvenosti
izyr8avanja zakona, drugih propisa i op5tih akata, republicki
organi uprave izdaju optinskim organima uprave stru¢na uput-
stva (instrukcije) i objaSnjenja za rad na sprovodenju i primjeni
tih propisa i op3tih akata. :

* Instrukcijom se utvrduju bliza pravila i uputstva za rad na
sprovodenju i primjeni odredenih propisa i op§tih akata.

Objasnjenjem se objasnjava nacin sprovodenja i primjene
odredenih propisa i opStih akata!

‘ * Clan 64}, \ .

Instrukeije republickih orgamix gprave date za rad na poslo-
vima koji su zakonom odredeni dit & poslovi od op¥teg interesa
za Republiku i u drugim zakoshm:odredenim slucajevima,
obayezne su za op§tinske organc-_l&gt’av‘e. :

= i Clan 69.
Republicki organi uprave imaju pravo i duznost da vrie

* nadzor nad radom op§tinskih organa uprave u pogledu izvr-

|

Savanja zakona 1 drugih propisa i opitih akata za Cije su
izvrSavanje odgovorni republi¢ki organi uprave u oblastima za
koje su obrazovani. '

Clan 70.

Ako opStinski organ uprave ne izvr¥ava prava, duznosti i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisom
nadlezni republicki organ uprave duzan je da pismeno upozori
taj opstinski organ uprave i da mu odredi rok za izvrienje tih
prava, duznosti i odgovornosti. &

O upozorenju iz prethodnog stava republidki organ uprave
upoznade i izvréni odbor. ;

(0) preduzetim mjerama po upozorenju republitkog organa
uprave, opStinski organ uprave duzan je, bez odlaganja, izvi-
Jestiti republi¢ki organ uprave.

- Ako opgtinski organ uprave .ne postupi po upozorenju iz
tava 1. ovog Clana republitki organ uprave upozorice na to
i odbor i pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti

54 wa ‘;.

funkcionera, odnosno rukovodeceg radnika ili radnika op3tin-
skog organa uprave.
Clan 71. :

Ako opstinski organ uprave ne izvrsava prava, duznost; i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisom,
republicki organ uprave odgovoran za stanjé uupravnoj oblasj
duzan je da, neposredno ili preko ovlascenog organa, izvriaya
Ustav, zakon i druge propise dok ih opstinski organ uprave ne
bude izvriavao. : . :

U neposrednom izvriavanju Ustava, zakona i drugih pro-
pisa iz prethodnog stava republicki organ uprave moze odredij
i radnika op3tinskog organa uprave iz prethodnog stava. Ovaj
radnik vr3i poslove i zadatke u skladu sa dobijenim nalozima j
uputstvima za rad funkcionera, odnosno rukovodeceg radnika
iz ¢lana 72. ovog zakona. T I

O preduzimanju mjeraiz prethodnog stavarepublitkiorgan
uprave upoznade izvrini odbor, a prema potrebi, i Vladu.

Izvrini odbor moze podnijeti prigovor Vladi zbog neosno-
vanosti preduzimanja mjera iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 72.

Ako dva ili vi8e republi¢kih organa uprave neposrednp
izvr¥avaju Ustav, zakone i druge propise u sluCaju iz prethod-
nog ¢lana, Vlada moze odrediti funkcionera ili rukovodeéeg
radnika republitkog organa uprave koji ¢¢ usmjeravati i us-
kladivati rad tih organa uprave.

U usmjeravanju i uskladivanju rada republickih organa
uprave funkcioner ili rukovodedi radnik iz prethodnog stava
ima pravo i duznost funkcionera koji rukovodi republickim
0rganom uprave. :

Clan 73.

Tro¥kovi u vezi sa neposrednim izvriavanjem zakona i
drugih propisa i opStih akata od strane republickih. organa
uprave 1li drugog zakonom ovla§éenog organa, za ¢ije je izvr-
Savanje neposredno nadlezan op3tinski organ uprave, padaju
n}z: teret opstine ¢iji organ uprave nije izvr3io te propise ili opste
akte,

Izvrini odbor moze podnijeti prigovor Vladi na visinu
trotkova iz prethodnog stava, ¢ija je odluka konac¢na.

Clan 74.

Republi¢ki organi uprave duzni su da prate da li se blago-
vremeno donose opstinski propisi za izvrSavanje zakona i
drugih propisa i da li su doneseni op§tinski propist u skladu sa

zakonom i drugim propisima.

Ako republi¢ki organ uprave utvrdi da u propisanom roku
nisu doieseni opstinski propisi, ili utvrdi da op§tinski propisi
nisu u skladu sa zakonom i drugim propisima, duzan je na to
ukazati izvrinom odboru, a prema potrebi, obavijestiti i Vladu
i predloziti joj da preduzme mjere u okviru svoje nadleznost.

Clan 75.

Republicki organi uprave duzni su zadrzati od izvrSenja
propis ili drugi opsti akt op3tinskog organa uprave koji nije u
saglasnosti sa Ustavom ili republickim zakonom i predloZiti
skupitini op3tine da ukine ili ponisti takav propis ili opsti akt.

Ako skupstina optine, kojoj je predlozeno ukidanje, odno-
sno ponistavanje propisa ili opsteg akta, ne donese nikakvo
rjeSenje u'roku od 30 dana od dana prijema prijedloga, repu-
blitki organ uprave predloziée Vladi da obustavi izvrienje t0g
propisa, odnosno opsteg akta do odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine. A

6) Odnesi izvr$nih organa i organa uprave prema

" preduzeéima i drugim pravnim licima

Clan'76.

_Odn_osi izvr$nih organa i organa uprave prema predu-
zedima i drugim pravnim licima zasnivaju se na pravima 1
duznostima utvrdenim Ustavom i zakonom odnosno na zakonu
zasnovanom odlukom skupitine op3tine, kao i na medusobnoj
saradnji, obavjeStavanju i dogovaranju.

Clan 77. :

Preduzeca i druga pravna lica duzna su, u skladu sa zako-
nom, na zahtjev izvrinog organa i organa uprave da im dosta-

—
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Jjaiv podatke i obavjestenja o pitanjima iz oblasti svoie diclat-
! b’st}_ , ako su ti podacii obavjestenja od znacaja za[i/:!\s’;{?cdégilf\l}a
; duznosti tih organa i ostvarivanje njihove odgovomosti za
stanje U drustveno-polititkoj zajednici, odnosno za stanje
dredenim oblastima, osim podataka koje po sluzbengs du% \ >
X pn'k;lllgiljjgjiuslg;%mu ilpsr_uve i drugi drzavni org;mji kalooi
0aniz e ovladcene za prikuplianj i
v{j‘?uljc e prikupljanje, obradu i dosta-
o Clan 78.
Podaci i o avjeStex_lja koja organi uprave pri i
oslovanju preduzeca i drugih pravnih Fica prgalst:ngjaqlf zﬂil,l
penu tajnu kad je op8tim aktima tih preduzeca i drusiiy '[lmvniil
lica odredeno da predstavljaju tajnu ili da se ne moEu objavlji-

odredeno da predstavljaju tajnu, odnosno da se ne mogu obja-
vljivati, funkcioner koji rukovodi organom uprave moze odjre_
diti da predstavljaju tajnu ako zd to postoji poseban drudtveni
interes, s obziromna prirodu i znagaj tih podatakai obavieiten-

a.
! Clan 79,

[zvrsni organi i organi uprave saraduju sa preduzedima i
drugim pravnim licima o pitanjima iz svog djelokruga koja su
od znacaja za rad ovih organa ili su od interesa za ta preduzeca
i druga pravna lica. : '

U ostvarivanju saradnje sa preduzeéima i drugim pravnim
licitha iz prethodnog stava, izvrini organi i organi uprave:

- pribavljaju misljenje tih preduzeca i drugih pravnih lica
kad pripremaju propise i druge opéte akte i materijale koji su
od interesa za ta preduzeca i druga pravna lica; :

- obrazuju zajedni¢ka radna tijela radi pripremanja od-
redenih propisa 1 drugih optih akata koje donose ili ¢ije
dono¥enje predlazu skupstini drustveno-politicke zajednice,
kao i za pripremanje drugih materijala od zajedniCkog interesa;

- pokrecu inicijative kod tih preduzeca i drugih pravnihlica
narodito radi obezbjedivanja ostvarivanja uloge ovih preduzeca
i drugih pravnih lica, odnosno za rjeSavanje pitanja u vezi sa
obezbjedivanjem ostvarivanja Ustavom utvrdenih prava, duz-
nosti i interesa gradana i tih preduzeéa i drugih pravnih lica;

- razmatraju inicijative i prijedloge tih preduzeca i drugih
pravnih lica, zauzimaju stavove 0 njima i o svojim stavovima
obavjeitavaju odnosna preduzeca 1 druga pravna lica i, po
potrebi, pozivaju predstavnike tih preduzeca i drugih pravnih
lica na svoje sjednice i sjednice svojih radnih tijela.

Clan 80. 3

Izvréni organi i organi uprave su duzni da razmotre stavo-
ve, mi%ljenja i prijedloge preduzeéa i drugih pravnih lica u
pitanjima za koja su ova preduzeca i druga pravna lica zainte-
resovana i da na drugi nacin doprinose rjeSavanju tih pitanja.

7) Odnosi organa uprave prema gradanima '
Clan 81.

U ostvarivanju prava gradana organi uprave duzni su obez-
bijediti uslove i pruzati im pravnu i drugu pomo¢ da mogu
efikasno, brzo i jednostavno, ostvarivati svoja praval pravne

interesa i izvr§avati obaveze kod tih organa.
Clan 82. ‘ :

Organi uprave duzni su da u odgovarajuéim sluzbenim
prostorijama na vidnom mjestu istaknu pismena obavjestenja 1
uputstva o uslovima i nacinu ostvarivanja prava 1 pravn
interesa i izvriavanju obaveza, kao i da preduzmu druge po-
trebne mjere da gradani mogu efikasno, brzo 1 jednostavio
ostvarivati svoja prava i pravie interesc 1 izvriavati svoje
obaveze kod tih organa.

vati. - 0
“Ako za podatke i obavjeStenja iz prethodnog stava nife

Clan 83. y
; b ! ool
U postupanju po zahtjevima gradana, organt upra
sluibelgoj du%nojstigribavlj aju potrebne podatke 0 (‘,m_Jemcuamnil1 )
0 kojima se vodi sluzbena evidencija kod tih ili drugih organa,
preduzeca i drugih pravnih lica. / ol
U cilju eﬁkcasnli)jeg, brzeg i jednostavnijcg ostvarlvgnjg
Prava i pravaih interesa i izvriavanja obaveza gradanac,1 ‘sjéﬁ?m
Uprave duzni su da bez odlaganja, a najkasnije u roku 0

dana od dana prijema zahtjeva, jedni drugim dostavljaju podat-
ke o Cinjenicama o kojima vode sluzbenu evidenciju.
: Clan 84.

Organi uprave duzni su da zahtjeve gradana rjesavaju, u
slilladu sa zakonom i drugim propisima, u propisanim rokovi-
ma.

_U slucaju da organi uprave prekorace utvrdene rokove,
duzni su da u roku od sedam dana od dana prekoratenja roka
pismeno obavijeste podnosioca zahtjeva o razlozima za preko-
racenjc roka, kada ¢e zahtjev biti rijeSen i upute ga na mo-
gucnost koriséenja pravnih sredstava.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je da u
slucaju prekoracenja roka iz stava 1. ovog ¢tlana, razmotri i
ocijent uzroke i,po potrebi, pokrene postupak za utvrdivanje
odgovornosti radnika ¢ijom je krivicom prekoracen rok.

Clan 85.

Organi uprave duzni su da, u okviru zakonskog roka,
prvenstveno obezbijede rjeSavanje zahtjeva koji su od poseb-
nog znacaja za gradane, kao i zahtjeva koji se odnose na zastitu
zakonom utvrdenog javnog interesa. Blize kriterije za postu-
panjc organa uprave, u smislu prethodnog stava, utvrduje
izvrini organ. ‘ -

Clan 86.

U vrdenju drudtvene kontrole nad radom organa uprave
gradani imaju pravo da putem mjesnih zajednica 1 zborova
gradana, razmatraju stanje rada organa uprave, naro€ito u
pogledu efikasnosti ostvarivanja svojih prava kod tih organa i
daju o tome svoje mislienje, primjedbe i prijedloge, kaoi kritiku
njihovog rada.

Primjedbe i prijedloge iz prethodnog stava, organi uprave
duzZni su, bez odlaganja, razmotriti i preduzeti odgovarajuce
mjere u okviru svog djelokruga.

Clan 87.

Organi uprave duzni su da odmah uzmu u razmatranje
predstavke i prituzbe gradana upucene na nepravilan odnos
radnika organa uprave prema njima. .

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, odnosno odgo-
vorni radnik u organu uprave, duzan je da ispita podnesene
predstavke i prituzbe iz prethodnog stava i da, bez odlaganja,
po njima postupi u skladu sazakonom.

O predstavkama i prituzbama koje podnose gradani i o
njihovoj opravdanosti i preduzetim mjerama po tim predstav-
kama i prituzbama, organi uprave duzni su da obavjestavaju
izvrni organ i skup3tinu drudtveno-politicke zajednice, u ro-
kovima koje odredi izvrini organ, odnosno skupstina.

Clan 88.

Gradani koji se uredno odazovu pozivu organa uprave a
organ uprave nije obavio sluzbene radnje iz bilo kog razloga, |
imaju pravo na naknadu troskova koje su usljed toga imali.

Trotkovi iz prethodnog stava obuhvataju: naknadu troSko-
va putovanja, izdatke izazvane bavljenjem u mjestu ‘gc_ije se
sluizbena radnja obavlja i naknadu li¢nog dohotka licima u
radnom odnosu, odnosno naknadu za izgubljenu zaradu grad-
anima koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom sregz- i
stvima u svojini gradana. Zahtjev za naknadu troSkova hz:
prethodnog stava podnosi se odmah, a najkasnije u roku od
sedam dana od dana kada su se pozivu uredno odazvali.

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se Organu uprave kod
koga je sluzbena radnja trebala biti obavljena, koji odlutuje o
zahtjévu i visini naknade troskova shodno odredbama propisa
kojima se ureduje naknada tro¥kova svjedocima u upravnom

ostupku.
% OEgan uprave donosi rjeSenje iz prethodnog stava u roku
od sedam dana od dana prijema zahtjeva. Protiv ovog rjeSenja.
moze se izjaviti prigovor izvr§nom organu u roku od sedam

dana od dana prijema rjeenja. 1 . 1
Trotkovi iz stava 2. ovog ¢lana isplacuju se iz sredstava za

rad organa uprave. : y '

AKo sluzbeno lice nije obavilo sluzbenu radnju namjerno
ili iz krajnje nepaznje, Organ uprave imi prema njemu pravo
na naknadu iznosa u visini isplacene naknade troskaya, prema
propisima o naknadi Stete.
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Clan 89.

Odredbe ovog zakona 0 odnosima organa uprave prema
gradanima primjenjuju s¢ i na odnose organa uprave prema
preduzecima i prema drugim pravnim licima kad organi uprave
rjedavaju o pravima, pravaim interesima i obavezama tih pre-
duzeéa 1 drugih pravnih lica.

Odredbe ovog zakona o odnosima organa uprave preina
gradanima shodno se primjenjuju i na odnose preduzeca 1
drugih pravnih lica koja vrie javna ovlascenja kad u okviru
svoje djelatnosti, rjeSavaju o pravima, pravioim teresima 1
obavezama gradana i preduzeca i drugih pravnih lica iz pre-
thodnog stava.

8) Obezbjedivanje izvrSenja odluka Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine :
E Clan 90.

Vlada obezbjeduje u sluc¢aju potrebe izvrienje odluka Us-
tavnog suda Bosne i Hercegovine, preko republickih organa
uprave u Ciji djelokrug, odnosno oblast druStvenog Zivota,
spada pitanje na koje se ta odluka odnosi (u daljem tekstu:
republicki organ). : a4 )

U slu¢ajuiz prethodnog stava nadlezni republiCki organ e,

na osnovu naloga Vlade, obezbijediti izvrienje odluke Ustav- -

nog suda Bosne i Hercegovine.
Clan 91.

Radi izvrSenja rjesenja donesenog na osnovu ¢lana 390.
Ustava RBiH, republicki organ donosi zakljucak o izvrienju
rjedenja. U zakljucku iz prethodnog stava nave¥ce se sadrzina
rjeSenja Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, odrediti odgo-
vorno lice u drzavnom organu ili drugom pravnom licu koje je
duzno da izvrsi rje§enje i utvrditi rok za dobrovoljno izvrienje
rjeSenja, koji ne moze bili kraci od 24 sata ni duzi od tri dana.

Ako odgovorno lice iz prethodnog stava ne izvr§i rjeSenje
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u utvrdenom roku repu-
blicki organ obezbijedice izvrienje tog rjelenja.

Clan 92.

Odgovorno lice u drzavinom organu ili drugom pravnom
licu koje ne izvr8i rjeSenje iz prethodnog ¢lana ili onemogudi
ovlasceno lice u izvrienju ovog rjesenja Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine, kaznice se za krivi¢no djelo kaznom zatvora od
tri mjeseca do pet godina.

Clan 93.

Odgovorno lice u drzavnom organu ili drugom pravnom
licu koje primijeni zakon koji je po odluci Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine prestao da vazi ili primijeni propis ili drugi opiti
aktkoji je Ustavni sud poni3tio ili ukinuo, kaznice se za kriviéno
djelo kaznom zatvora od tri mjeseca do pet godina.

IV - ORGANIZACIJA ORGANA UPRAVE
DRUSTVENO-POLITICKIH ZAJEDNICA
1) Zajednicke odredbe
a)Organiuprave

Clan 94.

Organi uprave obrazuju se zakonom, odnosno odlukom
skupStine opdtine. Organi uprave obrazuju se na nadin koji
omogucuje potpuno, efikasno i racionalno vrienje poslova
uprave iz okvira prava i duznosti dru$ tveno-politicke zajednice,
cfikasno ostvarivanje prava i na zakonu zasnovanih interesa i
izvrSavanje obaveza gradana, preduzeéa i drugih pravnih lica
1 viSenje poslova potrebnih za ostvarivanje funkeija skupitine
drutveno-politicke zajednice, i odbornika, odnosno poslanika
u skup§tini i izvr$nog organa. bl 1y

Organi uprave obrazuju se u skladu sa obimom poslova i
nacelima grupisanja poslova uprave iz okvira prava i duznosti
druStveno-polititke zajednice prema njihovoj vrsti, srodnosti i
medusobnoj povezanosti i sa potrebama uskladivanja rada or-
gezgia uprave, efikasnog rukovodenja njihovim radom i obezb-
Jedivanja samostalnosti i odgovornosti u radu.

Clan 95.
‘ Prava i duznosti organa uprave, u okviru ovla¥céenja ut-
%vrdemh zakonom i drugim propisima, vrii funkcioner koji
‘rukovodi organom uprave, :

b)Upravne organizacije . .
Clan 96.

Za vrsenje odredenih strugnih i drugill poslova iz okyiry
prava i duznosti druStveno-politicke zajednice, koji pretesp,
zahtijevaju primjenu odredenih stru¢nih 1 nauénih metoda rada
i s njima povezanih upravnil poslova, obrazuju se upravpe
organizacije. i

Aktom o obrazovanju upravne 0rganizacije moze se utvrdi-
ti da upravna organizacija ima svojstvo pravnog lica.

Clan 97.

Za razmatranje strudnih i drugih pitanja od opiteg Zhadaja
za rad upravne organizacije i zauzimanje stavova po tim pitan.
jima i uskladivanje njenog rada sa potrebama organa drugtye-
no-politicke zajednice kao i zainteresovanih preduzeéa i drugih
pravnil lica, izvr¥ni organ moze u upravnoj organizaciji obrg-
zovati savjet upravie organizacije.

Funkcioner koji rukovodi upravnom organizacijom po fun-
kciji je ¢lan savjeta upravne organizacije.

Ako funkcioner koji rukovodi upravnom organizacijom
nije saglasan sa zakljutkom savjeta organizacije, o tom pitanju
kona¢nu odluku donosi izvr¥ni organ.

Aktom o obrazovanju savjeta upravne organizacije blize se
utvrduju zadaci i druga pitanja od znadaja za rad savijeta
upravne organizacije. ' ]

Clan 98.

U sastavu odredenih organa uprave moze¢ se aktom o
obrazovanju organa uprave, kad to priroda poslova zaltijeva,
za odredene poslove iz djelokruga tog organa obrazovati organ

.uprave ili upravna organizacija.

c)Struc¢ne idruge sluzbe

Clan 99.

Za yr3enje strucnih, tehni¢kih i drugih poslova za potrebe-
skupstine drudtveno-politicke zajednice, izvrinog organa i or-
gana uprave mogu se obrazovati odgovarajuée sluzbe.

Clan 100.

Za vrsenje struénih, tehnickih i drugih poslova za potrebe
skupstine druStveno-politiCke zajednice, izvrinog organa, or-
gana uprave i drugih drzavnih organa, kao i za potrebe fondova
1 mmjesnih zajednica, mogu se obrazovati odredene zajednitke
strucne, tehnicke i druge sluzbe.

Akt o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava donosi skup-
Stina drustveno-politicke zajednice, u skladu sa prethodnim
Sporazumom organa, organizacija i zajednica za koje ¢e s¢
poslovi vrditi.

d)Unutradnja organizacija
organa uprave
Clan 101.

Unutradnja organizacija organa uprave utvrduje se zavisno

od obima, vrste i prirode poslova koji proizilaze 1z utvrdenog
djelokruga organa uprave, na nacin koji obezbjeduje efikasno
i racionalno vrienje poslova organa uprave, kao i blagovreme-
no ostvarivanje prava i pravnih interesa i izvr§avanje obaveza
gradana, preduzeca i drugih pravnih lica.

Clan 102.
Unutradnja organizacija organa uprave utvrduje se pravil-
nikom. ' -
Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji organa uprave donosi
funkcioner koji rukovodi organom uprave, uz saglasnost iz-
vI$nog organa.
Clan 103.

P_ravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se narocito:

- organizacione jedinice (sektori, odjeljenja, odsjeci, refe-

rati i dr.) i njihov djelokrug;

- raspored poslova i zadataka na radnike sa opisom osnov-
nih karakteristika tih poslova i zadataka, broj radnika i uslovl
u pogledu njihove struéne spreme; :

- na koje se poslove i zadatke primaju radnici putem javiog
konkursa, odnosno putem javnog oglasa;
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- rukovodenje radom organizacionih jedini
) j€ ra g acionih jedinica, kag i &
paprava i ovladcenja radnika u vrienju poslova i zné)a:alic?ﬁeb
- pravila o organizaciji unutra¥njeg rada u organy u r'uve
(progg?@ragje é é)lamral‘lge, strucni kolegij i dr.); 2 ‘
- blize odredbe o na¢inu ostvarivania javnost;
avn : an:
i hiEe ]a Javnosti rada organa
- broj pripravnikau organuuprave i iza nji i
) uorg usloviza njil je
!J1n1tra§n_]a Organizacija organa uprave i uprzi]\nllci)l‘: 81{3;115-
zacija u sastavu organa uprave utvrduje se, kao poseban dio u

: pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji tog organa uprave.

Bliza nacela za utvrdivanje unutragni ij
13 7 [ nje orgarfiza {
uprave utvrduje izyr$ni organ. Jerstlizaeliciopan

Clan 104,

Propisom Vlade utvrduju se jedinstveni nazivi za arupe
oslovai zad.alaka 1ste vrsle u organima uprave, stepen slo%cn%-
sti poslova i zadataka, jedinstveni uslovi u pogledu vrste i
stepena stru¢ne spreme radnika i druei uslovi potrebni za
njihovo vrienje, kao i sluzbena zvanja radnika u ornmmﬁa
uprave. : %
Ministar pravosuda i uprave propisuje orijentaciona mjerila
za rad radnika organa uprave na upraynim i drugim posloyima
o prethodno pribavljenom misljenju odgovarajucih rcpub:
I)iéklh organa uprave. ]

2) Naéela organizacije optinske uprave

2)Opdtinski organiuprave i

op§tinskeupravne organizacije
Clan 105.

Za vrienje upravnih i drugih poslova iz okvira prava i
duznosti op§tine, obrazuje se, po pravilu, op3tinskisekretarijat

* zaposlove uprave, kao organ uprave koji vrsi upravneistrutne

poslove za sve oblasti uprave, osimza oblasti za koje je izricito
zakonom odredeno da ih vre posebno obrazovani organi upra-
ve.

U opstinama u kojima je to neophodno zbog velikog obimi
upravnih i drugih strucnih poslova mogu se obrazovati opstin-
ski sekretarijati i opStinske uprave kao op3tinski organi uprave
za vr¥enje upravnih i drugih struénih poslova za jednu ili vise
oblasti uprave. .

Za vrienje struénih i drugih poslova iz okvira prava i
duznosti opstine i s njima povezanih upravnih poslova mogu sc
obrazovati opitinski zavodi i op3tinske direkcije, kao opstinske
upravne organizacije. )

U sastavu op§tinskog sekretarijata moze se obrazovati op-
Stinska uprava, op§tinski zavod i op§tinska direkeija.

Odnosi izmedu organa i organizacija iz prethodnog stava
ureduju se aktom o njihovom obrazovanju. ! -

Propisom Vlade utvrduju se kriteriji za obrazovanje opStin-
skih organa uprave u skladu sa st. 1. do 4. ovog ¢lana, kao 1
orijentaciona mjerila za utvrdivanje broja radnika u op3tinskim
organima uprave.

b)Meduopitinskiorganiupravei
meduopitinske upravne organizacije

Glan 106.

Skupstine dviju ili vise opitina mogu sporazumno obrazo-
vati meduop§tinske organe uprave 1 meduop§tinske upravic
organizacije, kao zajednicke organe uprave, odnosno upravie
organizacije tih opStina. :

: Medﬁgpmiusk% organ uprave, 0dnosno meduopém)skakugé
ravna organizacija odgovorni su skup3tini svake opstine kOJ'
suih obrazovale i izvrinom odboru tih opStina za poslove koje

vrie na podru&ju odgovarajuce opstine.
Odlukom o obrazovanju meduop3tns
odnosno meduopitinske uprayne orgamza

kog organa uprave,

cije utvrduje s¢ nd-
rotito: djelokrug tih organa _i_organiz.acija, nacin umno;zgg
funkcionera koji ¢e rukovoditi njihovim radom, n:téu:1 oosima
Jjedenja sredstavaza njihov rad, kao1 blize odredbe 0 ]cz gle S
tih organa i organizacija prema skupStinama opstina koj
obrazovale i izvrénim odborima tih opStina.

c)Mjesniuredi
Clan 107.

Odredeni upravni i struéni poslovi iz nadleznosti opStinskil
0rgana uprave mogu se vrditi u mjesnom urédui.

Mjesni ured vrsi poslove prema instrukeijama i pod nadzo-
rom op3tinskih organa uprave iz ¢ije nadleznosti vrii odredene
poslove.

Odlukom skupStine opstine obrazuju se mjesni uredi, ut
vrduje podrucje, djelokrug i sjediste mjesnih ureda i druga
pitanja od znacaja za njihov rad.

_ Mjesni ured moze da vr3i i odredene strucne poslove za
mjesne zajednice koji su od znalaja za ostvarivanje uloge
mjesne zajednice, ako 0 Na OSNOVU SPOraZuma S IMjesnim
zajednicama utvrdi odlukom skupStina opstine.

d)Povjeravanje vr¥enjaupravnih i
strué¢nih poslova organuuprave
druge op§tine

Clan 108.

Qdlukom skupstine op$tine moze se izuzetno ovlastiti organ
uprave druge opstine da vri odredene upravne i struéne poslo-
ve iz okvira prava i duznosti opstine.

Qdluka iz prethodnog stava donosi se uz prethodnu sagla-
snost skupstine opitine &iji se opstinski organ uprave oviaséuje
da vr3i te poslove. :

Opétinski organ uprave koji je ovlaiéen da vrSi uprayne i
strudne poslove druge opdtine odgovoran je skupdtini i iz-
vrdnom odboru te opstine za poslove koje vrsi po dobivenom
ovlaséeniju.

e)Prijemne kancelarije
opStinskih organa uprave
Clan 109.

Za prijem podnesaka gradana, davanje uputa i pruzanje
struéne pomoéi u vezi sa podnodenjem podnesaka, kao idavan-
je informacija od interesa za ostvarivanje njihovih prava i
izvriavanje obaveza, za sve opitinske organe uprave obrazuje
se, po pravilu, jedinstvena prijemna kancelarija.

U sporazumu sa preduzecima i drugim pravnim licima
narodito gdje radi veéi broj radnika, moze se u tim organizaci-
jama obrazovati prijemna kaneelarija op3tinskih organa upra-
ve.

ffRadno vrijeme op§tinskih
organauprave
Clan 110.

Radno vrijeme opstinskih organa uprave utvrduje izvrsni
odbor opétine zavisno od potreba i mjesnih prilika.

Raspored radnog vremena u op3tinskim organima uprave,
kao i potetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje se na nacin
koji omoguéava gradanima da zadovolje svoje potrebe kod tih
organa ne prekidajuci, po _pravﬂu., svoj rad. /

U prijemnoj kancelariji, kao i u drugim sluzbama koje po
prirodi poslova stalno saobracaju sa aradanima, radno vrijeme
utvrduje se tako da im se neprekidno u toku cijelog radngg
vremena mogu obracati gradani. . -

Za vréenje odredenth poslova iz nadleznosti opstinskih
organa uprave moze se, zavisno od potreba, utvrditi i dvokrat-
no radno vrijeme u opStinskim Organimd uprave, odnosno rad

u smjenama. i
O utvrdenom radinom vremenu opstinskih organa uprave

na pogodan nacin obavjestavaju se gradani.
3) Osnovi organizacije republicke uprave
Clan 111. -
‘7Za vréenje upravnih i drugih stru¢nih poslova 1z okvira
pravai duznosti Republike obrazuju se ministarsva, republicke
uprave i republitki inspektoratl, kao republicki organi uprave.
Za vrienje odredenih strutnih i drugih 'lios})(:';:nlizh %kv‘osio-m
S 3 snosti Republike i s njima povezanii upravitis
pevRIdReS vodi, republitke direkeije 1 druge

= A
va obrazuju se republicki za . e 1
uprayne organizactje, kao republicke upravie organizactje.
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Clan 112.

Ministarstvo se obrazuje za vrienje upravnil i drugih Slt:l:e:
nih poslova iz jedne ili vise srodnih oblasti u kojima republicki
organi uprave u cjelini ili pretezno izvrsavaju ili obezbjeduju
izvravanje zakona, drugih propisa i op3tih akata.

Clan 113.

Republitka uprava obrazuje se za vrienje odredenih uprav-
nih i struénih poslova ¢ija priroda i nacin izvrdavanja zahtijeva
posebno organizovanje i samostalnost.

Clan 114.

Republicki inspektorati obrazuju s¢ za vrienje neposrednog
nadzora nad izvr§avanjem propisa od strane preduzeca i drugih
pravnih lica u oblastima u kojima su republicki organi uprave
nadlezni za izvr§avanje zakona i drugih propisa.

Clan 115:

Republickizavod obrazuje se za vrienje odredenih stru¢nih
1 drugih.poslova koji pretezno zahtijevaju primjenu stru¢nih i
naucnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova ¢ija
priroda i nacin izvr§avanja zahtijeva posebno organizovanje 1
samostalnost.
Clan 116.

Republicka direkeija obrazuje se za vrienje odredenih stru-
¢nih poslova pretezno privrednog karaktera i s njima povezanih
upravnih poslova ¢ija priroda i nadin izvriavanja zahtijevaju
posebno organizovanje i samostalnost.

Clan 117.

U sastavu ministarstva mogu se obrazovati republicke
uprave, republicki inspektorati i republitke upravne organiza-
cije.

Organi uprave i upravne organizacije iz prethodnog stava
u sastavu ministarstva su samostalni u svom radu, uizvriavanju
“svojih poslova i zadataka i ostvarivanju saradnje sa drugim
organima, preduzecima i drugim pravnim licima, a odnose
prema Skupdtini RBiH i Vladi ostvaruju preko ministra koji
rukovodi ministarstvom u ¢ijem su sastavu.

Clan 118.

Ministar donosi propise za izvriavanje zakona, drugih
propisa i opstih akata u poslovima iz nadleznosti republickog
organa uprave, odnosno republitke upravne organizacije u
sastayu ministarstva i vri nadzor nad njihovim radom.

U vr¥enju nadzora iz prethodnog stava, ministar koji ruko-
vodi ministarstvom u ¢ijem su sastavu, prati rad tih organa i
organizacija iu tome ima pravo i duznost da:

- TjeSava u upravnom postupku o pravnim sredstvima protiv
upravnih akata republickog organa uprave, odnosno republicke
upravie organizacije u sastavu, ako zakonom nije odredeno da
0:tome rje$ava drugi organ;

- daje saglasnost na akte republickog organa uprave, odno-
sno republicke upravne organizacije u sastavu, donesene van
upravnog postupka, kad je to zakonom ili drugim propisom
odredeno; ]

- razi jzyjeStaje i obavjeStenja o radu republitkog organa
uprave, odnosno republitke upravne organizacije u sastavu, u
Vvezl sa izviSavanjem poslova i zadataka iz okvira njihovog
djelokruga. ] F:

Mi.nis}ar koji rukovodi ministarstvom u &ijem je sastavu
republicki organ uprave, odnosno republitka upravna organi-
zaclja ima pravo da tom organu i organizaciji odredi pojedine
zadatke u okviru njihovog djelokruga. '

Clan 119. °

Republi¢ki organi uprave, za vi¥enje odredenih upravnih i
drugih stru¢nih poslova u cilju njihovojg efikasnijeg iIrJacional-
nijeg obavljanja, ili kada to zahtijeva poseban karakter pojedi-
ngh poslova iz_ njihovog djelokruga mogu obrazovati orea-
nizacione jedinice i van svog sjedista. i

Propisom Vlade blize se ureduje nagin organizovanja, o-
bezbjedivanja uslova za 1ad i druga pitanja od znataja za Tad
organizacionih jedinica iz prethodnog stava.

'

Clan 120.

Vlada obrazuje struéne, tehnicke i druge sluzbe Koje g
potrebne za‘izvr§avanje njenih prava i duznosti.

Za vr¥enje odredenih poslova za potrebe Vlade, Tepy-
bli¢kih organa uprave i republickih upravnih Organizacijy
Vlada moze obrazovati zajednicke strucne, tehni¢Ke i dmgé
sluzbe.

Aktom o obrazovanju sluzbe i utvrdivanju njenog dielokny.
gamoZe se, ako to priroda poslovaizadataka zahtijeva, odredj;
da sluzba ima svojstvo pravnog lica.

Clan 121.

Vlada moze obrazovali sekretarijate u Vladi, biroe, centre
i druge samostalne stru¢ne sluzbe za obavljanje odredenil
struénih i drugih poslova za potrebe Vlade, republi¢kih organy
uprave i republickil upravnih organizacija.
- Clan 122.
Vlada moze obrazovati organizacije i druge sluzbe za ga-
radnju sa medunarodnim organizacijama, u skladu sa obaveza-

ma preuzetim medunarodnim ugovorima, i odreduje njihoy
djelokrug, ovlaséenja i odgovornosti.

Clan 123.

Vlada vrsi nadzor nad radom stru¢nih, tehnigkih i drugih
sluzbi koje obrazuje. :

Aktom o obrazovanju pojedinih sluzbi, moze se, ako to
priroda poslova i zadataka zahtijeva, propisati da nadzor nad
radom tih sluzbi ili odredena prava prema tim sluzbama vrgi
odgovarajuci republicki organ uprave

V- PRO'PISI I DRUGI AKTI ORGANA UPRAVE

Clan 124.
Radi izvrSavanja zakona, drugih propisa i op3tih akata

.skupstine drudtveno-politicke zajednice i propisa i op§tih akata

izvr$nog organa, funkcioner koji rukovodi organom uprave
donosi, kad je na to ovlagcéen tim propisima ili op§tim aktima,
pravilnike, naredbe i uputstva.

Izuzetno za vrijeme ratnog stanja ili u slu¢aju neposredne
ratne opasnosti funkcioner koji rukovodi organom uprave moze
donositi pravilnike, naredbe i uputstva i kada na to nije ovlasten

“propisima ili opStim aktima iz prethodnog stava.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe zakona, drugih
propisa i op3tih akata skupstine dru§tveno-polititke zajednice i
propisa i op3tih akata izvi§nog organa.

Naredbom se, radi izvrSenja pojedinih odredaba zakona,
drugih propisa i opStih akata skupitine drustveno-politicke
zajednice i propisa 1 op§tih akata izvrinog organa, nareduje ili
zabranjuje postupanje u odredenoj situaciji koja ima op3ti
znacaj. .

Uputstvom se propisuje nacin rada i izvrsavanja poslova i
zadataka organa uprave i drugih drzavnih organa, preduzeca i
drugih pravnihlica, a uizvriavanju pojedinih odredaba zakona,
drugih propisa i opitih akata skupStine drudtveno-polititke
zajednice 1 propisa i op§tih akata izvi¥nog organa.

Clan 125.

Propisi funkcionera koji rukovode organom uprave obja-
vijuju se u sluzbenom glasilu drustveno-polititke zajednice.
Statutom opstine moze se izuzetno odrediti da se objavljivanje
odredenih propisa funkcionera op3tinskih organa uprave moze
vrditi 1 na uobitajeni nadin, s tim da se imaju naknadno u
najkracem roku objaviti u sluzbenom glasilu opstine.

Clan 126. ‘
U okviru ovla$¢enja utvrdenih zakonom i drugim propisi-
ma, pojedinadne akte iz nadleZnosti organa uprave donosi
funkcioner koji rukovodi organom uprave. 5
Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze ovlastiti
rukovodeceg ili drugog radnika organa uprave da donosi od-
redene pojedinacne akte. ;
Ovla3cenje, u smislu prethodnog stava, moze se utvrditi i
pravilnikom o unutra§njoj organizaciji organa uprave.

3
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1 - OSNOVNE ODREDBE O IN
ylOes SPEKCIISKOM

1) Organi inspekcije i inspektori
Clan 127.

Poslove inspekcijskog nadzora vrie, u okvi jc ng
dleznosti, organi uprave (u daljem lckstu’: or‘?;gl‘;l;ls;é?i]:?'cgd

Poslovi inspekcijskog nadzora utvrdeni zaﬁconom st E]) lo-
vi od op3teg interesa za Republiky. i

Ovlas¢enja organa inspekeije utvrdy
sima donesenim na osnovu zakona.

: Clan 128.
_Poslove inspekeijskog nadzora, u okviru nadleznosti orea-
na inspekcije, vrie inspektori. 5
Kad to potreba sluzbe zahtijeva funkcioner koji rukovodi
organom inspekeije moze ovlastiti drugog radnika u tom organu
koji ima odgovarajuéu strutnu spremu, da izvidi odredene
poslove ins pekceijskog nadzora sa svim ovla3éenjima inspekto-
ra.

jju se zakonom i propi-

. Clan 129.

Ovla3cenje za vrienje inspekeijskog nadzora inspektor do-
kazuje posebnom legitimacijom.

: Vlada propisuje oblik i sadrzaj legitimacije inspektora, a
n;%]cujc je inspektoru funkcioner koji rukovodi organom inspek-
Clic.

Clan 130.

Na osnovu i u granicama ovla§éenja utvrdenih zakonom i
drugim propisima u skladu sa zakonom, inspektor samostalno
vrdi inspekcijski nadzor i odlucuje o preduzimanju upravaih i
drugih mjera.

Samostalnost inspektora, u smislu prethodnog stava, ne
iskljucuje pravo funkcionera koji rukovodi organom inspekeije
da izdaje naredenja inspektoru za vricnje inspekeijskog nadzo-
ra.

Clan 131.

Postupak inspekcijskog nadzora inspektor pokrece i vodi
po sluzbenoj duznosti i prema odredbama Zakona o opSi€in
upraviom postupku preuzetog Uredbom sa zakonskom sna-
gom o preuzimanju Zakona o opSiem upravnom postupku u
Republici Bosni i Hercegovini ("Sluzbenilist RBiH", broj 2/92)
kao republiéki zakon (u daljem tekstu: Zakon o opStem uprav-
nom postupku.

Clan 132.

Svako ima pravo da organu inspekeije odnosno inspektoru
pismeno ili usmeno predlozi da izvrse odredeni inspekeijski
nadzor i preduzmu druge mjere u okviru njihovih prava i
duznosti. :

O usmenom prijedlogu organ inspekcije, ednosno inspek-
tor sastavlja zapisnik i 0 preduzetim mjerama pismeno obav-
jestava podnosioca prijedloga u roku od l? dana od dana,
podnogenja prijedloga. j

Clan 133. i :

Svako &iji rad podlijeze inspekcijskom nadzoru, duzan je
da inspektoru omoguci vrienje nadzora i da mu daje potrebna
obavjedtenja i podatke od znataja za vrienje tog nadzora.

. Clan 134. e '
DrZavni organi, preduzeéa i druga pravia lica i grgdm_u
duzni su da inspektoru pruze pomoc 1s njim saraduju u vrsenju
inspekcijskog nadzora.
Clan 135.

Ako se inspéktoru u vrienju inspekcijskog nadzora pruzi

fizicki otpor, ili ako takav otpor osnovano otekuic, mSp.‘fg\[,%r
moze zatraZiti pomo¢ nadleznog organa za unutradnje poslove.

2) Prava i duZnosti inspektora

Clan 136. o s

I i z .
Inspektor u vrsenju inspekcijskog nadzora 1ma pr

Ostvan?'e neposredan uvid u oslovanje i postupanje preil_uzeéa
i drugih pravnih lica, gradana 1_gradaqskq-pra\(11111 ica, u
pOgle?lu pridrzavanja zakona,drugih propisa 1 opéuhnak'a(tj:;,l llag
vezi s tim, ima pravo da pregleda poslovne prostorije 1 drug

objekle, proces rada, proizvode i drugu robu, isprave i druge
dokumente kao i da vrdi druge radnje u skladu sa svrhom
inspekcijskog nadzora.

U vr¥enju inspekcijskog nadzora inspektor moze, kad je to
potrebno, da utvrduje i identitet lica, a kad je zakonom propi-
sano i da vrsi licni pretres. '

Clan 137.

U vrdenju inspekeijskog nadzora inspektlor je duzan da
{)qsmpa tako da ¢uva poslovnu, sluzbenu, vojnu i drzavou
ajnu.

_ Preduzeca i druga pravna lica i drzavni organi, duzni su
inspektora upozoriti $ta se po propisima, odnosno po njihovim
opStim aktima smatra poslovnom, sluzbenom, odnosno vojnom
1 drzavnom tajnom. :
Clan 138.

‘ O svakom izvr¥enom inspekcijskom pregledu inspektor je
duzan sastaviti zapisnik, i jedan primjerak tog zapisnika uru-
¢uje odeovornom licu gdje je izvrien inspekeijski pregled.

Clan 139.
_ Ako inspektor utvrdi da je povrijeden zakon, drugi propis
:jh op3ti aktdije izvrienje nadzire, inspektor ima pravo 1duznost
a:

- naredi da se utvrdene nepravilnost i nedostaci otklone u

odredenom roku, 0 ¢emu donosi pismeno rjcienje;

- izrekne i naplati kaznu na licu mjesta, ukoliko je za to
zakonom,odnosno drugim propisom ovlaicen;

- predlozi nadleznom organu da obustavi izvrienje opsteg.
akta ako smatra da je u suprotnosti sa zakonom ili drugim
propisom, nad &ijim sprovodenjem vrsi nadzor;

- izvrdi i druge mjere odnosno radnje za Cije je izvrienje
ovladcen. :

Clan 140. -

Ako inspektor utvrdi da je povredom zakona, drugog pro-
pisa ili opsteg akta u¢injena povreda radne duznosti, prekriaj,
privredni prestup ili krivi¢no djelo duzan je, bez odlaganja, da
podnese zahtjev za utvrdivanje odgovornosti zbog povrede
radne duznosti ili udinjenog prekriaja, odhosno prijavu zbog
udinjenog privrednog prestupa ili krivinog djela. |

Clan 141. :

Ako inspektor u vr¥enju inspekceijskog nadzora utvrdi po-
vredu propisa ili drugog opsteg akta organa drudtveno-poli-
tickih zajednica, a za preduzimanje odredenih mjera je nad-
lezan neki drugi organ, duzan je o tome, bez odlaganja, obavi-
jestiti taj organ. 1
3) Odnosi republikih i opstinskih organa inspekcije |

Clan 142. d

Republitki organi inspekceije prate rad opstinskih organa

inspekeije, saraduju s njima i pruzaju im potrebnu strucmu
*pomoc. :

B Republitki organi inspekcije staraju se i o unapredenju rada
opétinskih organa inspekeije i 0 struénom usavriavanju opstin-
skih inspektora.

;8 Clan 143,

Kad republicki organ inspekcije utvrdi da je potrebno iz-
vrditi odredene upravne ili druge mjere u okviru prava i duzno-
sti op§tinskog organa inspekcije, moze narediti tom op3tinskom
organu inspekcije da izvrsi odgovarajucl pl_spekcgsk_l nadzor,
odnosno da preduzme odredene upravie ili druge mjere, 1 da
o tome obavijesti republicki organ inspekcije.

: Clan 144.

Kad je neophodno da se preduzmu hitne mjere i cilju
obezbjedenja izvrsavanja zakona i drugih propisa 1 opStih
akata, kao i radi ostvam{an]_a‘uwda u stanje 1 probleme u
odredenoj oblasti, republitki inspektor moze i lritePOSl'ed!lo
yriti inspekeijski nadzor na tentoryt cijele Rq[éil') ke sa svim
ovlag¢éenjima koja sit z:_xkonc{::x i drugim republickim propisina

Stinske inspektore. ; :
umgel[l;ll':;uggﬁm i izvrggn'np mjerama 1z pl".ethodnog stava,
republicki inspektor duzan je, bez odlagaid,

nadlezni op§tinski organ inspekeije.

v
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4) Ostale duZnosti organa inspekeije i inspektora

Clan 145. .
Organi inspekeije 1 inspektori duzni su da vode evidenciju
0 izvrienim inspekceijskim pregledima. ol
Nacin vodenja evidencije iz prethodnog stava propisuje
funkcioner koji rukovodi republickim organom nadleznim za
poslove odredene inspekcije.
Clan 146.
O pojavama krienja samostalnosti, kao i o nezakonitim
uticajima na rad, inspektor je duzan da, bez odlaganja, obavi-
Jjesti funkcionera koji rukovodi organom inspekcije.

Organi inspekcije duzni su da obavijeste izvrini organ kad

ocijene da ne postoje potrebni uslovi za ostvarivanje funkcije
inspekcije. ; 1 =y .. e
Op3tinski organ inspekcije duzan Je da u slucajevima iz
prethodnog stava obavijesti i odgovarajuci republicki organ
inspekcije.
Clan 147.

Organi inspekeije i inspektori duzni su da saraduju sa
drugim drzavnim organima, preduze¢ima i drugim pravnim
licima po svim pitanjima od znacaja za efikasno sprovodenje
zakona, drugih propisa i op$tih akata nad ¢ijim sprovodenjem
vrie inspekeijski nadzor,

Clan 148. .

U cilju sprecavanja nastupanja 3tetnih posljedica zbog ne-
postupanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i op3tim
aktima,organi inspekcije i inspektor duzni su da preduzimaju i
odgovarajucepreventivie mijere (upozoravanje na obaveze iz
propisa, ukazivanje na 3tetne posljedice, predlaganje mjera za
otklanjanje njihovil uzroka i sl.).

&lan 149.

Organi inspekcije duzni su najmanje jedanput godidnje
podnijeti izvjeStaj skup3tini drustveno-politicke zajednice i iz-
vISnom organu 0 zna¢ajnijim pojavamau vr¥enju inspekcijskog
nadzora i o preduzetim mjerama. Op3tinski organi inspekeije
duzni su taj izvjedtaj dostaviti i odgovarajuéim republickim
organima inspekcije.

5) Upravna inspekcija
Clan 150. -
Poslove upravne inspekcije nad izvrSavanjem ovog zakona,
Zakonq 0 opStem upravnom postupku i propisa o posebnim
upravnim postupcima, kao i propisa donesenih za njihovo
sprovodenje vr31 Ministarstvo.
Clan 151.
Poslove upravne inspekcije neposredno vrie upravni in-
spektori.

Zaupravnog inspektora moze se postaviti diplomirani prav-

nik koji ima struéni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva
14 najslozenijim upravno-pravnim poslovima,
Clan 152.
. Upravna inspekcija w vrsenju inspekcijskog nadzora nad
mvrﬁavan]e_m 0vog zakona vr§i nadzor naro¢ito u pogledu:
- Ostvarivanja prava i pravnih interesa i izvr8avanja obaveza
gradana, preduzeca i drugih pravnih lica; i :
- primjene propisa koji se odnose na organizaciju i na¢in
rada drzavne uprave; f
- javnosti rada drzavne uprave;
- radnih odnosa radnika drzayne uprave.
Clan 153.
_ Upravna inspekcija u viSenju inspekeijskog nadzora nad
lizvrsavanjem Zakona o op§tem upravnom postupku i posebnih
upravnih postupaka vr3i nadzor narogito y pogledu;
- rjeSavanja upravnih stvari u propisanim rokovima;
- pravilnosti primjene odredaba o upravnom postupku;

- provodenja administrativnih izvrienja;

-~ Pruzanja pravne pomoci gradanima, preduzeéima j dru- -

gim [pravnim licima u upravnom postupku;
- vodenja evidencija o upravnim predmetima;

- primjene propisa o kancelarijskom poslovanju.
Clan 154.

Ako upravni inspektor utvrdi da utvrdene nepravilnog i
nedostaci u radu proizilaze iz razloga stru¢ne 1ESposobn ogti
radnika za obavljanje poslova i zadataka, predlozice funkciq.
neru koji rukovodi organom uprave da tog radnika Iasporedi
na druge poslove i zadatke organa uprave.

Clan 155.

U vrdenju inspekcijskog nadzora upravni inspektq_r Sasta-
vlja zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru koji sadry;
narocito: ;

- utvrdene nepravilnost i nedostatke u radu;

- nalozene mjere odnosno prijedloge u cilju otklanjanja
nepravilnosti i nedostataka; .

- prijedloge za unapredenje rada. :

Primjerak zapisnika upravni inspektor dostavlja funkcione-
ru koji rukovodi organom uprave i izvrSnom organu.

O preduzetim mjerama funkcioner koji rukovodi organom

uprave obavijesti¢e upravnu inspekeiju u roku od sedam dana

od dana isteka roka za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka.
Clan 156.
dU vrsenju inspekeijskog nadzora upravni inspektor duzan
jeda:

- haredi da se utvrdene nepravilnosti i nedostaci otklone
odredenom roku;

- naredi preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji koje
Je organ uprave duzan preduzimati u upravnom postupku;

- zabrani vrdenje upravnih radnji koje organ uprave predu-
zima u upravnom postupku protivno zakonu, drugom propisu
ili op3tem aktu. £ :

Clan 157.

Na Cinjeni¢no stanje i mjere naloZene zapisnikom o inspek-
cijskom pregledu funkeioner koji rukovodi 0rganom uprave
moze u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika uloZiti
prigovor ministru pravosuda i uprave.

Prigovor iz prethodnog stava odlaze izvrienje naloZenih
mjera.

Protiv rjeSenja ministra pravosuda i uprave donesenog po
prigovoru ne mogu se koristiti pravna sredstva.

Clan 158.

Ako se u vrienju inspekcijskog nadzora utvrde teze povre-
de propisa, a narodito ako se time onemogucava gradanima,
preduzeéima i drugim praynim licima da efikasno ostvaruju
Svoja prava i pravne interese ili izvr8avaju svoje obaveze,
upravna inspekcija duzna je da o tome, bez odlaganja, pismeno
upozna izvrsni organ, ukaze na posljedice koje su iz takvog
stanja nastupile ili bi mogle nastupiti i predlozi odgovarajuée
mjere. !
Istovremeno, upravna inspekeija ée o tome obavijestiti
nadlezni republi¢ki organ uprave radi preduzimanja mjera iz
okvira prava, duznost i odgovornosti ovog organa utvrdenih
zakonom.

Clan 159.

Gradani, preduzeca i druga pravna lica imaju pravo da se,
radi zadtite svojill prava utvrdenih ovim zakonom, obracaju
upravngj inspekeiji u svim slucajevima kad im se otezava da
efikasno, brzo i jednostavno ostvaruju svpja prava i pravne
interese i izvriavaju svoje obaveze kod organa uprave, a
narocito: / : y

- ako im se u zakonom propisanom roku, ne rje$avaju
zahtjevi u upravnom postupku: .

- ako se od njih trazi da y upravnom postupku dokazuju
Cinjenice posebnim ispravama, koje po sluzbenoj duznosti
treba da pribavlja sluzbeno lice koje vodi upravni postupak;

.- ako im se ne izvriavaju upravni akti doneseni radi ostva-
rivanja prava 1 pravnih interesa n upravnom postupku; y

- dKo 1m se ne pruza prayna pomo¢ u ostvarivanju prava 1

pravnih interesa i izvr§avanju obaveza u upravnom postupku.

. 4
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vII - OPSTE ODREDBE O POV
OVLASCENJA JERAVANIU JAVNIH

. i Clan 160.

avna ovlaScenja za vrienje upravnih i

F 1 struc : i
dielokruga. organa uprave mogu e povieril produgecien
drugim pravnim licima kada je (o druitveno cjelishodno i kad
se time postize efikasnije os 2

Warivanje odredeni

o U o : | cnih prava, prav-
nih interesa 1izvrSavanje obaveza gradan v DIy
Eaonibeal & 4, preduzeca i drugih

Preduzecima i drugim pravnim licima iz prethodnog stava
ne mogu Se povjeravati poslovi inspekeijskog nadzora, osim
struénih poslova‘koy su pd znacaja za vrSenﬁc ins;‘)ekc’i'sk(;“
n_adzom (ekspem_ze, tehnicka ispitivanja i sl.), ako za vr']sCﬂ'E
tih poslova organi uprave nemaju tehnicke i druge uslove. :

: Clan 161.
Na preduzeca i druga pravna lica koja vrse javia ovlaséenja

shodno se primjenjuju odredbe zakona koje se odnose na natela
samostalnosti, zakonitosti, javnosti, efikasnosti i odeovornosti
u r;tdu organa uprave i na obezbjedenje ravnopruvlﬁgsﬁ jezika
i pisama naroda Republike Bosne i Hercegovine, kaoi odredbe
zakona o odnosima organa uprave prema skupstini drustveno-
polititke zajednice 1izvrSnom organu, odnosima organa uprave
prema gradanima 1 preduzecima i drugim pravnim licima, te
odredbe o medusobnim odnosima organa uprave. ’

Clan 162,

.Upravm nadzor nad vr¥enjem povjerenih javnih ovlaiéenja
vrsi organ uprave odnosne drultveno-polititke zajednice iz
oblasti na koju se odnose ta ovlaiéenja. .

U vrdenju upravnog nadzora organ uprave iz prethodnog
stava ima pravo i duznost narocito da:

- rjeSava po zalbama protiv doncsenih upravnih akata u
vrsenju povjerenog javinog ovla¥enja, kada je to utvrdeno
zakonom kao i da vri druga prava koja po zako u ima drugo-
stepeni organ u upravnom postupku; :

- daje strudna uputstva i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i op§tih akata koji se odnose na vrienje povje-
renog javnog ovlascenja.

Preduzeda i druga pravna lica koja vrde javna oviadéenja,
duZna su organu uprave koji vrdi upravni nadzor da najmanje
jedanput godi¥nje podnesu izvjestaj o vrienju povjerenih javnih
ovladcenja.

Clan 163.

Ako preduzeéaidruga pravnalicakoja vrie javna ovlaScen-
ja ne vrée povjerene poslove u skladu sa svojim duznostima,
organ uprave koji vrsi upravni nadzor duzan je da pismeno
upozori organ upravljanja tog preduzeca, odnosno drugog
pravnog lica i predloZi mu mjere, a prema potrebi, duzan je da

preduzme i druge mjere u okviru svojih prava i duznosti.
VIII - RUKOVODENJE ORGANIMA UPRAVE

1. Funkcioner i njegov zamjenik
Clan 164.

Ministarstvom rukovodi ministar.
Sekretarijatom rukovodi sekretar. e
Upravom i upravnom organizacijom rukovodi direktor.

Clan 165. :

Funkcioner koji rukoyodi organom uprave predstavlja or-
gan uprave, i: .

- organizuje rad organa uprave l‘E)be
pravilnost, blagovremenost:1 ekonomicnos
va i zadataka i efikasno funkcionisanje organa
cjeline; ) Nl

4 -ngémosi propise i druge akte iz nadleznosti organa uprave
' i ere na koje je ovlaséen;
i preduzima druge mjere na koje J¢ OV » f oty

- c obavjeﬁtavg izvgﬁni organ1skupsunu deLvex}o‘ 5?1;%;1;2 :
zajednice, druge organe, preduzecal druga pravnd ILOB rjazovan
o radu organa uprave, o stanju u pb(liajyzilolz{; llitz)ljg rjfmm e
organ uprave i o drugim pitanjima iz g2 Organa t

g_ p:%duzima, oa’nosuo predlaze predluur.mme mjera za

rjefavanje pitanja iz djelokruga organa uprave;

zbjeduje zakonitost,
t jzvravanja poslo-
uprave kao

- obezbjeduje saradnju organa uprave sa drugim organima
preduzeéima i drugim pgavnif‘n lician; Tgnty '

- obrazuje upravne i struéne komisije i druga odgovarauca
radna tijela za izvrienje odredenil poslova i zadataka organa
uprave, i '

- odlucuje, u skladu sa zakonom, o pravima, duznostima |
odgovornostima radnika organa uprave.

Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga
organa uprave i davanja miSljenja i prijedloga funkeionent kaj
rukovodi organom uprave za rjcsavanje tih pitanja pravilniko
0 unutradnjoj organizaciji organa uprave moze S¢ obrazovati
strutni kolegij. :

Clan 166.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je da no
osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i op3tih akata, smjeri
ca skupstine drudtveno-politicke zajednice, nacelnih s avova i
smjernica izvr§nog organa, savjesno vrsi povjerenu mu funkei-
ju1litno je odgovoran za njeno vrienje, kao i za rad organd
uprave kojim rukovodi i za stanje u oblasti za koju je obrazovan
organ uprave u okviru njegovog djelokruga.

. Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je du
izvjeSlava skupdtinu drudtveno-polititke zajednice 1 izvrSni
organ o stanju u oblasti za koju je organ uprave obrazovan i o
sprovodenju utvrdene politike i izvrSavanju zakona, drugih
propisa i opitih akata, dalih smjernica, utvrdenih nacelmh
stavova i o preduzetim mjerama, kao 1 0 radu organa upravc
kojim rukovodi, i da im daje potrebna obavjeStenja i prijedloge
za rje§avanje pitanja u tim oblastima. Funkeioner koji rukovodi
organom uprave duzan je da obavjeStava, na njihov zahtjev, i
druge organe druitveno-politicke zajednice, preduzeca i drugs
pravna lica o pitanjima iz djelokruga organa uprave koja su od
znacaja za ostvarivanje njihovih prava i duznosti.

Clan 167.-

-~ Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze imat
zamjenika koji ga zamjenjuje u slu¢aju odsutnosti ili sprijecenc-
sti sa svim njegovim ovlad¢enjima i odgovornostima u ruko:
vodenju i vr3i druge poslove koje mu on odredi.

Clan 168.

Funkcionera koji rukovodi organom uprave i mjegovog
zamjenika imenuje na getiri godine bez javnog konkursa skup-
gtina drudtveno-polititke zajednice.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamije-
nik imenuju se na osnovu liste nakojoj broj utvrdenih kandidata
moze odgovarati broju koji se imenuje.

« Clan 169.

Ako funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov
zamjenik ne budu ‘]po isteku vremena na koje su imenovani,
ponovo imenovani na istu funkeiju u organu uprave, a nisu, u
skladu sa zakonom, mogli ostvariti pravo da se vrate na rad u
organizaciju u kojoj su privremeno prestal_i da rade, raspo-
reduju se na druge poslove zadatke u istom ili drugom organu
uprave za koje ispunjavaju uslove strune spreme.

Ako funkcioner 1 njegov zamjenik iz prethodnog stava ne
prihvate raspored na odgovarajuée poslove i zadatke, prestaje
im radni odnos. .

Ako u roku od tri mjeseca po isteku vremena na koje su
{menovani nije mogude izvrsiti raspored u smislu stava 1. ovog
¢lana, funkcioner i njegov zamjenik ostvaruju prava u skladu
sa odredbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika u
sludaju smanjenja obima poslova.

Clan 170. b 4

Kada funkcioneru koji rukovodi rganoml uprave prestane
funkcija prije isteka mandata ili kada funkcioner nije imenovan
ili je trajnije sprijecen da vrsi funkeiju, izvrini organ ¢e iz reda
¢lanova izvrinog organa, ili drugih funkdionera koje imenuje

skupstina drudtveno-politicke zajednice odrediti vrdioca duzno-

sti funkcionera koji ¢e rukovoditi organom uprave, a najduze
%est mjeseci. ' I | ,
i znosti funke i organom upra-
vrgilac duznosti funkeionera koji rukov gar
ve ima, za vrijeme dok vsi duznosti funkcionera Koji rukovodi
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Organom uprave, ista prava, duznosti i odgovornosti kao 1
funkcioner koji rukovodi organom uprave.
Clan 171. :

U oblastima u kojima se vrie upravni i drugi s trucni poslovi
od op3teg interesa za Republiku, zakonom se moze propisatt da
funkcionera koji rukovodi op3tinskim organom uprave 11jego-
vog zamjenika imenuje skuptina op3tine uz saglasnost funkcio-
nera koji rukovodi odgovaraju¢im republitkim organom up-
rave.

2) Odgovornost funkcionera i nfjegovog zamjenika
Clan 172.

Funkeioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik (u daljem tekstu; funkcioner) polititki su odgovorni skup3ti-
ni dru§tveno-polititke zajednice.

: Clan 173.

Funkcioner je polititki odgovoran: : :

- ako se u vrdenju svojih prava 1 duznosti ne pridrzava
utvrdene politike i smjernica skup3tine drustveno-politicke za-
‘jednice, kao i nacelnih stavova i smjernica izvrinog organa;

- ako u okviru svojill prava i duznosti ne obezbjeduje
sprovodenje zakona, drugih propisa i op3tih akata skup3tine
dru$tveno-politiCke zajednice i izvrinog organa;

- ako u vrSenju povjerene funkcije uéini nezakonitosti koje
ga, s obzirom na posljedice i druge okolnosti, ¢ine nepodobnim
dadalje vr8i funkeciju, ili ako iz drugih razloga izgubi povjerenje
skupstine drustvno-politicke zajednice i izvrinog organa.

Clan 174. _ .

Funkcioner koff rukovodi organom uprave odgovoran je i
izvr$nom organu za svoj rad i rad organa kojim rukovodi.

Clan 175.

Funkcioneru kome je izre¢ena mjera smijenjivanja sa fun-
kcije neprestaje radni odnos, vec se rasporeduje na odgovara-
juce poslove i zadatke u odredeni organ uprave iste drus-
tveno-politiCke zajednice, koji odgovaraju njegovim struénim
sposobnostima i na njega se primjenjuju propisi koji vaze za
radnike organa uprave.

RjeSenje iz prethodnog stava o rasporedivanju smijenjenog
funkcionera donosi izvréni organ, najkasnije u roku od 30 dana
od dana smjenjivanja. =

Ako smijenjeni funkcioner ne prilivati raspored na poslove
1 zadatke prema rjeSenju izvrinog organa, prestaje mu radni
0dnos po isteku 30 dana od dana kad je rjeSenjem izvrinog
organa rasporeden na odredene poslove.

3) Rukovodeéi radnici

Clan 176.

U rukovodenju pojedinim podru¢jima rada funkcionery
koji rukovodi organom uprave pomazu rukovodeci radnici.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se broj rukovodecih radnika, poslovi i zadaci koje vrie
rukovodeci radnici i njihova ovlagéenja u vrienju sluzbe, ako
aktom 1zyrsnog organa kojim se utvrduju opita nacela za
unutradnju organizaciju organa uprave, nije druk¢ije odredeno.

, Clan 177.
Rukovodeci radnici u organu uprave koje postavlja izvr¥ni
organ, disciplinski su odgovorni shodno odredbama 0vog za-
kona o disciplinskoj odgovornosti-radnika i radnika sa poseb-

nim ovla$éenjima i to disciplinskoj komisiji izvr§nog organaza ‘

teZze povrede radne duznosti, a funkcioneru koji rukovodi
organim uprave za lak3e povrede radne duZnosti.

Protiv rjeSenja_dlsc_lplmskp komisije iz prethodnog stava,
zakljucka o odbacivanju zahtjeva za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti 1 zakljucka o obustavljanju disciplinskog postup-
ﬁnﬁ%ﬁ se ll{Z]'qwtﬁc zalbél_ 1zvr$nom organu, a protiy rjesenja

urkcionera koji rukovodi organom uprave discinlinck o i-
siji iz prethodnog stava, i cipiinskor ko

L Clan 178.

ukovodece radnike postavlja izvréni organ na prijedlog
ﬁgkcnonera koji rukovodi organom uprave, ako zakponJom ili
odlukom skup§tine opjtine nije drukeije odredeno,

Rukovodedi radnici postavljaju s€ na vrijeme oq .
godine, na osnovu javiog konkursa, ako zakonom ili Odluk(l)lrrli
skupstine.op3tine nije drukCije odredeno.

Poisteku vremenanakoje su pOStaYIJelll-nlkOVOdeéi radnie;
mogu s¢ ponovo postavljati na iste duznosti u organu “Pfavem

Clan 179.

Javni konkurs za zasnivanje radnog odnosasa “‘kOVOdeci
radnikom u organu uprave sprovodi se shodno odredbamg gy, 0‘3
zakona o sprovodenju javnog konkursa za zasnivanje ry dne
odnosa radnika u organu uprave, s tim Sto komisiju za Spre
vodenje javnog konkursa imenuje izvr$ni organ. 5

Clan 180.

Ako rukovodeci radnik ne bude, po isteku vremena py koje
je postavljen, ponovno postavljen na istu duznost u organy
uprave, izvrini organ rasporeduje tog radnika bez javng
konkursa na druge poslove 1 zadatke u istom ili drugom brgm1§
uprave za koje ispunjava uslove strucne spreme. Ako rukovo-
dedi radnik iz prethodnog stava ne prihvati raspored na odgg.
varajuce poslove i zadatke, prestaje mu radni odnos. 2

Ako nije moguce izvr3iti raspored rukovodeceg ‘radniky
koji nije ponovno postavljen, taj radnik ostvaruje prava y
skladu sa odredbama ovog zakona koja se 0dnose na praya
radnika u slu¢aju smanjenja obima poslova.

4) Ostale odredbe o funkcionerima, njihovim zamjenicima
i rukovodeéim radnicima

Clan 181.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov Zamje-
nik mogu s¢ imenovati ako imaju visoku Skolsku spremu, koja
odgovara djelokrugu i prirodi poslova organa uprave.

Vrsta Skolske spreme iz prethodnog stava utvrduje se pro-
pisom skupstine druStveno-politicke zajednice, ako zakonom
nije drukdije propisano.

Rukovodeci radnici u organu uprave mogu se postaviti ako
imaju odgovarajucu visoku 3kolsku spremu, struéni ispit i
najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslo-

vima.
Clan 182.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeéi radnik u organu uprave, ne mogu vrSiti
nikakvu djelatnost u drugom organu, preduzeéu i drugom
pravnom licu, niti obavljati djelatnost u vidu dopunskog zani-
manja licnim radom, odnosno liénim radom i sredstvima u
svojini gradana i drugim oblicima svojine. y

Odredbe prethodnog stava ne odnose se na rad u svojstvu
odbornika, odnosno poslanika u skup§tinama, osim odbornika
odnosno poslanika u skupstini iste dru§tveno-politicke zajedni-
ce, kao ni u skupstinama mjesnih zajednica i1 organima upra-
vljanja fondova, na rad u sudovima u svojstvu sudije porotnika,
na rad u sindikatu, politiCkim organizacijama 1 drustvenm
organizacijama i udruzenjima gradana, na nastavni i vaspiunt
rad u obrazovnim i vaspitnim organizacijama, na samostalni
nau¢ni rad, na rad u kultrnim i umjetnickim ustanovama 1
sportskim organizacijama i na javni rad u u oblasti publicistike.

Clan 183.

Funkcioner, koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeci radnik u vr3enju poslova i zadataka u organy
uprave ne mogu se rukovoditi svojim politickim ubjedenjimd,
niti ih mogu izrazavati i zastupati.

Clan 184.

Funkeioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeci radnik, ako smatra da nije u moguénosti d2
uspje$no vrii povjerenu funkciju, odnosno duznost i da né
moze preuzeti odgovornost za njihovo vrienje, ima pravo da
podnese ostavku i da je obrazlozi. : :

., Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeci radnik u slugaju podnogenja ostavke ostaje 1
duznosti do razrjeSenja, a najduZe tri mjeseca od dana pod-
nosenja ostavke. ; ;



d Sefis
)dlukgg

i rad niCi
Ipraye

/0dedin,
12 0vog

Tadnge
2 Spro-

ha koje
Organy
Javnog
 Organy
rukovo-
a odgo-

radnika
rava y
d prava

icima

Zamje-
1, koja

SE pro-
konom

viti ako
18pit 1
| poslo-

zamje-
1 vrditi
Irugom
g Zani-
vima u

vOjStyu
yornika
ajedni-
a upra-
otnika,
tvenim
aspitni
ostalni
una iu
cistike.

zamje-
organt
njima,

zamje-
osti da

da ne
avo da

zamje-
taje na
a pod-

Subota, 25. decembra 1993. godine

SLUZBENILIST RBiH

Broj 26 - Strana 651

Clan 185,
Ostavka, odnosno razrjesenje izvrinog organa dru¥tveno-

‘politittke zajednice, povlati razrjesenje funkcionera koji ruko-

vodi 0rganom uprave i njegovog zamjenika.
_ Funkcioneri iz stava 1. ovog Clana ostaju na duznosti do
imenovanja funkcionera koji ¢e rukovoditi organom uprave i
njihovih zamjenika. :

| F}mkcloner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
pik, 1z prethodl}og stava, l_(O_]l ne bude ponovo imenovan,
odnosno postavlien, ostvaruje prava po ‘odredbama ¢&l. 169. i
180. ovog zakona. :

Clan 186,

U opépu_skom organu uprave kao rukovede¢i radnici mogu
se postavljati pomo¢nici funkcionera koji rukovode op¥ tinskim
organom uprave. Rukovodegi radnici iz prethodnog stava ne-

osredno rukovade jednom ili vise osnovnih org;nizacionih
jedinica u opStinskom organu uprave.
Clan 187.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovode¢i radnici ostvaruju svoja prava, bdu;znosﬁ i
odgovornosti iz radnog odnosa shodno propisima koji se prim-
jenjuju na radnike organa uprave, ako zakonom ili drugim
propisom donesenim na osnovu zakona nije drukcije odredeno.

Clan 188.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik, koje imenuje skupgtina drusfveno-politicke zajednice, daju
prilikom stupanja na duznost svecanu izjavu pred skup3tinom
drudtveno-politicke zajednice,a funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave i njegov zamjenik, koje postavlja izvrini organ -
pred izvrinim organom.

Rukovodeéi radnik daje sve¢anu izjavu pred funkcionerom
koji rukovodi organom uprave u tekstu u kojem svecanu izjavu
daje funkcioner iz prethodnog stava.

5) Posebne odredbe o funkcionerima i rukovodeéim
radnicima u republi¢koj upravi i o republi¢kim
savjetnicima

Clan 189.

Ministra imenuje i razrjesava Skupstina RBiH na prijedlog
predsjednika Vlade.

Direktora republitke uprave i direktora republicke upravne
organizacije imenuje i razrjeSava Skupstina RBiH na prijedlog
Vlade.

_ Zamjenika ministra i zamjenika funkcionera iz prethodnog
stava imenuje i razrjedava Skupstina RBiH na prijedlog Vlade.

Direktora republicke uprave i dircktora republitke upravne
organizacije u sastavu ministarstva postavlja i razrjeSava Vla-
da. :

Clan 190.

Ako ministru nije imenovan zamjenik, u slug‘.aju njegove
odsutnosti ili sprijeenosti, zamjenjuje ga $a Svim njegovim
ovla§¢enjima &lan Vlade koga odredi Vlada. I

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora republitke
uprave i direktora republicke upravne organzacye, zamjenjuje
ih, ako nije postavljen zamjenik, rukovodedi radnik iz te repu-
blitke uprave, odnosno republitke upravne organizacte koga
odredi Vlada.

Clan 191.

U ministarstvu se moze, u skladu sa pravilnikom 0 unu-
tra¥njoj organizaciji ministarstva, postaviti jedan ili vide po-
mocnika ministra i glavnih rapublickih inspektora. .

U ministarstvu se moze, u skladu sa pravilnikom 0 unu-
tra§njoj organizaciji, postaviti jedan ili vise podsekretara.

U ministarstvu se mogu postavljati savjetnict ministara.

U Ministarstvu za inostrane poslove mogu s¢ postaviti
am rl. sne .

blgcs)?lggkretar neposredno rukovodi slozenijim poslovima u
jednom ili vie podru¢ja rada ili sa ylSe_oygamzumonﬂl jedinica
i vri druge poslove koje mu odredi ministar.

Pomo¢nik neposredno rukovodi odredenim podrudjem ra-
da ili odredenom organizacionom jedinicom i vr§i druge poslo-
ve koje mu odredi ministar. "

Glavni rapublicki inspektor neposredno organizuje i ruko-
vodi radom republi¢kih inspektora u odredeno) oblasti inspek-
cijskog nadzora iz nadleznosti republickog organa uprave.

U ostalim rapubli¢kim organima uprave i republi¢kim up-
ravnim organizacijama moze se, u skladu s njihovim pravilni-
kom o unutradnjoj organizaciji, postaviti jedan ili viSe po-
moénika funkcionera koji rukovode tim organima, odnosno
organizacijama, a u republi¢kim upravama i glavni rapubliki
inspektor. :

Savjetnici ministra postavljaju se za vrienje poslova koji
zahtijevaju poscbnu struénost i samostalnost u radu.

Ambasadori u Ministarstvu inostranih poslova postavljaju
se za samostalno vrienje poslova koji zahtijevaju posebnu
stru¢nost i samostalnost u radu.

Clan 192.

Rukovodece radnike iz Slan 191 ovog zakona postavlja i .

razrjeSava Vlada, na prijedlog ministra. JE
_Rukovodeci radnici u republickoj upravi postavljaju se na
vrijeme od ¢etiri godine bez javnog konkukrsa. :

Po isteku vremena na koje su postavljeni, rukovodeci rad-

nici u republidkoj upravi mogu se ponovo postaviti na ista
duznost.

Clan 193.

U Skup3tini RBiH, Predsjedni$tvu Republike Bosne i Her- |

cegovine (u daljem tekstu: PredsjedniStvo RBiH) i Vladi mogu
se postavljati republicki savjetnici.

Republicki savjetnik postavlja se za vrienje najsloZenijihi |
poslova koji zahtijevaju posebnu samostalnost i stru¢nost u .

radu, a koji se odnose na pitanja izgradnje i razvoja drustveno-
ckonomskog i polititkog sistema i na druga pitanja od Sireg
druitvenog znacaja.

Republicki savjetnici postavljaju se na vrijeme od cetiri
godine, bez javnog konkursa, i mogu biti ponovno postavljeni
na istu duznost.

IX - SRE!S’STVA ZA RAD ORGANA UPRAVE o

1) Obezbjedenje sredstava za rad organa uprave

Clan 194.
Sredstva za rad organa uprave &ine:
- sredstva koja radnici sti¢u kao dohodak organa uprave;
- sredstva za materijalne tro3kove; .
- sredstva za posebne namjene, i
- sredstva opreme.
Clan 195.
Sredstva za rad organa uprave utvrduju se budzetom drus-
tveno-politicke zajednice.
Organi uprave, mogu ostvarivati prihode u okviru svoje
djelatnosti kada je to odredeno zakonom ili propisima donese-
nim na osnovu zakona.

Prihodi koje organ uprave ostvari u okviru svoje djelatnosti

unose se u budzet drudtveno-polititke zajednice.

Izuzetno, zakonom ili propisom donesenim na osnovu za-
kona, moze se propisati da organ uprave koristi za odredene
namjene prihode koje ostvari u okviru svoje djelatnosti.

Clan 196.

Sredstva za rad organa uprave utvrduje skupstina drutve-
no-polititke zajednice na prijedlog izvrinog organa u skladu sa
obimom sredstavakoja seu dru§ tveno-polititkoj zajednici nam-
jenjuju za opitedrultvene potrebe polazeéi od potreba vrienja

funkcije organa uprave i od prirode i obima poslova i zadataka -

utvrdenih u programu rada, potrebnog broja izvrdilaca poslova

"§ zadataka i drugih uslova izvrSavanja poslova i zadataka iz

djelokruga organa uprave. 3
' Clan 197. - . 4
Program rada organa uprave utvrduje funkeioner koji ru-

kovodi organoim uprave. ) e
Program rada organa uprave sadrzi naroCito:

&

v
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- poslove i zadatke koje organ uprave treba da neposredno
izvr8i na osnovu zakona, drugih propisa i opstih akata;

- poslove i zadatke koje organ uprave treba da izvrsi po
programu rada i zakljuceima skupstine drugtveno-politicke za-
jednice 1 izvrdnog organa; ' -

- ostale poslove i zadatke koje organ uprave treba da izvrsi
u okviru svog djelokruga;

- rokove za izvrSenje pojedinih poslova i zadataka;

- podatke o broju i kvalifikacionoj strukturi radnika koji ce
neposredno raditi na izvriavanju programa rada organa upra-
ve;
- prijedlog potrebnih sredstava za izvrScnje programa rada.
Vlada blize odreduje sadrzaj i nacin sastavljanja i pod-
nosenja programa rada organa uprave Kao i izvjedtaj o izvrienju
programa rada organa uprave.

Clan 198.

Ako se u toku godine znatije poveéa obim poslova i
zadataka organa uprave ili nastanu objektivne okoh?osti usqud
kojih bi moglo biti dovedeno u pitanje ostvarivanje funkcija
organa uprave ili bi radnici mogli biti dovedeni u nepovoljan
polozaj, skupstina drudtveno-politicke zajednice ¢e, na obra-
zlozen zahtjev funkcionera koji rukovodi organom uprave i na
prijedlog izvrinog organa obezbijediti potrebna dodatna sred-
Stva organu uprave.

Ako se u toku godine znatnije smanji obim poslova i

zadataka organa uprave, skup$tina drustveno-politicke zajed-
nice na prijedlog izvr¥nog organa, odnosno izvrini organ u
okviru svojih ovlas¢enja ¢e odluciti o nadinu raspolaganja
dijelom sredstava koja su bila obezbijedena za izvrienje tih
poslova i zadataka.

Clan 199.

Skupstina druStveno-polititke zajednice na osnovu izvjesta-
ja funkeionera koji rukovodi organom uprave i na prijedlog
1zvISnog organa ocjenjuje izvrienje programa rada organa
uprave.

Ako organ uprave izvr$i poslove i zadatke u obimu vedem
od obima koji odgovara utvrdenim sredstvima u budzetu, skup-
Stina drustveno-polititke zajednice, ocjenjujuci sve okolnosti,
moze odluciti da se organu uprave povecaju sredstva Srazmjer-
10 vecem obimu izvr3enih poslova i zadataka u toku godine.

Ako organ uprave ne izvrsi poslove i zadatke u obimu koji
odgovara utvrdenim sredstvima u budzetu, skupstina drugtve-
no-politicke zajednice moze, ocjenjujuci sve okolnosti, odluciti
da se dio $redstava srazmjeran ne izvrienim poslovima i zada-
cima vrati u budzet drustveno-politicke zajednice.

Clan 200.

Naredbodavac za kori3cenje sredstava za rad organa upra-
ve je funkeioner koji rukovodi organom uprave.

Clan 201.

 Vlada donosi propise o finansijsko-materijalnom poslovan-
Ju organa uprave.

2) Dohodak organa uprave

Clan 202.

Organ uprave sti¢e dohodak iz sredstava za rad .organa
uprave, u skladu sa obimom sredstava koja se u drultveno-po-
litickoj zajednici namjenjuju-za opite druitvene potrebe, a
zavisno od vrste, obima i kvaliteta izvrienih poslova i zadataka
utvrdenih u programu rada organa uprave i uslova njihovog
izvr§avanja. £

. Dohodak organa uprave &ine ostvarena sredstva za plate i
zajednicku potro$nju, a kad je propisom skupétine drugtveno-
politicke zajednice odredeno i neutrosena stedstva za materi-
Jalne tro3kove ili dio tih sredstava, ukoliko Je izvr¥en program
rada, a do usteda je dolo zalaganjem radnika organa upr?we.

Clan 203.

U okviru dohotka oreana u ici
k Oreana uprave radnici organa uprave
gugj;esyqutv]ac za plate cll zajednicku potro¥nju prmﬁa 0snovima
‘ rlima koje utvrduje izvrini oroan u i
T ke 1 gan, u skladu sa ovim

Sredstva iz prethodnog stava rasporeduju se i korigge
osnovu finansijskog plana, a njihova konacna raspodjela vrI§

€ zavrsnim racunoim. ; _ .
Finansijski plan i zavr$ni racun donosi funkcioner koji

. rukovodi organom uprave.

Clan 204.

Kod utvrdivanja sredstava za plate radnika vodi se Tatuny
i 0 uskladenosti dohotka organa uprave sa kr_etmucm Proizyoq.
nosti rada ,plata i zajednicke potroSnje radnika u p;gduzec’ima
i drugim pravnimlicima u odnosnoj dmﬁtveno-pdxﬂckoj Zajed.
nici, u skladu sa zakonom.

" Clan 205. [

Sredstva za bruto plate ¢ine sredstva za Ciste plate i sredstyg
za poreze irdoprinose iz bruto plate radnika i pripravnika, kaq
i druga sredstva koja se sticu na ime plate.

Pod bruto platama podrazumijevaju se:

- sredstva koja se sticu po osnovu tekuéeg rada i naknade
koje se sticu po tom 0snovu i ke -

- stedstva koja se sticu po osnovu upravljanja i privredivay.
jadrustvenimsredstvima i naknade koje se sti¢u po tom 0Snovy,
Iz bruto plata obezbjeduju se sredstva za zadovoljavanje zajed-
ni¢kih potreba u skladu sa zakonom, kao i za Zudovoljavﬁmc
potreba zajednitke potrodnje, koja se koriste za neposredny
potro$nju radnika, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 206.

Sredstva za plate radnika sti¢u se zavisno od:

- vrsle i slozenosti poslova i zadataka;

- odgovornosti u radu;

- obima i kvaliteta izvrsenih poslova i zadataka;

- uslova pod kojima se izvriavaju poslovi i zadaci;

- posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova.

Prema vrsti i slozenosti poslova i zadataka, odnosno struéne
spreme radnika utvrduju se grupe poslova i zadataka sa koefi-
cijentima;

1. najslozeniji poslovi i zadaci u republickim organima
uprave od 3,6 do 4,5;

2. najslozeniji poslovi i zadaci u op3tinskim organima
uprave od 2,9 do 3,5;

3. slozeni poslovi i zadaci u organima iz ta¢. 1.i2. ovog
stava od 2,2 do 2,8;

4. jednostavniji poslovi i zadaci u organima iz tac. 1.1 2.
ovog stava od 1,6 do 2,1;

5. poslovii zadaci u organima iz tag. 1. i 2. ovog stava koje
obavljaju visokokvalifikovani radnici od 2,2 do 2,8; ]

6. poslovi i zadaci u organima iz ta¢. 1. i 2. ovog stava koje

~ obavljaju kvalifikovani radnici od 1,6 do 2,1

7. poslovi i zadaci u organima iz tad. 1. i 2. ovog stava
koje obavljaju polukvalifikovani radnici od 1,4 do 1,5; '

8. poslovi 1 zadaci pomoénih djelatnosti i poslovi i zadaci
koje obavljaju nekvalifikovani radnici u organima iz tad. 1. i
2. ovog stava od 1,0 do 1,3. .

Koeficijenti utvrdeni za poslove i zadatke iz nadleznosti
republickih organa uprave primjenjuju se i na poslove i zadatke
istog stepena sloZenosti u okruznim organima uprave.

Na osnovu propisa iz ¢lana 104. stav 1. ovog zakona,
izvr§ni organ utvrdice poslove i zadatke koji ¢ine sadrzaj grupd
iz 2. stava, odgovarajuée poslove i zadatke drugih djelatnosti
koje vrie drzavni organi, kao i vrijednosti tih poslova izadataka
prema njihovoj slozenosti i odgovornosti u radu i zvanjima,
obimu i kvalitetu i uslovima njihovog izvravanja, a u okviru
raspona koeficijenata iz 2, stava.

Clan 207.

Vrijednost poslova i zadataka koje obavljaju ovla¥cena
sluzbena lica u Ministarstyu unutra§njih posiova i s njima
izjednaceni radnici u kazneno-popravnim organizacijama, po-
slova i zadataka kriptozastite i centara za obavjeStavanje u
organima uprave za narodnu odbranu, kao i poslova i zadataka
pripadnika oruzanih snaga utvrduje se po osnovama i mjerilima
iz prethodnog Clana utvrdenim za poslove i zadatke istog
stepena slozenosti uveéana za 10% do 30%.

‘ B
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Propisom Vlade se, na prije funkeic i
. edlog funkcionera koii i
Opis g rukovodi
republickim organom uprave u odredenoj upravﬁloi oblasti
utvrduje procenat uvecania plate iz prethodnog stava. ,
Radnicima iz sm‘va L. ovog ¢lana koji ostvaruju uvedane
plate ne pripada naknada za rad duzi od punog radnoa vremena
rad nocu, rad u dane sedmi¢nog odmora, za udedce na vichai
ma, u otklanjanju po_sljegilca elementarnih nepogoda, kao i za
obavezinu prisutnost i pripravnost. S

Clan 208. .

Osnovicu za obra¢un plata radnika
radniku isplacena za prethodnj
drustveno-polititke zajednice.

U opStinama u kojima Je prosjetno ostvarena mjesedna
plata po radniku u privredi opitine niza za preko 5% od
prosjecne mjesecne plate po radniku u privredi Republike, kao
osnovica za obraCun plata radnika opstinskih organa upra’ve iz
¢lana 206. stay 3. ovog zakona uzima se 85% prosjecne p];ué
po radm}m is placpne u privredi Republike za prethodni mjesec.

Nacin uskladivanja osnovice iz prethodnih stavova i nadin
i postupak utvrdivanja vrijednosti poslova i zadataka iz ¢lana
206. stav 3. ovog zakona utyrduje Viada. .

Clan 209.

Za vrijeme ratnog stanja ili u slucaju neposredne rate
opasnosti Vlada moze utvrditi drugu osnovicu za utvrdivanje
plata radnika. b

Osnovicu za obradun plata radnika diplomatsko-konzular-
nih i drugih predstavni§tava Republike, radnika odjela za eko-
nomske i humanitarne poslove pri ambasadi i radnika u lo-
gistiCkim centrima u inostranstvu iskazanu u valuti zemlie u
kojoj radnik radi, utvrduje Vlada. ‘

Clan 210.

Izuzewo, za odredene poslove i zadatke, izvrdni organ
utvrdice vile koeficijente od iznosa utvrdenih u ¢lanu 206.
ovog zakona ako se ni na ponovlieni javni konkurs, odnosno
oglas nisu prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove za vricnje
tih poslova i zadataka.

ika ¢ini prosjecna plata po
mjesec u privredi odnosne

Clan 211.

Sredstva za plate pripravnika sti¢u se zavisno od vrsle i
slozenosti poslova i zadataka za koje se pripravaik osposoblja-
va, i to:

1. za pripravnike koji se pripremaju za izvriavanje poslova
i zadataka iz tag. 1. 1 2. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,15,

2. za pripravnike koji se pripremaju za izvriavanje poslova
izadataka iz tatke 3. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,00,

3. za pripravnike koji s¢ pripremaju za izvriavanje poslova
1 zadataka iz tatke 4. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 0,85.

Clan 212.

Radnici i rukovodeéi radnici u organima uprave sticu sred-
stva za neposrednu zajednicku potroSnju, kao dio bruto plata,
U visini prosjeno ostvarenih sredstava koja su za (e namjene
izdvojena iz dohotka preduzeca i drugih pravnihlica po radniku
po periodidnom obradunu, 0dnosno zavrsnom raunu u privre-
di Republike.

Clan 213. .

Radnici i rukovodeéi radnici u organima upravc'sui‘:u gred;
stva za zajednicku potrodnju po jednom izvrsiocy, 1 10: dm Za
zadovoljavanje potreba zajednicke potroSnjc kg]i se konsilj za
neposrednu potrodnju radnika, dio za z'ajedmuku potrosnju
radnika za potrebe stambene izgradnje i dio za 0551110 namjent;
u visini prosje¢no ostvarenih sredstava za zajednicku pquongﬁl
koja su za te namjene izdvojena iz dohotka preduzeca | drugih
pravnih lica po radniku u prethodnoj godini u privredi Repu-
% iznos sredstava za stambenu izgradnju iz prethodnog
stava ne ulaze sredstva koja organ uprave izdvaja u I’_ond
zajednicke potro¥nje za te namjenc, a koja se sticu iz budzeta
PO osnovu plata za te namjenc.

Pod sredstvima neposredne zajednitke potrodnie iz stava |
ovog Clana podrazumijevaju se sredstva za zajedmicin po
trodnju radnika koja radnici neposredno trode za poirebe v
zivotnog standarda (regres za godidnji odmor, solidarna p
moc¢, olpremnina i dr.), a ne podrazumijevaju se sredstva #
zajedni¢ku potrodnju namijenjena za stambenu izgraduju i i
daci za investiciona ulaganja u objekte i opremu drudtven:.
standarda.

Clan 214.

Radnik u organu uprave kome prestaje radni odnos zho.
odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini trostruko.
1znosa prosjecne mjesecne plate po radniku u privredi Republ
ke utvrdenog u prethodna tri mjeseca, ili u visini tri prosjecin
plate radnika, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 215.

Plata po zavrinom racunu i akentacija plate po privrenic
nom obracunu pripada radniku na osnovu rezultata rada koji
ostvario u periodu za koji se obavlja obracun. Ocjenu rezullal.
rada radnika utvrduje, u skladu sa zakonom, funkcioner ke
rukovodi organom uprave.

Kod privremenog obracuna i zavrnog ra¢una uzimaji
u obzir i iznosi koje je radnik u odnosnom periodu primio |
osnovu mjeseéne akontacije plate. Mjesecnu akontaciju plas
radnika utvrduje funkcioner koji rukovedi organom uprave. .
zavisno od vrste, slozenost, obima i znacaja poslova koj
radnik treba da obavi, kao i odgovornost i drugih uslova po
kojima se ti poslovi obavljaniju.

Clan 216.

Platu ¢lanova izvrnog organa, funkcionera koji rukovods
organima uprave i njihovih zamjenika, kao i rukovodeci
radnika u organima uprave, utvrduje organ koji ih bira, imenu
je, odnosno postavlja.

Plata iz prethodnog stava utvrduje se na osnovu ocjeri
vrijednosti poslova i zadataka koji ¢ine sadrzaj funkeija organy
obima, znacaja i slozenosti zadataka utvrdenih godiSnjim pro
gramom rada, ocjene ukupnog doprinosa koji se tekucim
minulim radom daje ostvarivanju prava i duznosti organa i
kome se obavlja funkcija, odnosno vrSe poslovi i zadaei, «
zavisno od kretanja proizvodnje, drudtvene produktivnosti rads
i dohotka u privredi odnosne drutveno-politicke zajednice 1 od
obima sredstava koja se u drudtveno-politickoj zajednici nan:
jenjuju za opste druStvene potrebe.

3) Sredstva za materijalne troSkove organa uprave, za
posebne namjene i sredstva opreme

Clan 217.

Sredstva za meterijalne tro¥kove sluze za:

- nabavku potro¥nog materijala, sitnog inventara i ogrjeva.

- isplatu troskova za osvjetljenje i odrzavanje Cistace u
radnim prostorijama;

- isplatu troSkova za osiguranje i odrzavanje sredstava
opreme i radnih prostorija,

- isplatu troskova za postansko-telefonsko-telegrafske uslu-
ae, zakup iredovno odrzavanje radnih prostorija; .

- nabavku strudnih publikacija i literature i Stampanje sluz-
benih materijala; I i

- isplatu putnih i drugih troskova koji predstavljaju licia
primanja, a koji se po posebnim propisima priznaju organi
uprave u materijalne troSkove; . s

- isplatu drugih trodkova potrebnih za vrienje djelatnosii
organa uprave; .

- isplurt)u naknade za djelimiéno pokrice izdataka za ishranu
radnika u toku rada.
Clan 218.
redstva za odredene materijalne troSkove, koji su zaj

niéksi za sve ili viSe organa uprave iste.dnr’srv.eno-poliu{g—c
zajednice (grijanje, osvjetljenje, odrzavanje gadu_lgk pl:osl.tor@;}ia 1
s1.), dodjeljuju se, po pravilu, organu ili znjeqncémgéwgk L
¢ijem je djeiokruguvrSenjeposlovako_ucmcz:u itke trosko

VE.
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Clan 219.

Sredstva za posebne namjene sluze za:
- podiirenje odredenih posebnih potre
Qrgana uprave, ot iy
- finansiranje neprivrednih investiclja, i
- naknade po ugovorima za q&uénoqs_traiwaékq_polsk ove:j_.
- - plate i druga litna primanja funkcionera koji rukovodi

organom uprave, njegovog zamjenika i ljukovodeélh radnika,

- dopunsko stru¢no obrazovanje radnika,

- namjene koje se ne finansiraju iz drugih srédstava.

Sredstva za posebne namjene mogu se Koristiti neposredno

iz budzeta ili prenijeti na poseban racun organa uprave.
Clan 220.

ba u vezi s radom

Sredstva opreme su: - ;
- inventar i druge pokretne stvari koje organu uprave sluze

za videnje njegove dielatnosti &iji je vijek trajanja, pod normal-
nim uslovima kori¥¢enja, duZi od jedne godine,

- nov&ana sredstva namijenjena za nabavku opreme,

- nov&ana sredstva za amortizaciju opreme i druga novcana
sredstva koja drustveno-polititka zajednica obezbjeduje orga-
nu uprave za nabavku opreme, ) :

- nov&ana sredstva koja se izdvoje po zavrsnom rucunu i
novcana sredstva dobivena prodajom, odnosno davanjem na
koriSéenje, u zakup ili poslugu stvari opreme,

~ - druga nav¢ana sredstva koja, u skladu sa zakonom, sluze
za nabavku opreme organa uprave.

Nov&ana sredstva za opremu unosé se u fond opreme
0Igana uprave.

Noveana sredstva fonda opreme mogu se koristiti samo za
nabavku opreme za potrebe organa uprave. =%

. Clan 221. e
Organ uprave moze-sredstva opreme koristiti zajedno sa
drugim drzavnim organima, preduzecima i drugim pravnim
licima. g
Izvrsni organ moze odrediti da je zajedni¢ko kori§cenje
pojedinih sredstava opreme obavezno i utvrditi nadin zajed-
nic¢kog kori§éenja tih sredstava.

- Zajednicko kori§¢enje sredstava opreme reguliSe se ugovo-

Tom.
i Clan 222.

Organ uprave moze pravo koric¢enja, upravljanja i raspo-
laganja stvarima opreme prenijeti bez naknade na drugi organ
iste dru§tveno-politicke zajednice.

Organ uprave moze pokretnu stvar opreme prodati, dati na

poslugu ili u zakup organu druge drustveno-politicke zajednice,
preduzecu i drugom pravnom licu, polititkoj organizaciji i
udruzenju gradana.
- Stvar koja se nije mogla prodati organu, u smislu prethod-
nog stava, moze se prodati gradaninu ili gradanskom pravnom
licu na osnovu licitacije, ako po vazeéim propisima mogu stedi
svojinu na takvoj stvari. :

Organ uprave moZe pokretnu stvar opreme rashodovati,
ako je usljed dotrajalosti 1li iz drugih uzroka postala neupotre-
bljiva. '

: Clan 223.
~ Odredbe . 221.1222. ovog zakona shodno se primjenjuju
1 kad se organu uprave daju na koriséenje nepokretne stvari.
PrenoSenje prava koriscenja, davanja u zakup i prodaja nepo-
kremih stvari datih organu uprave na kori§¢enje, vr&i se u
skladu sa posebnir propisima. = - y
; Clan 224

O koti¥éenju sredstava za materijalne troSkove -organa
uprave, sredstava za posebne namjene i sredstava opreme
organa uprave, odlucuje funkcioner koji rukovodi organom
uprave.

X - RADNI ODNOSI RADNIKA ORGANA UPRAVE
1) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 225.

Radni odnos u organu upr: 7 i i j
LRz S g prave moze zasnovati lice koje
Ispunjava op3te i posebne uslove. : J

Opsti uslovi su: !

- da je drzavljanin RBiH;

- da je punoljetno; : : -

- da je zdravstveno sposobno za vrienje odredenih posigy,
i zadataka, i L

- da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivigng
djelo koje predstavlja smetnju za zasnivanje radnog odnosa y,
organu uprave. :

Posebni uslovi su; . . ] _

- da ispunjava uslove stru¢ne spreme (Skolska spremg
struéni ispit, radno iskustvoidr.); - - 2

- da ispunjava druge posebne uslove utvrdene zakonom
drugim propisom i pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji or.
gana uprave. .

Za rad na pomo¢no-tehni¢kim poslovima u organu upraye
radni odnos mozezasnovatiilice sa navrienih 15 godina Zivoty

Clan 226.

U organu uprave ne moze zasnovati radni odnos niti moze
raditi lice kojé je osudeno za krivicno djelo protiv osnova
drustvenog uredenja i bezbjednosti Republike, protiv sluzbene
i druge odgovorne duznosti i protiv imovine, na kaznu zatvora
u trajanju od najmanje jedne godine, kaoilice osudeno zadrugo
kriviéno djelo izyrdeno sa umidljajem ako mu je izre¢ena kazna
zatvora u trajanju od najmanje tri godine.

Zabrana iz prethodnog .stava u slucaju osude na kazny
zatvora do pet godina traje pet godina, a u slucaju osude na
kaznu zatvora preko pet godina - deset godina, od dana iz-
drzane, oprostene ili zastarjele kazne.

i Clan 227. _
Radnik zasniva radni odnos u organu uprave na osnovu
Fjavnog konkursa ili javnog oglasa.

Na osnovu javnog konkursa radnik zasniva radni odnos u
organu uprave za rad na upravnimidrugim strué¢nim poslovima
osnovne djelatnosti organa uprave, kao i za vrienje drugih
poslova za koje je to odredeno pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji organa uprave, aza ostale poslove u organu upsave

. - na osnovu javnog oglasa. Pravilnikom o unutra¥njoj organi-
zaciji organa uprave utvrduje se na kojim se poslovima zasniva
radni odnos na osnovu javnog konkursa, a na kojim na osnovu
javnog oglasa.

. Clan 228.

Bez javnog konkursa odnosno javnog oglasa moze u organu
uprave zasnovati radni odnos radnik:

- iz drugog organa iste drugtveno-polititke zajednice, ako
je s tim saglasan radnik i funkcioner koji rukovodi organom u
kome radnik radi; :

- iz organa druge drustveno-polititke zajednice u slucaje-
vima iz ¢l. 325. 1329. ovog zakona, ako je s tim saglasan radnik
1 funkcioner koji rukovodi organom u kome radnik radi;

- za rad na odredeno vrijeme do tri mjeseca, ako zbog
hitnosti nije bilo moguée sprovesti javni konkurs, odnosno
javni oglas;

- u drugim slucajevima kad je zakonom dopusteno.

Clan 229.

Radnik zasniva radni odnos u organu uprave kad da pisme-
nu izjavu da je upoznat sa pravima, duznosfima i odgovorno-
stima utvrdenim zakonom,i pravilnikom o unutra$nfj orga-
nizaciji i drugim op3tim aktima organa uprave i da ih prihvata.

Ako radnik ne po¢ne raditi u organu uprave onog dana kad
je dao pismenu izjavu iz prethodnog stava, prava, duznosti 1
odgovornosti koje ima v radnom odnosu ostvaruje od dana kad
je poceo da radi u organu uprave.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne da radi od

dana odredenog u rjelenju o zasnivanju radnog odnosa, Sma-

trade se da nije zasnovao radni odnos.

‘ Clan 230.

. Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeci radnik zasniva radni odnos u organu uprave
danom imenovanja odnosno postavljenja, ako aktom o imeno-
-vanju odnosno postavljenju nije drukéije odredeno.

e



~—

80dine
50dine

0slovy

ividng

mosau ]

Pr€ma,

onom,
Ciji or-

prave,
Zivota,

i moze
ISNOva
1Zbene
atvora
Ldrugo
1 kazna

kaznu
ude na
na iz-

SOV

dnos u
lovima
drugih
ra¥njoj
upFave
)rgani-
asniva
)SNOVU

prganu

e, ako
1om u

luéaje-
radnik

]
) zbog
inosno

pisme-
vOorno-
| orga-
ihvata.
na kad
nosti 1
na kad

adi od
, Sma-

zamje-
1prave
meno-

_provjeravanje struénih i drugih radunih sposol

Subota, 25. decembra 1993. godine

SLUZBENILIST RBiH

Broj 26 - Strana 655

" e Clan 231,
zasnivanju radnog odngsa radnika
/: = .. ll &
odlucuje fm_lkmgner koji rukovodi organom upg\'fgj -
o_zasn_lvan_]_u radnog odnosa radnika u oroahu uprav
donosi se rjesenje. - PR
‘.R_]eS:eu]e 0 zasnivanju radnog odnosa radnikg sadrzi na-
rotito: dan kad radnik treba da potne da radj y organu uprave
i na koje je poslove i zadatke rasporeden, i
RjeSenje 0 zasmivanju raduog odnosa radnika moze se¢
donijeti nakon isteka roka za podnosenje prigovora na izvryeni
izbor radnika na javnom konkursu, odnosno javnom oglasu
odnosno nakon dono3enja rjeSenja po tim prigovorima Fig

Clan 232.

Izyr¥ni organ donosi plan kadrovskog 0sposobljavanja or-
gana uprave iste drustveno-politicke zajednice. =

Plan kadrovskog osposebljavanja donosi se za period od
pet godina i zasniva se na srednjorodnim planovima razvoja.

Planom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se narogito: broi
kadrova, njihova kvalifikaciona struktura i miere za obezb-
jedenje potrebnih kadrova. i

Plan iz stava 1. ovog ¢lana moze sc donijeti sporazumno za

dvije ili viSe drustveno-politickih zajednica.

2) Sprovodenje javnog konkursa i javnog oglasa

Clan 233.

Javni konkurs i javni oglus za zasnivanje radnog odnosa
md_mkq u organu uprave objavljuje se u odgovarajuéim sred-
stvima javnog informisanja.

Javni konkurs, odnosno javni oglas sadrzi opdte i posebne
uslove za zasnivanje radnog odnosa i rok za podno3enie prija-
va.

O potrebi prijema radnika u radni odnos odlucuje funkeio-
ner koji rukovodi organom uprave.

Clan 234.

Javni konkurs, odnosno javni oglas za zasnivanje radnog
odnosa radnika u organima uprave sprovodi komisija u sastavu
od predsjednika 1 dva ¢lana koju obrazuje funkcioner koji
rukovodi organom upraye iz reda radnika organa uprave.

Clan 235.

Komisija za sprovodenjc javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa, razmatra podnesene prijave i utvrduje redosljed kandi-
data prema ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa.

Komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa, radi u sjednici u punom sastavu 1 o svom radu vodi
zapisnik. ke

Rad komisije za sprovodenje javnog konkursa, odnosno
javnog oglasa, je javan.

Clan 236.

Izbor radnika izmedu kanpdidata prijavljenih na javni kon-
kurs, odnosno javni oglas, vr§i funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave, u roku od 15 dana od dana kad je komisij i
sprovodenje javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, utvrdila
redosljed kandidata prema ispunjavanju uslova za zasnivatje
radnog odnosa.

Clan 237.

Prije dono¥enja odluke o izboru radnika na javioimn konkur-
su, odnosno javnom oglasu, funkcioner koji rukoym'h.orglai:oT
uprave moze odlugiti da se kod prijavljenth kandl'd.ll..l 11.1\ ‘(ln :
kurs odnosno oglas izvrsi potrebno provjeravanje Srucnii i
drugih radnih sposobnosti. i Y-

gidaces stupku izbora kandidata vrsit

Ako se odludi da ¢e se u postup a kapdifars vt
konkursu odnosno javinom oglasu.
ih i drugih radnih sposobnost kan-
konkurs odnosno javni oglas od-

to ¢e se naznaiti u javaom
Nagin provjeravanja struci
didata prijavljenih na javil

reduje funkcioner koji rukovodi organom uprave.
~ Propisom Vlade m
Je obavezna provjera Structl :
Kandidata prijavljenih na javit konkurs, 0

oou se utvrditi poslovi il'/.udaci 73 ko_‘ieT
strucnih i drugih mdmh'spo§obnosu
dnosno javni oglas.

Clan 238.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organd uprave, s
gu sc utvrditi poslovi i zadaci za kojé s¢ probuim radea, kot
ne moze biti duzi od §est mjeseci, vrsi proviera strudnili i dene
radnih sposobnosti radnika poslije zasnivanja radnog eduoss,
kao i nacin provjere.

Clan 239.

Ako st na javni konkurs, odnosno javai oglas, ne prijave
kandidati koji ispunjavaju uslove za zasnivanje raduos odnoss,
konkurs, odnosno oglas, ée se ponoviti, ako 1 dalie posio)
potreba za prijemom radnika.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze odiudin

- da se javni konkurs, odnosno javni oglas, ponovi-ako se 1

konkurs, odnosno oglas, nije prijavio dovoljan broj Kandidass
kojt ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa.
Clan 240.

_ Oizyr3enom izboru radnika na javnem konkursu, odugsae
Javnom oglasu, funkcioner koji rukovodi organom uprave pi
smeuo obavjeltava sve kandidate koji su ucestvovali na Ko
kursu odnosno oglasu u roku od 30 dana od dana kada jo
komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javios
oglasa, utvrdila redosljed kandidata prema ispunjavanju uslovs
za zasnivanje radnog odnosa.

Kandidat koji smatra da postupak u vezi sa sprovodenjen
Jjavnog konkursa, odnosno javnog oglasa, nije sproveden u
skladu sa zakonom ili da izabruni kandidat ne ispumnjava uslove
zi zasnivanje radnog odnosa, moze u roku od L3 dana od dang
prijema obavjedtenja iz prethodnog stava, da podnese prigovor
funkcioneru koji rukovodi organom uprave.

3) DuZnosti i odgovornosti radnika
Clan 241.

Radnik organa uprave duzan je da radi na svakom poslu &
zadatku organa uprave koji mu, u skladu sa zakonom, drugin
propisima 1 opdtim aktima odredi funkcioner koji rukovods
orgunom uprave ili neposredno odgovoran rukovodedi radnik
odnosno radnik sa posebnim ovladéenjen. i

Clan 242.

Rudnik u organu uprave duzan je da povjerene poslove
zadatke 1 druge svoje radne duznosti vrdi saviesno i uredno, u
skladu sa zakonom, drugim propisima 1 opStim aklima 1 u
eranicama dobijenih naloga i uputstava za rad od funkeioners
koji rukovodi organom uprave, odnosno rukovodedih i drigih
ovlaséenih radnika i da ispoljava potrebnu inicijativue u radu.

Clan 243, ’

Radnik u organu uprave odgovoran je za svoj tad, kao iz
akte i mjere koje je donio, odnosno preduzeo ili propustio da
donese, odnosno preduzme.

Clan 244. »

Radnik u organu uprave u vrienju poslova i zadataka ne
moze se rukovoditi svojim politickim ubjedenjima, niti il moze
izrazavati i zastupati. »

Clan 245.

Radnik organa uprave ne moze raditi u drugom organ,
preduzecéu i drugom pravnom licu, kao i obavljati djglnl;msl u
vidu dopunskog zanimanja litnim radom, odnosno BEnim ras
dom i sredstvima u svojini gradana i drugim oblicima svajine

Clan 246.

U toku rada radnik je duzan da se pridrzava pravila sluzbe
i radne discipline u organu uprave i da se izyan rada ponasa
onako kako to odgovara interesima sluzbe i ugledu organa
uprave. ' - ;

Clan 247. _ g

Radnik je duzan da stalno radi na svom struénom obraza-
vanju i usavriavanju i na unapredenju svog radd u organn
uprave.

Clan 248. )

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organd uprave blize

se utvrduju duznosti radnika organa uprave i skladu sa zako-
nom i drugim propisima.
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4) Struéna sprema radnika
= Clan 249. :

Na upravnim i drugim struénim poslovima 1z 0snovie
djelatnosti organa uprave moze raditi radnik koji ima odgova-
rajuéu skolsku spremu,strucni 1spit 1 radno_ls!cusgvo, 1to:

- na najslozenijim poslovima - odgovarajucu visoku skol skt_l
spremu, struéni ispit i najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- na slozenim poslovima - najmanje odgovarajucu visu
Skolsku spremu, struéni ispit i najmanje jednu godinu radnog
iskustva; ! ; o,

- na jednostavnijim poslovima - najmanje odgovarajucu
srednju Skolsku spremu i strudni ispit, a prema potrebi radno
iskustvo do jedne godine.

Radnim iskustvom iz prethodnog stava smatra se radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.

Clan 250.

Od polaganja stru¢nog ispita za rad na upravnim i drugim
struénim poslovima osnovne djelaosti organa uprave oslo-
bodeni su doktori nauka, magistri i specijalisti odgovarajucih
struka i lica koja su polozila pravosudni ispit. ]

Od polaganja stru¢nog ispita za rad na upravnim i stru¢nim
poslovima osnovne djelatnosti organa uprave mogu se, u skladu
sa propisom Vlade osloboditi i radnici koji su struéni ispil
polozili u okviru drugih struka, pod uslovom da taj stru¢ni ispit
u osnovi odgovara programu stru¢nog ispita radnika organa
uprave. :

) Clan 251.

[zuzetno, na upravnim idrugim stru¢nim poslovima osnov-
ne djelatnosti organa uprave, moze raditi radnik bez stru¢nog
ispita, pod uslovom da strucni ispit polozi u roku od jedne
godine od dana rasporedivanja na te poslove. U opravdanim
slucajevima (bolest, vojna vjezba i dr.), funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave moze taj rok produziti, ali najduze do tri
mjeseca od dana prestanka razloga zbog kojih je radnik bio
sprijeden da polaze strucni ispit.

Radniku koji u Toku iz prethodnog stava ne polozi strucni
ispit, prestaje radni odnos danom isteka tog roka.

Odredbe prethodnih stavova primjenjuju se na radnike koji
zasnuju radni odnos u organu uprave na osnovu javinog kon-
kursa, odnosno javnog oglasa, na radnike koji pod zakonom
utvrdenim uslovima zasnuju radni odnos bez javnog konkursa,
odnosno oglasa, kao i na radnike koji budu rasporedeni na
poslove i zadatke na upravnim i drugim stru¢nim poslovima
osnovne djelatnosti organa uprave u skladu sa ovim zakonom.

Clan 252.

Na pomoéno-tehnickim poslovima u organu uprave moze
raditi radnik ako ima osnovnu 3$kolu, a kad je potrebno i
odgovarajucu struénu obuku ili raduo iskustvo za rad na od-
redenim poslovima. : i

Clan 253.
/' Zavisno od vrste, slozenosti i znadaja poslova organa upra-
ve, pravilnikom o unutradnjoj organizaciji'organa uprave ut-
vrduju se, u skladu sa zakonom i propisom donesenim na
osnovu zakona, bliZi uslovi o struénoj spremi radnika za rad na
tim poslovima (8kolska sprema, strucni ispit, radno iskustvo i
dr.). #

Clan 254.

Vlada propisuje uslove i na¢in polaganja stru¢nog ispita
radnika organa uprave.

‘ . Clan255;

Odredbe ovog zakona i drugi propisi 0 struénoj spremi
radnika organa uprave koji se odnose na radnike koji rade na
upravnim poslovima, shodno se primjenjuju i na radnike koji
rade na upravnim poslovima u preduzecima i drugim pravnim
licima koja vr¥e javna ovlaséenja.

5) Struéno obrazovanje i usavr3avanje radnika -

Ir Clan 256.
‘Radnici organa uprave imaju pravo i duZnost da u toku rada

upotpunjavaju svoja struéna znanja i sistematski razvijaju svoje -

struéne sposobnosti,

Potrebna sredstva za struno obrazovanje i usavriavapje
radnika organa uprave obezbjeduju se u okviru sredstaya za
rad organa uprave.
: Clan 257.

Strutno obrazovanje i usavriavanje radnika organa upraye
odnosi se na sticanje, dopunjavanje i usavr$avanje strudnih
znanja za rad na poslovima i zadacima organa uprave.

(4an 258.

Osnovni oblici strutnog obrazovanja i usavriavanja radpj.
ka u organu uprave su narodito: individualno obrazo\,vgnje !
usavriavanje, kursevi, seminari i savjetovanja.

Clan 259.

Stru¢no obrazovanje i usavrsavanje radnika u organu upra-
ve vrdi se po programu kojeg donosi funkcioner koji rukovodi
0rganom uprave. oal Y )

Dva ili vise organa uprave mogu zajednicki utvrditi pro-
gram struénog obrazovanja i usavriavanja svih ili pojedinih
kategorija radnika, kao i zajednicki izvoditi odredene oblike
struénog obrazovanja i usavriavanja tih radnika.

Izvr¥ni organ moze donijeti program stru¢nog obrazovanija
i usavrSavanja radnika organa uprave u pitanjima koja su od
znacaja za sve organe uprave iste drustveno-politike zajedni-
Ge. :

Vlada: moze, prema potrebi, donijeti program strucnog
obrazovanja i usavriavanja radnika organa uprave u pitanjima
koja su od opSteg znacaja za ostvarivanje funkcija organa
uprave.

Clan 260.

Vlada moze donijeti blize propise o jedinstvenom nacinu
ricsavanja odredenih pitanja stru¢nog usavriavanja radnika
koja su od zajednickog interesa za organc uprave.

6) Pripravnici u organu uprave
Clan 261.

Pripravnicki staz traje jednu godinu za pripravnika sa viso-
kom i visom Skolskom spremom, a 3est mjeseci za pripravnike
sa srednjom $kolskom spremom. .

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se kroz prak-
tican rad na odgovaraju¢im poslovima i zadacima, uz struénu
pomo¢ i pod stru¢nim nadzorom osposobljava za samostalno
vrienje poslova svoje struke. Pripravnicki staz sprovodi se po
programu kojeg utvrdi funkcioner koji rukovodi organom upra-
ve.

Pripravnik je duzan da u roku od tri mjeseca po isteku
pripravnickog staza polozi struéni ispit.

Clan 262.

Pripravnici u organu uprave primaju se na osnovu javnog
konkursa. o

Bez javnog konkursa sti¢e svojstvo pripravnika lice koje je
za vrijeme Skolovanja od organa uprave primalo stipendiju 1
ispunilo uslove iz ugovora o stipendiranju. :

Javni konkurs za prijem pripravnika u organ uprave obja-
vljuje se u odgovarajuéim sredstvima javnog informisanja.
Odredbe ovog zakona o sprovodenju javnog konkursa za za-
snivanje radnog odnosa radnika u organima uprave primjenjuji
se i za sprovodenje javnog konkursa za prijem pripravnika u
organ uprave.

Clan 263.

Pripravnik U organu uprave zasniva radni odnos na od-
redeno vrijeme koliko traje pripravnicki staz i vrijeme 0d:
redeno ovim zakonom za polaganje struénog ispita.

Pripravnika koji polozi struéni ispit, funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave rasporeduje bez javnog konkursa nd
odgovarajuce poslove i zadatke u organu uprave, ako postoje
uslovi da se rasporedi. Pripravnik se moZe stru¢no osposoblja-
vali za samostalno obavljanje poslova i zadataka i bez zasni=
vanja radnog odnosa (volonterski rad), u skladu sa zakonoim-

Clan 264.

Funkcioner koji rukovodi republitkim organom uprave
nadleznim za organizaciju uprave blize propisuje nacin spro-
vodenja pripravni¢kog staza u organima uprave.

B
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7 Radnici sa posebnim ovlaﬁécnl‘ima

Clan 265.
Poslove inspekceijskog nadzora i dryoc 7
j strucne poslove organa uprave koji se odne
jzyrsavanje i obezbjedenje izvrsavanja zakong. g ail ]
i opstih akata, vrSe radnici 54 posebnim ovlaﬁc,enl'-iuc 1 propisa
Pravilnikom o unutragnjoj Organizaciji orvu[lama' :
yrduje se koje poslove i zadatke organg uprave vrs “‘,’E".C.“l‘
posebnim ovlascenjima. € radnici sa

n.:léajnije upravne
OS€ 2 neposredno

Clan 266,
Radnike sa posebnim ovladenjim ia i
: A e Jlma postavl iel:
funkcioner koji rukovodi organom llprl:)lvc uzji u'n]?'szur.(‘)‘;%'l,‘_’ﬁ
yrSnog organa, ako zakon_ol_n ili odlukom skup.’stineDQ Stine 1!‘.’{‘
druk¢ije odredeno. Radnici sa posebnim ovl ﬂﬁéenjill)na 1tljc
vljaju se na vrijeme od ¢etiri godine, na osnovu ; PRI
sa, ako zakonom ili odlukom skup'Stiu Sti e
; 2 Stine opStine nije <G
odredeno. R je druktije
_Po 1slcgku yremena na koje su postavljeni radnici s poseb-
nim ovladéenjima mogu se ponovng postavljati na i s
. 2 ) : ] ISt€ poslove
i zadatke u organ uprave.
Clan 267,

' Radnici sa po‘scbn.l'n} ()Vl:l.ﬂ‘étnjimu,_ prilikom stupanja na
duznost, daju svetanu izjavu pred funkeionerom koji rukovodi
organom uprave, u tekstu prema kojem svetanu izjavu daju
rukovodeéi radnici. i

Clan 268.

Ako radnik sa poscbnim ovlad¢enjima ne bude, po isteku
vremena na koje je postavljen, ponovno postavljen na iste ili
druge poslove 1 zadatke u organu uprave koje vrde radnici sa
poscbnim ovla¥éenjima, funkcioner koji rukovodi organom
uprave rasporeduje tog radnika bez Javnog konkursa na druge
poslove i zadatke u organu uprave za koje ispunjava uslove
struéne spreme, ili uz njegov pristanak, na poslove i zadatke za
koje je usl_ov niza stru¢na sprema od one koju ima. Ako radnik
sa posebnim ovlascenjima ne prihvati raspored na odgovara-
juce poslove i zadatke, prestaje mu radni odnos.

Ako nije moguce izvr3ili raspored radnika koji nije ponoy-
10 postavljen na poslove i zadatke koje vrie radnici sa poseb-
nim ovla§c¢enjima, taj radnik ostvaruje prava u skladu sa od-
redbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika u slu¢aju
smanjenja obima poslova. :

8) Ocjenjivanje rada radnika
Clan 269.

Ocjenjivanje rada radnika organa uprave vr§i se na 0snovu
pracenja njegovog rada na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden.

Clan 270.

Ocjena o radu utvrduje se jednom godisnje zavisno od
zalaganja i postignutih rezultata rada, odgovornosti u radu i
radnoj disciplini, blagovremenosti 1 urednosti u izvrSavanju
poslova i zadataka i drugih kriterija za ocjenjivanje rada radnika
organa uprave. Ocjenu iz prethodnog stava utvrduje funkcioner
koji nitkovodi organom uprave. T

Protiy ocicng iz prethodnog stava radnik moze poduijet
prigovor funkcioneru u roku od osam dana od dana kada je
obavjelten o ocjeni. ST

Protiv kona¢ne ocjene funkcionera ne mogu S¢ koristill
Pravna sredstva. N el

Propisom Vlade blize se utvrduju Kriteriji za oq_clulzl’ggl_g
rada radnika, postupak i nacin ocjenjivanja, kao i voden]
evidencije o ocjenjivanju rada radnika. :

Clan 27%, ivna ocjena

Radnik organa uprave zakoga je utvrdena negativna ocj

o M 0
0 radu moze se, bez njegovog pristanka, rasporediti na druge

Poslove i zadatke istog ili nizeg stepena slozenostl.
radnika na poslove i zadatke
Clan 272.

eba sluzbe, fu nkc_i oner koj i rukov
dnika rasporediti na svaki posao

9) Rasporedivanje

odi orga-
Ako postoji potr i zadatak

1om uprave moze ra

organa uprave za koji ispunjava uslove struéne spreme,
uslovima utvrdenim pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
0rgana uprave.

Clan 273.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moZe radnika,
uz njegov pristanak, rasporediti 1 na poslove i zadatke za koje
Je uslov niza stru¢na sprema od one koju ima.

. Funkcioner koji rukovodi organem uprave moze u izuzel-
nim okolnostima, radnika i bez njegovog pristanka rasporediti
na poslove i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od
one Koju ima, i to:

. UWslucaju potrebe za sprijecavanjem ili otklanjanjem po-
sljedica vise sile; .

- kad potreba sluzbe zahtijeva da se obezbijedi izvrienje
neodloznih poslova i zadataka do odredenog roka;

- kad je neophodno radniku na drugim poslovima i zadaci-
ma pruziti ispomoc uradu, ili je potrebno privremeno zamijeniti
drugog odsutnog radnika;

.~ uslutaju da radnik na poslovima i zadacima koji odgova-
raju njegovoj struénoj spremi, nema dovoljno poslova koji i
obezbjeduju punu zaposlenost.

U slutaju iz prethodnog stava radnik se moze rasporedivati
na poslove i zadatke za koje je uslov niza stru¢na sprema od
one koju ima samo za vrijeme dok traju izuzetne okolnosti, &
najduze 3est mjeseci.

+ Clan 274. ,
. Ako radnik vzastopno tri mjeseca ne postize zadovoljava-
Juce rezultate rada na poslovima i zadacima za koje ispunjava
uslove strucne spreme, funkcioner koji rukovodi organom
uprave moze radnika i bez njegovog pristanka rasporediti na
poslove i zadatke organa uprave za koje je uslov mza struéna
sprema od one koju ima, pod uslovom da se prethodno utvrd:
ocjena da radnik nema protebne radne sposobnosti za vrienje
poslova i zadataka na koje je rasporeden.

Ako radnik iz prethodnog stava ne prihvati raspored pre-
staje mu radni odnos.

Oc¢jenu radnih sposobnosti radnika utvrduje komisija koja
sc sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koji imaju najmanje istl
stepen Skolske spreme kao i radnik za koga utvrduju ocjenu
radnih sposobnosti.

Komisiju za utvrdivanje ocjene radnih sposobnosti radnilea -
obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave.

10) Upuéivanje radnika na rad u drugi organ uprave

Clan 275.

Kad potreba sluzbe zahtijeva, po zahtjevu drugog organa
uprave iste druitveno-polititke zajednice, funkcioner ko=t
kovodi organom uprave moze radnika, uz njegov pristanak,
uputiti ng privremeni rad u taj organ uprave.

U izuzemim okolnostima, a naro€ito u slucaju potrebe za
sprijecavanjem ili otklanjanjem posljedica vide sile ili kad je
iznenadno znatno povecan obim poslova u drugom organu
uprave iste drudtveno-politicke zajednice koje do odredenog
roka treba izvrsiti funkcioner koji rukovodi organom uprave
moze radnika, i bez njegovog pristanka, upuliti na privrem
rad u taj organ uprave. Radnik se moze uputiti na pri
rad u drugi organ uprave samo za vrijeme dok postoji Z& tim
potreba, a najduze jednu godinu. 1

Clan 276. :

Za vrijeme dok je na privremenom radu u drugomrorganu
uprave radnik ima ista brava, duznosti i odgovornosti iz radnag
odnosa kao i radnici organa uprave ukome jé na priviemenom
radu. F

. -

Clan 277. ‘

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, uz saglasnost
izvrinog organa, u sludajevima i pod usloyima iz ¢lana 275.
ovog zakona, moZze radnika, radnika sa posebnim ovlqspenjm
i rukovodeceg radnika bez njihove saglasnosti, uputl m—
vremeni rad u organ uprave druge drustveno-pol jedni-
ce najduze dest mjeseci. Prava i obaveze iz rada’l po 0SnOvl
rada radnika iz prethodnog stava, za vrijeme dok (raje privie-
meni rad, miruju i nakon prestanka rada u drugom organu

-

!

ad
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uprave, radnik ima pravo da se vrati u isti organ uprave nd
poslove i zadatke koje je radio prijc upucivanja.

Vrijeme koje je radnik sa posebnim ovlaséenjima i rukovo-
dedi radnik proveo na privremenom radu u drugom organu
uprave ne racuna se u vrijeme (rajanja mandata.

Clan 278.

Za vrijeme dok se nalazi na priviemenom radu u organu
uprave druge drutveno-politicke zajednice radnik ima pravo
na razliku izmedu plate koju bi ostvario u organu uprave Iz
kojeg je upucen i plate koju ¢e, uz normalne rezultate rada,
ostvarivati u organu uprave u kojem je na privremenom radu,
posebnu naknadu za vrjeme rada, naknadu zbog odvojenog
zivota od porodice, naknadu trokova smjedtaja 1 naknadu
troskova prevoza radi posjete porodici.

Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje izvréni organ
drutveno-politicke zajednice iz koje se radnik upucuje na
privremeni rad.

11) Radno vrijeme, odmori i odsustva radnika
Clan 279.

Radno vrijeme radnika u organima uprave iznosi 42 sata u
sedmici, a rasporeduje se na najmanje pet radnih dana.

Odmor radnika u toku rada sa jednokratnim punim radnim
vremenom traje 30 minuta.

Vrijeme rada i raspored radnog vremena radnika u organi-
ma uprave utvrduje izvrsni organ, u skladu sa zakonom.

Clan 280.

Ako seuodredenom periodu poveca obim poslova u organu
uprave, ili kad do odredenog roka treba izvrditi neodlozan
posao ili zadatak, koji nije moguce izvr§iti u redovnom radnom
vremenu radnika, funkcioner koji rukovodi organom uprave
moze radniku utvrditi i drukéiji raspored radnog vremena, tako
dau odredenom periodu iliu odredene dane radi duze od punog
dnevnog radnog vremena, a u kasnijem periodu da radi krade,

§ tim da ukupno radno vrijeme u toku godine ne moze biti, u

prosjeku, duze od 42 sata sedmicno.
Clan 281.
Kad je neophodno da se u odredenom periodu ili do od-

* redenog roka izvrsi neodlozan posao ili zadatak organa uprave

. koji nije moguce na drugi nacin izvrsiti, funkcioner koji ruko-

vodi organom uprave moze radniku narediti da radi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Prekovremeni rad radnika moze da traje najduze Cetiri sata
d_nevno, odnosno 20 sati sedmicno, a izuzetno 1 duze u slucaje-
vima za koje je zakonom dopusteno.

Clan 282.

_Radnici organa uprave imaju pravo na godisnji odmor u
lrajanju od najmanje 18, a najvise 30 radnih dana, prema
kriterijima utvrdenim op3tim aktom organa uprave a zavisno
od vrste, slozenosti iznacaja poslova i zadataka na kojima rade,

- duzine radnog staza, uslova pod kojima Zive i zdravstvenog

Stanja. !

. Izuzetno, godidnji odmor radnika koji rade na poslovima i
zadacima opasnim po Zivot ili §tetnim po zdravlje, u skladu sa
kriterijima utvrdenim op3tim aktom organa uprave moze se

. odrediti u trajanju do 36 radnih dana.

Duzinu i raspored kori§¢enja godi¥njeg odmora radnika
utvrduje funkcioner koji rukovodi organom uprave polazeéi od
potreba organa uprave i Zelje radnika. - -

Clan 283.
Radnici organa uprave imaju pravo na odsustvovanje sa

~ rada u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i opStim

aktom organa uprave.

O odsustovanju sa rada radnika odlutuie funkci ji
rukovodi organom uprave. ' i e kot

12) Disciplinska odgovornost radnika

Clan 284,

__Radnik organa uprave disciplinski odgova
radne duznosti koje udini svojom krivicomfg gk et

Radnik disciplinski odgovara samo za povrede radne dy;.
nosti koje su utvrdene zakonom, drugim propisom i pravilp;.
kom o unutra¥njoj organizaciji organa uprave. Odgovornost 5,
krivi¢no djelo i prekr3aj ne iskljucuje disciplinsku 0dgovornog;
radnika, ako ista radnja predstavlja i povredu radne duZnostj_

Clan 285.

Povreda radne duznosti mozZe biti teZa i lak3a.

Teza povreda radne duznosti je: 3

- izvrienje radnje koja predstavlja krivi¢no djelo protiy
sluzbene duznosti, ili drugo kriviéno djelo, odnosno prekry
kojim se narutava ugled sluzbe i gini radnika nedostojnim da
radi u organu uprave; .

- odavanje drzavne, vojne, sluzbene i poslovne tajne, od-
nosno povreda propisa o cuvanju tih tajni;

- zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlaséenja;

- neizvriavanjeili nesavjesno i nemarno vrenje povierenil
poslovai zadatakaidrugih radnih obaveza;

- odbijanje izvrsenja zakonitih naredenja funkcionera koji
rukovodi organom uprave i rukovodeéih radnika; ’

- onemogudéavanje ili oteZavanje gradanima i drugim licimg
da ostvaruju svoja prava kod organa uprave;

- bavljenje djelatnos¢u u vidu dopunskog zanimanja lidnim
radom,odnosno licnim radom sredstvima u svojini gradana i
drugim oblicima svojine u organu, preduzecu i drugom prav-
nom licu;

- prouzrokovanje vece matergiulnc Stete namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

- nezakonito raspolaganje drudtvenim sredstvima;

- davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja
na donosenje odluka u organima drustveno-politickih zajedni-
ca,

- propustanje radnji ¢ime se ometa ili onemogucéava ostva-
rivanje funkcija organa uprave;

- korid¢enje drustvenih sredstava protivno njihovoj namjeni
i na drugi nacin nezakonito ili drudtveno-ekonomski neracio-
nalno i necjelishodno koriSc¢enje drustvenih sredstava;

- neprijavljivanje, odnosno prikrivanje tezih povreda radne
duznosti drugog radnika;

- neizvriavanje, ili neredovno, neblagovremeno i neuredno
vréenje poslovaizadataka koji se odnose na odbranu Republike
i drudtvenu samozastitu;

- nemarno vrienje poslova i zadataka koje moze dovesti do
povrede drzavne, vojne, sluzbene i poslovne tajne;

- povreda odredaba propisa o zastiti od-pozara, eksplozije
ili elementarnih nepogoda;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla¥¢enih
organa i organizacija;

- nepreduzimanije ili neblagovremeno i nedovoljno predu-
zimanje mjera zastite radnika na radu ili zastite drugtvenih
sredstava; ;

- nepreduzimanjg ili neblagovremeno preduzimanje mjera
radi za§tite i unapredivanja ¢ovjekove sredine;

- neopravdano izostajanje sa posla;

~ neopravdano odsustvovanje sa oblika stru¢nog obrazo-
vanja i usavrSavanja ¢ije pohadanje odredi funkcioner koji
rukovodi organom uprave;- ;
.- odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava kori¢enja
bolovanja; B -3

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola ili
drugog narkotiénog sredstva za vrijeme rada koje smanjuje
sposobnost za rad; = | '

- rukovodenje politi¢kim ubjedenjima i izrazavanje i zastu-
panje tih ubjedenja u izvriavanju poslova i zadataka organa
uprave; 2 iyl :

- izazivanje nereda u sluzbenim prostorijama organa upra-
ve; ; .

- organizovanje §trajka, odnosno ude¥ée u §trajku suprotno
odredbama ovog zakona; :

- ucestano Cinjenje lakyih povreda radnih duznosti; ¢

- druga povreda koja je pravilnikom o unutra¥njoj organi-
zgm_u organa uprave utvrdena kao teza povreda radne duzno-
sti. :

Lak3a povreda radne duznosti je:
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ke pravla raduo disepine  organu uprave,
i zadataka organa uprave; FVERIs Rerenthipasiovd
i gﬁllciobrfkmo ponasanje prema saradnicima ili drugim lici-

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji mosu it i
druge radnje, koje predstavljaju lak3e poeredc Fud;g 5‘3—;{{%5%.1

Clan 286.

Za povredu radne duznosti radniku se moze izredi disciplin-
ska mjera: '

- opomena;

-]avna opomena;

- raspored na druge poslove i zadatke u trajanju od tri do
12 mjeseci; ]

- nov¢ana kazna u visini do 15% prosjetne giste plate
otvarene u prethod_u_a Lri mjeseca, u trajanju od Sest mjeseci.

Mjera opomene i javne opomene izrite se za lakie povrede
radne duznosti, a mjera rasporeda na druge poslove i zadatke
noveana kazna i prestanak radnog odnosa - za leze povrcdé
radne duznosti.

Opomena se saopStava radniku kome je lzredena, a o
izricanju javne opomene obavjestavaju se i ostali radnici oreana
uprave. Kad je izreCena mjera rasporeda na druge posk?vc.i
zadatke, radnik se moze rasporediti i na poslove i zadatke za
koje je uslov i niza stru¢na sprema od one koju radnik img.

Mjera prestanka radnog odnosa obavezno se izrite zhoo
teze povrede radne obaveze u¢injene neopravdanim u7.:lslopLi
nim izostajanjem sa posla najmanje tri radna dana, odnosno sa
prekidom najmanje pet radnih dana u toku 12 mjeseci.

Sredstva od novcanih kazni radnika unose se u budet
drudtveno-politicke zajednice. :

Clan 287.

Disciplinske mjere za lak3e povrede radne duznosti izrice
funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Disciplinske mijere za teze povrede radne duznosti izrice
disciplinska komisija, osim mjera rasporeda na druge poslove
i zadatke koju na prijedlog disciplinske komisije izri¢e funkeio-
ner koji rukovodi organom uprave.

Disciplinsku komisiju, koju sadinjavaju predsjednik 1 dva
¢lana, obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Predsjednik i ¢lanovi disciplinske komisije mogu imati
zamjenike.

Clan 288.

Disciplinska komisija radi u sjednici u punom sastavu, a
odluke donosi ve¢inom glasova. .+ . _

Blize odredbe o radu disciplinske komisije utvrduju sc
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

Clan 289.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika
za tezu povredu radne duznosti pokrece se pismenimzahtjevom
koji sadrzi narogito: potrebne podatke o radniku, opis povrede
i potrebne dokaze na kojima se zasniva zahtjev.

Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti za tezu povredu radne duznosti p_odnom_fulnkcxo-
ner koji rukovodi organom uprave, inspektor i nadlezni repu-
blicki organ uprave,a moze podnijeti i javai tuzilac, gkg jeu
pitanju teza povreda radne duznosti utvrdena u Krivitnom
postupku. Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disci-
plinske odgovornosti za tezu povredu radne duznost mora biti
dostavljen radniku.

Clan 290.

Inicijativu za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplin-
ske odgovornosti radnika moZze dati svaki gradanin i radnik
organa uprave ako smatra da je rughuk uc¢inio povredu }'udqc
duZnosti. Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je
razmotriti datu inicijativu, zauzeti sv0] stav 1 0 tome na odgo-
varajuéi na¢in obavijestiti davaoca inicijative.

Clan 291.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika

je hitan i javan.
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1 Izuzemo, javnost se moze iskliu¢iti ak iscipling
: S St s O 5eu disc
postupku razmatraju dokumenti Ji podaci koj ;'m
drzavnu, vojnu ili sluzbeny tujnu.
Clan 292.

von? ‘;t)pkgfeth}iu‘ pos'lupka za utvrdivanje disciplinske ode
2 :); 1obavjestava se radnik i organizacija sindikata u OTgany

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti rads i
mora biti saslusan i mora mu se omoguéiti odbrana.

O sasluSanju radnika i o sprovodenju drugih dokazs o
postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika sasts
vlja se zapisnik.

] Clan 293.

Pri izricanju disciplinske mjere radniku uzima se u ohzi
narotito: tezina povrede radne duznosti i njene posijedice
stepen odgovornosti radnika, uslovi pod kojima je povred
utinjeny, raniji rad i drzanje radnika poslije uéinjene povrcd
radne duznosti. . )

Clan 294.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnii.
za teze povrede radne duznosti sprovodi se shodno nacelinm,
krivitnog postupka.

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti raduis |
ne placaju se takse niti troskovi postupka.

Clan 295.

Disciplinske mjere izri¢u se rjeSenjem.

Zakljutkom se obustavlja postupak, odbacuje zahtjev 7.
vodenje postupka i odlucuje o drugim radnjama u toku postupks
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika.

: Clan 296.

Na rjeSenje o izretenoj disciplinskoj mjeri, kao i na #a
kljutak o odbacivanju zahtjeva za utvrdivanje disciplinsk
odgovornosli i na zakljutak o obustavljanju disciplinskog po
stupka, moze se izjaviti zalba drugostepenoj disciplinsko) ko

misiji.

%alha se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijen
rjefenja, odnosno zakljucka.

Rjetenje drugostepene disciplinske komisije je konacno.

Clan 297.

Drugostepena disciplinska komisija sastoji se od predsjed
nika i ¢etiri ¢lana, koji se imenuju na dvije godine. Predsjedniki
i ¢lanove drugostepene disciplinske komisije tmenuje wmvisil
organ.

DPrcdsjcdnik i ¢lanovi drugostepene disciplinske komisije
mogu imati zamjenike.

Drugostepena disciplinska komisija radi u sjednici u punoi
sastavu, a odluke donosi vedinom glasova.

13) Posebne odredbe o disciplinskoj odgovornesti radnika
sa posebnim ovladéenjima
; Clan 298.

Radnici sa posebnim ovla¥¢enjima posebno su disciplinsks
odgovorni ako povjerene poslove i zadatke iz okvira svojil
ovla§cenja ne vrie savjesno 1 uredno i u skladu sa zakonon:,
drugim propisima i opStim akiima 1 dobivenim nalozima |
uputstvima za rad od funkcionera koji rukovadi organom upra-
ve i odgovornih rukovodedih radnika za vrienje posiova
zadataka iz okvira njihovih ovla§éenja.

Clan 299.

Ako radnik sa posebnim ovla§éenjima udini tezu povredi
radne duznosti u vezi sa vrenjem poslova i zadataka iz okvizs
svojih duznosti i ovla¢enja, funkeioner koji rukovodi organcin
uprave, odnosno organ koji je radnika postavie, moze fon
radnika smijeniti sa duZnost za vrienje tih poslova i zadataky
Odluku o smjenjivanju sa duznosti radnika sa poscbuim ov
lag¢enjima, funkcioner koji rukovodi organom uprave, odng
sno organ koji je radnika postavio, moze donijeti nakon Sio =
okon¢an postupak o utvrdivanju disciplinske odgovornosii .
radnika.

Izuzetno, ako su zbog povrede radne duznosti nastale tere

drustveno-Stetne posljedice, funkcioner koji rukovodi organowm
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uprave moze radnika sa posebnim ovladéenjima smijeniu sa
duznosti i prije okondanja postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.

: Clan 300.

Na rjeSenje o smjenjivanju sa duznosti radnika sa posebnim
ovla§cenjima moze se izjavit Zalba izvrdnom organu.

Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema
rjieSenja.

Rjedenje izvrinog organa je konacno.

Clan 301.

Radnik koji je ovlaséen da vr3i poslove inspekcijskog‘nad-
zora ili druge poslove iz okyira upravnog nadzora, moze s¢
smijeniti sa duznosti za vrienje tih poslova narocito:

- ako ne preduzima sluzbene radnje nadzora koje su neo-
phodne za ostvarivanje redovnog uvida u stanje zakonitosti
poslovanja i postupanja preduzeéa i drugih pravnib lica i gra-
dana; . :

- ako ne pokrene, odnosno ne zahtijeva pokretanje postupka
kod nadleznih organa povodom utvrdenih nezakonitosti i ne-
pravilnosti; - g .- )

- ako pri vrSenju nadzora prekoraCi ili zloupotrijebi svoja
ovlaicenja; .

- ako nezakonitim ili nepravilnim radom u vrienju nadzora,
pri¢ini imovinsku Stetu preduzecu i drugom pravnom licu,
odnosno gradaninu ili drugom licu. :

Clan 302.

Radnik koji je ovlag¢enda vrsi upravne poslove, kao $to su
rjeSavanje u upravnim stvarima i vrdenje drugih upravnih
poslova u vezi sa ostvarivanjem prava, obaveza i interesa
aradana, moze se smijeniti sa duznosti za vrienje tih poslova
narocito: i

- ako nezakonitim ili nepravilnim postupkom onemogucava
ili otezava gradanima i drugim licima da efikasno ostvaruju
Svoja prava; y

- ako ne postupi, u skladu sa zakonom, po rjeSenju drugo-
stepenog organa, odnosno presudi suda donesenoj u upravnom

SpOr.
Clan 303.

‘Radnik koji je ovladcen da vrsi struéne poslove na priku-
pljanju i evidentiranju podataka o odredenim dinjenicama iz
nadleznosti organa uprave, moze se smijeniti sa duznosti za .
viSenje tih poslova narogito:

- ako zbog nesavjesnog ili nemarnog rada propusti da
evidentira potrebne podatke, ili ako evidentira netatne podatke;
- ako iz sluzbenih evidencija ili druge dokumentacije izda
Javnu ispravu ili na drugi nacin da netadne podatke;

- ako nadleznim organima, organizacijama i drugim licima
ne dostavi blagovremeno podatke, koje je na osnovu zakona ili
drugog propisa duzan dostaviti.

. Clan 304.

Radnika sa posebnim ovladéenjima koji je smijenjen sa
duZnosti, funkcioner koji rukovodi organom uprave raspo-
reduje na druge poslove i zadatke organa uprave za koje
ispunjava uslove stru¢ne spreme, a moze ga rasporediti i na
pqslove 1 zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od one
koju radnik ima.

14) Materijalna odgovornost radnika

_ Clan 305.

F_ladmlg .organa uprave ako na radu ili u vezi s radom
namjerno ili iz krajnje-nepaznje prouzrokuje materijalnu 3tetu
Organu uprave u kome radi, duzan je, u skladu sa zakonom, da
tu Stetu naknadi.

. Clan 306.

Postojanje 3tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je §teta
prouzrokovana, utvrduje posebna komisija koju obrazuje fun-
keioner koji rukovodi organom uprave. '

Na osnovu izyjetaja komisije iz prethodnog stava funkeio-
ner koji rukovodi organom uprave rjeSenjem utvrduje obavezu
';alggaﬂgada naknadi $tetu u utvrdenom iznosu, kao i nacin
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Ako je §teta nastala na stvari, moze se dozvoliti da radnik

dovede stvar u ispravno stanje. ' .
Prije donogenja rjesenja o naknadi §tete Tadnik ée se o

sludati, odnosno pismeno izjasniti o izvjeStaju komisije koja je
utvrdila Stetu. { .

Ako radnik odbije da naknadi $tetu utvrdenu TieSenjen
funkcionera koji rukovodi organom uprave, postupak za naj.
nadu $tete pokrece se pred nadleznim sudom.

Clan 307.

ravdanih razloga radnik organa uprave moze se djel;_
miéxlfy ?II: u cjelini osloboditi naknade Stete. Jeli
Riesenje o oslobadanju naknade §tete koju je radnik proy.
zrokovao organu uprave donosi funkcioner koji rukovodi gp.
ganom uprave odnosno izvr¥ni organ za Stetu koju je naknadily
drustveno-polititka zajednica.
Clan 308.

Stetu koju radnik organa uprave prouzrokuje gradaniny
drutvenom organu, preduzecu i drugom pravnom licu svoiilﬁ
nezakonitim ili nepravilnim radom u vr¥enju poslova i zadata-
ka, naknadice drudtveno-politicka zajednica. DruStveno-poli-
ticka zajednica ima pravo da zahtijeva od radnika naknady
iznosa koji je isplati{ﬂ na ime naknade Stete, u roku od gest
mjeseci od dana kad je naknadila Stetu. OSteceni ima pravo da
i neposredno od radnika zahtijeva naknadu 3tete, ako je ona
prouzrokovana krivi¢nim djelom u¢injenim u vr¥enju sluzbe,

Clan 309.

Odredbe ovog zakona o materijalnoj odgovornosti radnika
primjenjuju se i na funkcionera koji rukovodi organom uprave
i rukovodece radnike u organu uprave, s tim da postojanje §tete,
i njenu visinu, okolnosti pod kojima je $teta ucmjena i obavezu
da funkeioner koji rukovodi organom uprave naknadi $tetu,
utvrduje komisija koju obrazuje izvrsni organ.

Clan 310.
Drustveno-politicka zajednica duzna je da naknadi tetu

radniku koju pretrpi na radu ili u vezi s radom, po op3tim
nacelima o odgovornosti za Stetu.

. 15) Pravo na 3trajk

Clan 311.

Radnici organa uprave ostyaruju pravo na Strajk pod uslo-
vima i na na¢in utvrden Zakonom o §trajku, preuzetim Ured-
bom sa zakonskom snagom o preuzimanju i primjenjivanju
saveznih zakona koji se u Bosni 1 Hercegovini primjenjuju kao
republicki zakoni ("Sluzbeni list RBiH",broj 2/92) ako ovim
zakonom nije drukéije odredeno.

Clan 312.

Radnici organa uprave ostvaruju pravo na §trajk pod uslo-
vom da se $trajkom bitno ne ugrozava ostvarivanje funkcija

* organa uprave, koje se odnose na ostvarivanja poslova i zada-

taka osnovne djelatnosti organa uprave, a koji se zbog potrebe
hitnog postupanja ne mogu odlagati, kao i poslova i zadataka
¢ije obavljanje je u neposrednoj vezi sa vrienjem tih posloval
zadataka. :

Za vrijeme Strajka mora se obezbijediti i vr¥enje posloval
zadataka ¢ije vr¥enje je potrebno radi zajtite javnog interesa }II
radi ostvarivanja pravaiizvriavanja obaveza gradanai prav_l_llh
lica u upravnom postupku kod organa uprave usljed Cijeg
neblagovremenog obavljanja mogu nastati §tetne posljedice.
Nacin obezbjedenja vr¥enja poslova i zadataka iz prethodnit
stavova za vrijeme 3trajka odreduje funkcioner koji rukovodi
organom uprave na prijedlog $trajkadkog odbora.

Clan 313. y

§Lraj_kaéki odbor je duZan da $trajk najavi funkcioneru kojt
rukovodi organom uprave najkasnije sedam dana prije poetka
Strajka i da dostavi odluku o stupanju u §trajk. :

U sporazumnom rje$avanju nastalog spora udestvuju Straj=
kacki odbor, predstavnici sindikata - ako sindikat ne obavija
funkciju Strajkadkog odbora, funkcioner koji. rukovodi orga-’
nomuprave i predstavnik izvrinog organa.

i 4



v—“

Sodie

Tad.nik

Sé Sa-
kojaje

Senjem
‘2 nak-

€ djeli-

< Prou-
odi or-
cnadila

laniny,
$V0jim
zadata-
.o~p01i-
iknadu
od Yest
avo da
Jje ona
uzbe.

adnika
uprave
e Stete,
bavezu
| Stetu,

1 Stetu
opStim

d uslo-
| Ured-
jivanju
1ju kao
) ovim

d uslo-
mkcija
i zada-
jotrebe
dataka
sloval

slova i
resa ili
ravnil
1 dijeg
jedice.
hodnilt
kovodi

ru koji
otetka

1 §traj-
bavljd
| orga-:

Subota, 25. decembra 1993. godine

SLUZBENI LIST RBiH

Clan 314,

Radnici su duzni prekinuti §trajk ako izvrini organ ocijen
da bi povredom odredaba Clana 3112. ovog zakona moc:g[i:{eclil:i
nastupi neposredna opasnost ili izuzetno te¥ke posljedice za

- Zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost i bezbjednost
imovine ili druge Stetne neotklonjive posljedice.
_ Prekid Strajka u slu¢aju iz prethodnog stava nareduje fun-
kcioner koji rukovodi organom uprave.

16) Prestanak radnog odnosa radnika

Clan 315.

Radniku prestaje radni odnos u organu uprave:

- ako pismeno izjavi da ne Zeli da radi u tome organu - po
isteku tri mjeseca od dana podnesene pismene izjave za radnike
sa visokom i viSom $kolskom spremom, odnosno po isteku 30
dana za ostale radnike;

- 13 0SNOvu sporazuma u pismenom obliku sa funkcionerom
koji rukovodi organom uprave - na dan utvrden tim sporazu-
mom;

- ako odbije da radi na poslovima i zadacima na koje ic
rasporeden u skladu sa zakonom - po isteku 30 dana od dana
kad pismeno izjavi da odbija taj raspored;

- na osnovu izre¢ene disciplinske mjere prestanka radnog
odnosa u organu uprave - na dan kada rje¥enje disciplinske
komisije postane konacno;

- ako je osuden za kriviéno djelo zbog kojeg ne moze raditi
u organu uprave - na dan pravosnaznosti presude suda;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa
rada u organu uprave duze od $est mjeseci - na dan stupanja na
izdrzavanje kazne; -

- ako na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezul-
tate rada - prvog dana po isteku probnog rada;

- ako mu je izretena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna
mjera u trajanju duzem od $est mjeseci i zbog toga mora da
bude odsutah sa rada u organu uprave - na dan pocetka prim-

jenjivanja takve mjere;

- u drugim slucajevima odredenim zakonom.

Clan 316.

U slu¢ajevima kad radnik izjavi da ne zeli da radi u organu
uprave, funkcioner koji rukovodi organom uprave i radnik

. mogu se sporazumjeti da radnik ostane na radu krace vrijeme
od vremena utvrdenog ovim zakonom, odnosno duze od tog

vremena, ali ne duze od $est mjeseci.
Clan 317.

Radniku, kao i rukovodeéem radniku organa uprave Koga
postavlja izyr§ni organ prestaje radni odnos u organu uprave
po sili zakona kada navrdi 40 (muskarac), odnosno 35 (zena)
godina staza osiguranja ili kada navrsi 65 (mugkarac), odnosno
60-(zena) godina Zivota i najmanje 25 godina penzijskog staza.
Radnik - Zena moZe, na osnovu pismenog zahtjeva, ostati u
radnom odnosu poslije ispunjenja uslova iz prethodnog stava
do navrgenih 40 godina staZza osiguranja ili do navrsenih 65
godina Zivota i 25 godina penzijskog staza.

Clan 318.

Radniku koji se na dan stupanja na snagu Zakona o drzavnoj
upravi - PretiSéeni tekst ("Sluzbeni list SRBiHy" broj, 8/90)
zatekao na radu u organu uprave, kad to nalazu potrebe za
racionalnijim i efikasnijim vrSenjem poslova i zadataka organa
uprave, moze prestati radni odnos sa pravom na penziju ako
ispunjava uslove za starosnu penziju propisane Zakonom 0
osnovnim pravima iz penzijskogi invalidskog osiguranja, preu-
zetim Uredbom sa zakonskom snagom O preuzimanju 1 prun-
jenjivanju saveznih zakona koji s¢ u Bosni i Hercegovini prim-
jenjuju kao republicki zakoni, ili ako je navrsio 25 godina
penzijskog staza. Radniku moze prestali radni odnos sa pravom
na penziju pod uslovima iz prethodnog stava 1 kad svojim
radom, stru¢nim i drugim sposobnostima ne moze da odgovori
zahtjevima blagovremenog, racionalnog i efikasnog izvriavan-

ja poslova i zadataka organa uprave.

ol Clan 319. )

Rjesenje o prestanku radnog odunosa radnika prcmoﬁi
bama prethodnog ¢lana donosi funkcioner koji mikovodi orga-
nom uprave. '

Radniku prestaje radni odnos prema odredbama prethod- i
nog ¢lana prvog dana po isteku roka od tri mjesecag:sdﬁl '
donoSenja rjeSenpa iz prethodnog stava.
,  Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana radnik moze izjaviti
zalbu izvrSnom organu u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja. '

Protiv kona¢nog rje§enja iz prethodnog stava moze s voditi
upravii spor.

Clan 320.

Radnik kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju
prema odredbama ¢lana 318. ovog zakona ima pravo na of-
premninu u visini utvrdenoj u ¢lanu 214. ovog zakona.

Clan 321.

Odredbe ovog zakona o prestanku radnog odnosa sa pra-
vom na penziju odnose se i na funkcionera koji rukovodi
organom uprave, njegovog zamjenika i rukovodeceg raduika.
Rjesenje iz ¢lan 319. ovog zakona za funkeionera koji rukavodi
organom uprave, njegovog zamjenika i rukovodeéeg radnika
donosi organ koji ih imenuje, odnosno postavlja.

~ Protiv rje¥enja iz prethodnog stava moze se voditi upravni
Spor.
Clan 322.

Radnik kome prestaje radni odnos u organu uprave duzan
je, uroku koji odredi funkeioner koji rukovodi organom upra-
ve, da drugom radniku uredno izvr$i predaju sluzbenih akata,
materijala 1 sredstava s kojima je raspolagao, odnosno s kojima
Jje zaduzen u organu uprave. :

O primopredaji, u smislu prethodnog stava, sastavlja se
zapisnik. .

17) Prava radnika u sluéaju smanjenja obima poslova
Clan 323.

Ako su pravilnikom o unutra§njoj organizaciji organa upra-
ve ukinuti pojedini poslovi i zadaci, smanjen njihov obimili je
izvriena koncentracija poslova i zadataka, kao 1 modernizacija
nadina izvr§avanja poslova i zadataka koja prouzrokuje sman-
jenje broja radnika, radnik koji je radio na tim poslovima i
zadacima rasporedice se na druge poslove i zadatke koji odgo-
varaju njegovoj struénoj spremi u istom ili drugom organu
uprave iste dru$tveno-politicke zajednice, u skladu sa odlukom
izvrinog organa.

U slucaju kada ne postoje uslovi da se radnik iz prethodnog
stava rasporedi na druge poslove i zadatke u istom ili drugom
organu uprave iste drustveno-polititke zajednice, radnik moze
bili rasporeden na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi i u organ uprave druge drultveno-politicke
zajednice, Cije je sjedidte u istom mjestu odnosno drugom
mjestu, ako udaljenost tog mjesta ne prelazi 60 kmi ako postoji
redovan javni prevoz.

Raspored radnika u slu¢aju iz prethodnog stava vrdi se na
osnovu sporazuma izvr¥nih organa odnosnilh druStveno-poli-
ti¢kih zajednica. -

Ako radnik odbije da radi na poslovima i zadacima na koje
jerasporeden, usmislu st. 1.12. ovog ¢lana, prestaje mu radat
odnos u organu uprave. :

Radnik iz stava 1. ovog ¢lana moZe uz njegov pristanak biti
rasporeden u istom ili drugom organu iste druStveno-polititke
zajednice 1 na poslove i zadatke za koje je uslov niza strucna
sprema od one kojima, ako ispunjava uslov u pogledu viste &

struCne spreme. '

Ako se radnik iz stava 1. ovog ¢lana ne moze raspe

na poslove i zadatke na nadin utvrden u st. 1, 2.13. 0v0

ostaje nerasporeden (u daljem tekstu: nerasporedent
najduze Sest mjeseci.

Clan 324. .

Nerasporedeni radnik organa uprave moZe bez jawi

konkursa odnosno oglasa, zasnovati radni odnos u predus

i drugom pravnom licu na poslovima i zadacima koji od
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{4iu njegovoj struénoj spremi, Na OSNOVU SPOTaZUIMA Organd
v pravijanja preduzeéa i drugog pravnog lica 1 funkcionera koji
rukovedi organom uprave.
Clan 325.
~ Nerasporedenom radniku, ako ne bude rasporeden u roku

od Sest mjeseci od dana kada je ostao nerasporeden, prestaje
radui odnos u orgainu uprave. , .

Za radnika 1z pretﬁodnog stava koji ima do 15 godina
radnog staza otkazni rok iznosi tri mjeseca, a za radnika sa
duzim stazom - §est mjesecl. ol

Otkazni rok iz prethodnog stava tece od dana kojim istice
Sest mjeseci od prijema rje¥enja kojim je utvrdeno da je radnik
0sia0 nerasporeden.

Clan 326.

Nerasporedeni radnik ostvaruje svoja prava iz radnog od-
n0sa u organu uprave u kome je ostao nerasporeden.

Funkcioner koji rukovodi organein uprave moze neraspo-
redenom radniku odrediti da radi na odredenim poslovima i
zadacima u organu uprave koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi.

Ako nerasporedeni radnik odbije da radi na poslovima i

zadacima iz prethodnog stava, prestaje mu radni odnos u .

organu uprave. Nerasporedeni radnik 1ma pravo na naknadu
plate u visini njegove plate ostvarene u poslednjem mjesecu u
kome je ostao nerasporeden. Tom radniku pripada i povecanje
naknade plate, kao 1 prava na druga liCna primanja koja imaju
radnici u organu uprave u kome ostvaruje prava iz radnog
odnosa.

Clan 327.

Nerasporedeni radnik koji pismeno izjavi da zeli da mu
radni odnos u organu uprave prestane istekom est mjeseci od
dana prijema rjeSenja kojim je utvrdeno da je nerasporeden i
da nece koristiti otkazni rok, ima pravo da za vrijeme dok je
nerasporeden ne dolazi na rad u organ uprave, radi trazenja
novog zaposlenja.

U slucaju iz prethodnog stava radniku prestaje radni odnos

1stekom Sest mjeseci od dana prijema rjeSenja kojim je utvrdeno
da je ostao nerasporeden.
18) Prava radnika u sluéaju ukidanja organa uprave

Clan 328.

Organi uprave u ¢iji djelokrug prelaze poslovi ukinutog
organa uprave, preuzece radnike koji su u radnom gdnosu u
tom organu na dan donogenja akta o ukidanju organa uprave.
Preuzimanje radnika vr8§i se istovremeno sa preuzimanjem
odnpsnih poslova.

Na radnika ukinutog organa uprave koji ne bude raspo-
reden u organu uprave koji ga je preuzeo primjenjuju se
odredbe ovog zakona o pravima radnika u sluc¢aju smanjenja
obima poslova u organu uprave.

19) Radnici na raspolaganju
Clan 329.

Kad to zahtijevaju narotite potrebe sluzbe, izvrini organ
moze, na predlog funkcionera koji rukovodi organom uprave,
stavili radnika organa uprave na raspolaganje.

Radnik organa uprave moZe biti na raspolaganju dok ne
bude rasporeden na druge poslove i zadatke ili dok ne zasnuje
radai odnos u drugom organu, preduzecu ili drugom pravnom’
lieu, 1li dok mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali
ugjduze tri mjeseca. Ako radnik za to vrijeme ne zasnuje radni
0dnos u drugom organu, preduzeéu ili drugom pravnom licu,
prestaje mu radni odnos u organu uprave.

Za radnika iz prethodnog stava koji ima do 15 godina
raduog staza otkazni rok iznosi 30 dana, a za radnika sa duZim
§tazom (ri mjeseca.

Otkazui rok iz prethodnog stava poginje teci istekom perio-
da od tri mjeseca od dana kada je radnik stavljen na raspola-
2anje.

N Clan 330.

Radnik na raspolaganju ostvaruje prava iz rada i PO 0SNOVU

rada u organu uprave koji odredi izyrini organ.

Dok se¢ nalazi na raspolaganju, radnik ima pravo na nakng-
du plate u visini njegove plate ostvarenc u posledp_]em mjesecy
u kome je stavljen na raspolaganje. Tom radniku Pripada j
povecanje naknade plate, kao i prava na druga li¢na primanjy
koja imaju radnici u organu uprave u kome ostvaruje praya j,

raduog odnosa.

Vrijeme provedeno na raspolaganju smatra s€ kao vrijeme -

provedeno na radu.
Clan 331.

Izvréni organ ili organ koga ovlasti moze, po pribavljenom
miljenju funkcionera koji rukovodi 0rganom uprave, radnika
na raspolaganju rasporediti bez javnog konkursa, odnosng
javnog oglasa, na poslove i zadatke u organu uprave iste i
druge drustveno-politicke zajednice, koji odgovaraju strucnoj
spremi tog radnika. s )

Izvr¥ni organ ili organ koga ovlasti moze, pod usloyima iz
prethodnog stava, radnika na raspolaganju privremeno raspo-
redivali u organe uprave iste ili druge druStveno-polititke
zajednice na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj strug-
10j $preimi. M

U slu¢ajevima iz prethodnih stavova rasporedivanje radni-
ka na radu organ uprave iste ili druge druStveno-polititke
zajednice vr&i se na nadin i pod uslovima utvrdenim u st. 1, do
5. clana 323, ovog zakona. _

Ako radnik na raspelaganju odbije da radi u organu uprave
na poslovima i zadacima na koje se rasporedi, u smislu odre-
daba prethodnih stavova, prestaje mu radni odnos.

20) Rjesavanje o pravima i duZnostima radnika
. Clan 332.

O pravima i duznostima radnika organa uprave iz radnog
odnosa, na osnovu zakona, drugih propisa i opstih akata organa
uprave, odlucuje rjesenjem funkcioner koji rukovodi organom
uprave, osim kad je zakonom ili odlukom skup3tine opstine
propisano da odlu¢uje drugi organ. Za donoenje i dostavljanje
radniku rjelenja iz prethodnog stava, shodno se primjenjuju
odgovarajuce odredbe Zakona o opStem upraviom postupku.

Clan 333.

Ako radnik smatra da je rjeSenjem funkcionera koji ruko-
vodi organom uprave povrijedeno njegovo pravo, ima pravo
da tom funkcioneru podnese prigovor na rjesenje.

Prigovor se podnosi u roku od 15 dana od dana prijema
rjesenja. )

Prigovor odlaze izvrienje rjedenja, ako zakonom nije od-
redeno da ne odlaze izvrienje.

Clan 334. -

Rjesenje funkeionera koji rukovodi organom uprave done-
seno po prigovoru je konacno.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je donijeti
rjedcnje po prigovoru najkasnije u ruku od 30 dana od dana
podnesenog prigovora,a ako rjeienje ne donese u tom roku,
simatra sc¢ da je prigovor odbijen.

: Clan 335.

Protiv rjeSenja funkcionera koji rukovodi organom uprave,
donesenog po prigovoru, radnik ima pravo na za§titu svojih
prava kod redovnog suda, odnosno kod drugih zakonom od-
redenih organa.

XI - PRIMIENJIVANJE ODREDABA OVOG ZAKONA NA
ODREDENE ORGANE, ORGANIZACIJE I SLUZBE

. Clan 336.
Odredbe ovog zakona koje se odnose na opstinske organe
uprave primjenjuju se 1 na organe uprave Grada Sarajeva.

: Clan 337.

_ Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad organa uprave,
i radnim odnosima radnika organa uprave, shodno se primjen-
Juju na radnike organa i sluzbi Predsjedni$tva RBiH i skup§tina
drustveno-politiCkih zajednica i izvr¥nih organa. :

Odredbe ovog zakona o funkcionerima koji rukovode or-
ganima uprave, njihovim zamjenicima i rukovode¢im radnici-
ma shodno se primjenjuju na funkcionere, njihove zamjenike 1
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rukovodece radnike u drugim drzavnim organima i njihovim
struénim sluzbama, ako zakonom nije druk¢ije utvrdeno.

O-dredbe ovog zakona koje se odnose na sredstva za plate
i za‘ledméku potrosnju funkcionera, shodno se primjenjuju i na
nosioce funkcija u sudovima, javnim tuzila§tvima, javnim pra-
vobranilaStvima i sudovima za prekriaje. 1

Plate nosilaca funkcija iz prethodnog stava utvrduje skup-
ttina druStveno-polititke zajednice koja ih bira odnosno ime-
nuje, shodnom primjenom odredaba ovog zakona.

Clan 338, :

OQredbe ovog zakona o sredstvima za rad organa uprave
i radnim odnosima radnika u organima upravec, shodno se
primjenjuju 1 na Ustavni sud Bosne i Hercegovine, sudove,
javna tuzilaStava, javna pravobranilaitava, kazneno-popravne
organizacije, sudove za prekiaje, sluzbe pravnih pomoci drus-
tveno-politi¢kih zajednica, Sluzbu drutvenog knjigovodstva i
struéne sluzbe fondova, ako za pojedine od tih organa, sluzbi i
organizacija zakonom nije drukeije odredeno.

Clan 339,

_ Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad i radnim odno-
sima radnika organa uprave primjenjuju se i na pripadnike
oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, ako zakonom i drugim
propisom nije druk¢ije odredeno. y

XII - KAZNENE ODREDBE

Clan 340,

Novcéanom kaznom od '15.000 do 5.000.000 dinara kaznide
se za prekr¥aj preduzece i drugo pravno lice koje vrdi javna
ovla¥éenja: 3

1. ako ne vodi uredno i blagovremeno evidenciju o upray-
nim predmetima u skladu sa propisima (¢lan 22. alineja 3.);

2. ako u propisanom roku ne dostavi izvjestaj Ministarstvu
o stanju rjesavanja upravnih predmeta (¢lan 22. alineja 4.);

3. ako od gradana i organizacija zahtijeva podnoSenje

uvjerenja i drugih isprava o ¢injenicama koje je duzan pribaviti
po sluzbenoj duznosti (¢lan 83. stav 1.);
4. ako ne postupi u roku po zahtjevu organa uprave ili
preduzeca i drugog pravnog lica koja vrii javna ovladéenija, u
vezi sa dostavljanjem podataka o ¢injenicama o kojima vodi
sluzbenu evidenciju (¢lan 83. stav 2.9;

5. ako ne obavijesti podnosioca zahtjeva o prekoratenju
roka za rje¥avanje zahtjeva (¢lan 84. stav 2.).

Za prekriaj iz prethodnog stava kazni¢e se novEanom
kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara i odgovorno lice u
preduzecu i drugom pravnom licu koje vrii javna ovlascenja.
Kaznom iz prethodnog stava kaznice se za prekrsaj iz stava 1.

- ovog ¢lana 1 odgovorno lice u organu uprave.

Clan 341.

Nov&anom kaznom od 15.000 do 5.000.000 dinara kaznice
s¢ za prekr¥aj preduzece 1 drugo pravio lice ako sprijeci ili na
drugi nadin omete inspektora u vrienju inspekeijskog nadzora
ili ako ne postupi po narcdenju inspektora ili izvrsi radnju koju
je inspektor zabranio. Za prekrsaj iz prethodnog stava kaznice
se noveanom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara i odgo-
vorno lice u preduzeéu i drugom pravnom licu i drzavnom
organu.

“Za prekrsaj iz stava 1. kaznide se i gradanin novcanom
kaznom iz prethodnog stava.
Clan 342. :

Nové&anom kaznom od 15.000 do 5.090.000 dinara kaznice
se za prekriaj preduzece i drugo pravio lice ako organu up’r:_ivc
ne dostavi u propisanom roku trazene podatke ili akteu v(el_u sa
postupanjem u upravnom postupku, vrienja upravnog na JOEa
ili pracenja stanja u odredenoj oblasti. Za prekrdaj iz prgolod-
nog stava kazniée se novcanom kaznom od 15.0 0
1.250.000 dinara i odgovorno lice u preduzecu 1 drugom
pravnom licu i drZavnom organt.

Clan 343. _

Nové&anom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara kazpléc
se za prekr$aj odgovorno lice u organu uprave, drugom drzav-
nom organu ili preduzecu i drugom pravnom licu na koje s€
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primjenjuju odredbe ovog zakona, ako rasporedi radnika m
poslove ili zadatke za koje ne ispunjava uslove sirufne spresie.

Clan344.

Odgovornim licem u organu uprave i drugom drzavaom
organu, u smislu ¢l. 340, 341, 342.1343. ovog zakona, smatry
se sluzbeno lice koje je zaduzeno da neposredno izvrsi odiedent
posao ili zadatak, koje je propustilo da izvrsi svoju obavezu il
je izvr§ilo radnju protivno toj obavezi.

XIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 345.

Radnik zateden u organu uprave na dan stupanja na snagu
Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 38/7}?}.
kome je po dotada¥njim pripisima priznata strucna Sprema
moZe S¢ u organu uprave rasporedivati na poslove koji odgo-
varaju priznatoj stru¢noj spremi, ako zakonom nije izricito
propisano da za rad na tim poslovima radnik mora imati od-
redenu vrstu i stepen $kolske spreme.

Clan 346.

Prava i duznosti radnika iz radnog odnosa u organimd
uprave koja nisu uredena ovim zakonom, ostvaruju se shodno
propisima koji se primjenjuju na radnike u preduzecima i
drugim pravnim licima.

Clan 347.

O preno$enju uitedenih sredstava za materijalne troSkove-
republickih organa uprave i pravosudnih organa za €iji rad se
sredstva obezbjeduju u republitkom budzetii u dohodak organa
uprave, u smislu Slana 202 stav 2. ovog zakona odlucuje Vlada
na predlog funkcionera koji rukovodi organom, a za ostale
organe za Ciji rad se sredstva obezbjeduju u republickom
budZetu - njihov nadlezni organ.

Clan 348.

Vlada propisuje kancelarijsko poslovanje organa uprave 1
postupak sa arhivskim predmetima u organima uprave, kao
postupak primopredaje sluzbenih akata izmedu ukinutih, odno-
$no novo obrazovanih organa uprave.

Clan 349.

Ministar pravosuda i uprave propisuje sadrzaj evidencija o
upravnim predmetima i izvjetaja o radu na rjeSavanju upravnih
predmeta.

Clan 350.
Kuéni red u organima uprave propisuje Vlada.

Clan 351.

Izvr$no vijede donijeée propise iz &lana 103. stav 6. Zako-
na o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 8/90) do 15-
marta 1990. godine. A

Odredbe ovog zakona koje se odnose na sticanje, utves
divanje i rasporedivanje dohotka i raspodijelu stedstava za plate
i zajednicku potro$nju radnika organa uprave primjenjivace s¢
od tana stupanja na snagu propisa Izvrnog vijeca iz ¢lana 208.
stav 3. ovog zakona.

Odredbe ¢1. 318. do 321. ovog zakona primjenjivace se do
31. decembar 1993. godine.

Clan 352.

Radnik zateden u organu uprave na dan stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi
("Sluzbeni list SRBiH",broj 9/89), moze ostall da radi na
poslovima za koje je ispunio uslove na osnovu odredaba koje
su vazile do stupanja na snagu toga zakona.

Clan 353.

Na radnike koji se na dan stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavngj upravi ("Sluzbent
list SRBiH", broj 10/91) zateknu u statusu nerasporedenog
radnika ili radnika na raspolaganju primjenjuju se odredbe
7Zakona o drzavioj upravi o rokovima koji su do stupanja na

snagu loga zakona vazili za nerasporedene radnike, odnosno

radnike na raspolaganju. -
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Subota, 25. decembia 1993 godine

Clan 354. : :

Radnicima organa uprave koji nisu drzavljani Republike
Bosne i Hercegovine prestaje radni odnos, po sili zakona, ako
u roku od 3est mjeseci po prestanku neposredne ratne 0pasnosti
ili ratnog stanja ne steknu ovo drZavljanstvo, u skladu sa

zakonom. i
an 5

Upravna inspekcija obrazovana po odredbama "Zakgna (o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavioj upravi (_Shlzbetl)u_
list SRBiH", broj 43/89) potece sa radom 1. aprila 1990.
B0 ot 2 = .

Upravni inspektori postavljeni po dosadasnjim propisima
nastavljaju sa radom do pocetka rada upravne inspekcije obra-
zovane po odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 43/89)

Clan 356.

Danom stupanja na snagu Uredbe sa zakonskom snagom o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
list RBiH", broj 4/92) razrjelavaju s¢ duznosti ﬁmk:_:lon_en i
njihovi zamjenici koje je do 31. decembra 1990. godine ime-
novala Skupstina SRBiH, odnosno funkcioneri, njihovi zamje-
nici i rukovodeci radnici koje je do 31. januara 1991. godine
umenovalo ili postavilo Izvrino vijece Skupstine SRBiH.

Funkcioneri, njihovi zamjenici i rukovodeci radnici iz pre-
thodnog stava danom razrjeSenja od duznosti ostvaruju prava
po odredbama ¢l. 169. i 180. ovog zakona.

Clan 357.
Vlada ¢e dinijeti propis iz ¢lan 73. stav 2. Uredbe sa
zakonskom snagom o izmjenama i dopunama Zakona o drzay-
-n0j upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 4/92) u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu te uredbe.
Clan 358.
Skupstine opstina i izvr3ni odbori uskladiée svoje propise
_ 0 organizaciji organa uprave sa odredbama Uredbe sa zakon-
skom snagom o izmjenama i dopunama Zakona 0 drzavnoj
upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 4/92) u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu te uredbe.

Clan 359. ‘
Danom stupanja na snagn Zakona o drzavnojupravi ("Sluz-
beni list SRBiH", broj 38/78) prestaju da vaze;
31/7-4)Zak011 0 opstinskoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj -
- Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", br.
31/74y 23/76 1 23/77)
- Zakon o sredstvima za rad republickih organa uprave
("Sluzbeni list SRBiH ", broj 6/73), i
- Pravilnik o nac¢inu provjeravanja struénog znanja daktilo-
grafa i stenodaktilografa u organima uprave ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 19/73)
Clan 360.

Danom stupanja na snagu Zakona o 1zmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj upuravi ("Sluzbeni list SRBiH " broj 43/89)
prestaju da vaze:

.- Zakon o ostvarivanju.prava i izvriavanju obaveza radnilh
ljudi 1 gradana, oqgaljlzacé%z[l] udruzenog rada i drugih samou-
pravnih organizacija i zajednica u upravnom postupku ("Sluz-
beni list SRBiH", br. 20/79, 30/85 i 12/87), 1
39/_;9%31:011 0 upravnoj inspekeiji ("Sluzbeni list SRBiH", broj

Clan 361.

Novi pre¢i¥éeni tekst Zakona o drzavnoj upravi obuhvata:
akon 0 drzavnoj upravi - Predi%ceni tekst ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 8/90); Zakon o izmjenama i dopunama zakona o
drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 22/90); Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
list SRBiH 2 broj 10/91); Zakon o izmjenama i dopunama
zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH" broj 14/91);
Uredbu sa za_konskqm snagom o izmjenama i dopunama Zako-
na o drZzavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 4/92); Uredbu
sa zakonskom snagom o izmjenama i dopunama zakona o

drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 21/92); Uredp,, &)
zakonskom snagom o izmjenama 1 dopunama zakona. o driay.
noj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 3/93); u kojima ie
oznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 1576 Predsjednik
4. oktobra 1993. godine Predsjedni§tva RBiH,
Sarajevo Alija Izetbegovig, s. r.

IlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIllllI]ll.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom
0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), Vaq,
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DEKANA FAKULTETA
KRIMINALISTICKIH NAUKA U SARAJEVU

Za dekana Fakulteta kriminalistickih nauka u Sarajevy

imenuje se prof. dr MEHMED KENOVIC.
Ovo rjedenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 261/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZié, s. r.

llllllllllllllIIIIIIIIIIlIIlIIIlIlIIIIIIIlIlIIIIII;l.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom

0 ustanovama ("“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), Viada
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DEKANA
PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA
U SARAJEVU

Za dekana Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu

imenuje se prof. dr MUHAREM A VDISPAHIC.
Ovo rjeSenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 260/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzié, s. r.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. i ¢lana 34. stav 3. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br.
6/92 i 8/93), Vlada Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU UPRAVNOG I NADZORNOG
ODBORA PRAVNOG FAKULTETA U SARAJEVU

1. Imenuje se Upravni odbor Pravnog fakulteta u Sarajevu
u sastavu;

1) prof. dr IBRAHIM FESTIC

2) prof. dr CAZIM SADIKOVIC

3).doc. dr ZVONIMIR TOMIC

4) SABINA COSIC, asistent

5) MUSTAFA HAFIZOVIC

6) UGLJESA KISIC

7) MUJO GEC y

2. Imenuje se Nadzorni odbor Pravnog fakulteta u Sarajevu
u sastavu;

1) dr NEDZAD DUVNJAK

2) mr BOZO KLJAJIC

3. Ovo rjesenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 262/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzié, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 2e. stav 2. Uredbe sa zakonskom sn

Na osr 13 2¢. stav 2. snago
o primjeni Zakona o redovnim sudovimaza vrijeme neposreEdl;Ie1
ratne opasnosti ili za vrijeme ramog stanja ("Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 11/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i

uprave, donosi o
RJESENJE

1. Osnovni sud II u Sarajevu - Odjeljenje Mid i¢

| Osix AT ajeyv jenje Ilidza vrdice

ﬁlpk.cuqulﬁeg suda u Sarajevu iz prvostepene nadleznosti u

kriviénoj oblasti sudenja za podrugje opitina Illidza i Trnovo.
2. Ovo rjeSenje objaviée se u "Sluzbenom listu RBiH".

Broj 01-70-1202/93
10. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. r.
llélz;llllllII_IlIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIlllIIIIIIIIIIIll
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Na osnovu ¢lana 2c¢. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o javnom tuzilatvu za vrijeme neposredne
ratne nopasnosn ili za vryeme ratnog stanja ("Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 9/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i

uprave, donosi o
RJESENJE

1. Osnovno javno tuzila$tvo ITu Sarajevu - Odjeljenje Ilidza
vriiée funkeiju ViSeg javnog tuzilastva u Sarajevu u kriviénom
postupku za podrucje opstina Ilidza i Trnovo.

2. Ovo rjeSenje objavice se u "Sluzbenom listu RBiH".

Broj 01-70-1202/1/93
10. decembra 1993. godine Ministar

Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. r.
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Na osnovu ¢lana 2d. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o prekriajima za vrijeme neposredne rane
opasnosti ili za vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", br.
6/92, 12/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i uprave,

donosi i
RJESENJE

1. Osnovni sud II u Sarajevu - Odjeljenje Ilidza vrSice
funkeiju Vieg suda za prekraje u Sarajevu za podrucje opStina
Ilidza i Trnovo.

2. Ovo rjesenje objaviée se u "Sluzbenom listu RBiH". *

Broj 01-70-1210/93

10. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. T.
||IlIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

595

Na osnovu ¢lana 37. stav 5. Zakona o zadtiti civilnih Zrtava
rata - Predi¥deni tekst ("Sluzbeni list SRBiH ", br.34/84,41/87,

41/89 i 33/90), ministar za izbjeglice, rad i socijalmzastitu,

izdaje
NAREDBU
O USKLADIVANJU MJ ESECNIH NOVCANIH IZNOSA
PRIMANJA CIVILNIH ZRTAVA RATA OD 1.
OKTOBRA 1993. GODINE

1. Mjese&ni novéani iznosi civilne invalidnine, ei_odatka za
njegu i pomo¢ drugog lica, dodatne novﬁia.nc pomoti, dodatka
za &lana porodice nesposobnog za rad i dodatka za samohra-
nost, kao i imovinski cenzus povecavaju sé za31,56% u odnosu
na isplatu u avgustu 1993. godine , i to potev od 1. oktobra
1993. godine i iznose:

1) Civilna invalidnina ;

I grupa - 100% tjelesnog oStecenja za lica
kojima je za osnovne Zivotne potrebe
potrebna njega i pomo¢ drugog lica

515.121 dinara
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II grupa - 100% tjelesnog oitecenja 374.028 dinara
III grupa - 90% tjclesnog oftecenja 281.969 dinara
IV grupa - 80% tielesnog oStecenja 226.038 dinara
V grupa - 70% liclesnog ojteéenja 149.054 dinara
VI grupa - 60% ticlesnog oStecenja 92.277 dinara
2) Dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica 340.664 dinara
3) Dodatna noveana pomoé 121.127 dinara
4) Dodatak za ¢lana porodice nesposabnog
za rad 60.527 dinara
5) Dodatak za samohranost 60.527 dinara
6) Imovinski cenzus 89.256 dinara

2. Dodatna noveana pomod¢ iznosi 121.127 dinara ako
mjeseni prihod po ¢lanu domacinstva ne prelazi 89.256 dina-
ra.

3. Ova naredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom listu RBiH", a tac. 1. i2. primjen-
jivace se od 1. oktobra 1993. godine.

Broj 04/02-534-366/93
25. decembra 1993. godine Ministar

Sarajevo . prof. dr Arif Smajkié, s. 1.
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Narodna banka Bosne i‘Hercegovine
RORRRERNNREE AN R R RN RN AR RRRN AR NI TR A N Neu N
Na osnovu ¢l. 42, 76. stav 1. ta¢. 4. i 83. Uredbe sa
zakonskom snagom o Narodnoj banci Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni list RBiH", broj 1/93), guverner Narodne banke
Bosne i Hercegovine, donosi .

ODLUKU

0 IZDAVANJU NOVCANOG BONA I OSNOVNIM
OBILJEZJIMA NOVCANOG BONA U APOENU OD
100.000 DINARA

1. Narodna banka Bosne i Hercegovine izdat ¢e novcani
bon u apoenu od 100.000 dinara kao priviemeno i dopunsko
sredstvo placanja.

2. Novéani bon iz tatke 1. ove odluke predstavljanoveéanica
u apoenu od 10 dinara, tehnitki preradena u novéani bon u
apoenu od 100.000 dinara.

3. Noveani bon iz tacke 1. ove odluke imat ¢e dimenzije
145X 75 mm.

4. Izgled novianog bona iz tatke 1. ove odluke je slijedeci:

Lice novéanog bona .

U lijevom gornjem uglu novéanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi: "REPUBLIKA BOSNA I HERCE-
GOVINA" (latinicom) i "REPUBLIKA BOSNA THERCEGO-
VINA" (Cirilicom).

Na desnoj strani su dvije simetritne geometrijske Sare, u
&ijoj sredinije slika Starog mostau Mostaru ispod kojih su jedna
pored druge rijeti: "DESET DINARA" (latinicom) i "DESET
DINARA" (¢irilicom). Dijagonalno, preko datog opisa, utisnut
je pecat pravougaonog oblika u Cijoj unutradnjosti su rijeci
"NOVCANI BON" (latinicom), oznaka vrijednosti noveanog
bona "100.000" i rijeti "STO HILJADA DINARA® (latini-
com).

Izla lijevoj strani usprayvno na novtani bon je numeracija
koja sadrzi dva slova i osam cifara ispod koje, u srediSnjem
dijelu, je oznaka "DC". ) ] .

U donjem lijevom uglu dijagonalno preko broja "10" uti-
snut je pecat sa oznakom vrijednosti noveanog bona "100.000."

Nali¢je novéanog bona ;

U desnom gornjem uglu novéanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi "NARODNA BANKA BOSNE I
HERCEGOVINE" (latinicom) i "NARODNA BANKA BO-
SNE I HERCEGOVINE" (¢irilicom).

Jspod i natpisa, centralno rasporedene u odnosu
nalaze se tijedi "GUVERNER" (latinicom) i "GUVERN
(¢irilicom). Ove dvije rijeci razdvojene su_v_odoravnom cmm.
Ispod tih rijedi su jedan ispod drugog potpisi guvernerd Narod-

1o banke Bosne i Hercegovine, S. Andrijic koji je razrijeSen

na njih,
3 "

i
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funkcije guvernera 4. oktobra 1993. godine i guvernera Narod-
jie banke Bosne i Hercegovine, Kasima Omicevicd. -

Na lijevoj strani su dvije simetritne geometrijske Sare, ¢
&ijoj sredini je broj "10" ispod kojih su jedna pored druge I ‘1_151:19—
"DESET DINARA" (latinicom) 1 "DESET DINARA" (¢irilt

comy). Dijagonalno preko datog opisa, utisnut jo Dci?]}ql;g‘a?&‘; :

aaonog oblika u ¢ijoj unutra$njosti su rije¢i "NOV D
(latinicom), oznaka vrijednosti noveanog bona "100. 1
rije¢i "STO HILJADA DINARA” (latinicom). , o

Na donjoj desnoj strani novéanog bona 1zxuwd :mum3
JULI-SRPANJ 1992." nalazi s utisaut datum 10. XI 19..910'..

U donjem desnom uglu, dijagonalno preko ‘bro_lg b
atisnut je pecat sa oznakom vrijednosti novéanog bona
"100.000". , ) %

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ce
se u "Sluzbenom lista RBiH". :

G broj 39/93 Guverner
10. novembra 1993. godine Narodne b.{l’Jﬂ(t?,BlH,
Sarajevo Kasim Omiéevié, s. 1.

IlllllllIIIIIIIlllllllllllll!lllllllllIlllllllIIIIIIII

SUDSKI OGLASI

Visi sud u Sarajevu rjesenjem UF/I 1364/93 upisao je u
sudski registar u rg. ul. br. 1-12644 osnivanje privatnog pre-
duzeda za proizvoduju, uzgoj, unutradnju i spoljnu trgovinu
"HaeM" sljedece podatke: : . i

Firma: Dionicko drudtve "HaeM" za proizvodnju, uzgoj,
unutrasnju i spoljnu trgovinuu privatom vlasni$tvu, Sarajevo,
Ulica Dure Dakovica broj 21. Osnivati: Pamuk Mustafa Sara-
jevo, Sal¢inovié Hasim, Sarajevo, Hodovi¢ Hilmija, Sarajevo
(ugovor u osnivanju). Djelatnosli: uzgoj proizvoda iz jedinstve-
ne klasifikacije djelatnosti pod: 02012 020140 stotarstvo; uzgoj
soveda i bivola za meso, mlijeko, priplod i rad; proizvodnja
Kravljega i bivoljeg mlijeka; uzgoj svinja za meso, mast i
priplod; uzgoj ovaca za meso, mlijeko, vunu i priplod; proiz-
voduja oveijeg mljjeka i vune, uzgoj konja, mazgi, mula i
magaraca; uzgoj peradi (kokosi, patke, plovke, guske 1 pure)
za meso 1 jaja, proizvodnja jaia 1 perja; uzgoj koza, kunica,
solubova, péela i sviloprelja; proizvodnja meda, voska, zapre-
daka (kokana)isl. A. Prehrambeni proizvodi: 1. Zito i mlinski
proizvodi; 2. povrce, voce i preradevine; 3. meso, Zivina i
preradevine; 4. riba i preradevine; 5. alkoholna i bezalkoholna
yiéa; 6. zivotne namirnice 1 predmeti za kuéne potrebe; 7.
jekovilo bilje; 8. stoka, zivina i divlja¢. B . Neprehrambeni
iroizvodi: 1. tekstilni- proizvodi, konfekeija i proizvodi od

krzna, uzarska roba, kudeljni i jutani proizvodi; 2. obuca i
pribor; 3. proizvodi od gume, kauduka i plasticnih masa; 4.
kkoza, sedlarski i remenarski proizvodi i pribor; 5. metal i
avozdarski pribor; 6. valjani 1 vuceni proizvodi crne i obojene

SLUZBENILIST RBiH

»

Subota, 25. decembra 1993. godipe

(arni, instalacioni i ogrevni materijal; 10. namjeStaj; 1 1 o
ramika, staklv  poreelan i proizvodi od plastike za dOlnaéinswo
i druge potrcig; 12. hemijski proiZVOdlp_b_Q]c’ 131(0‘{; i pribor:
3. knjige 1 muzikalije; 14. papir, §kolski i kancelarijski mage’
rijal, oprema i pribor; 15. drogerijska roba; 16. duvanske
preradeving, Sibicel pribor; 17. foto 1 kino aparati, instrumenyj
za potrebe nastave, naucna istrazivanja i profespn.alnu Upotre.
bu; 18. calanterija, bizuterija, bazarska roba i igracke: 19
muzicki instrumenti, pribor i muzikalije; 20. parfimerijski
kozmeticki proizvodi; 21. satovi 1 prox_zvodl od plemenitil
materijala; 22. proizvodi za sport, lov, ribolov i kampovanje.
23. proizvodi, oprema i pribor namijenjent liénoj zaktiti pr!1
radu, civilnoj i protivpozarnoj zatiti 1 opStenarodnoj odbranj-
24. poljoprivredna oprema i alati, vjestacka dubriva, sadni
materijal i sredstva za zaStitu bilja i stoke; 25. stofna 1 drygy
7ivotinjska hrana; 26. industrijsko bilje; 27. antikviteti i umjgt_
nitka diela; 28. proizvodi domace radinosti i umjetnickih zana-
ta; 29. motorna vozila, dijelovi i pribor; 30. nafta, derivay
nafte, ulje i mast; 31. stare stvari; 32. sekundarne sirovine; 33,
tehni¢ka oprema irezervni dijelovi, alati pribor, reprodukcion;
i potro$ni materijal za snabdijevanje proizvodnje, zanatstya,
infrastrukturnih i usluznih &elatnosti; 11039 nespomenute ys-
luge na podrudju prometa; 060502 prevoz robe u cestovnom
prometu; 080121 restauracija za posluzivanje; 080190 ostale
ugostiteljske usluge; 080112 hoteli, motel, pansioni i turistitke
agencije sa cjelogodisnjim poslovanjem; 080119 ostale usluge
smjcStaja (gostiona, prenociste, i planinski domovi); 060503
usluge u cestovnom prometu. Zastupanje drudtva: Drutvo u
pravinom prometu sa treéim Jicima zastupa Salki¢ Hajrulah,
neograniteno u okviru registrovane djelatnosti. Odgovornost
za obaveze drustva: drustvo za svoje obaveze odgovara svom
svojom imovinom-potpuna odgovornost. OvlaStenje za vodenje
spoljno-trgovinskih poslova: u vrienju spoljno-trgovinskih po-
slova drudtva ovladten je Salki¢ Hajrulah, bez ogranicenja.

(s0-389)
R R R LRy |

PECATI

Oglagavaju se nevazeéim pecati SDD "Dobrotvor” Saraje-
vo sa sljedeé¢im podacima:

1. Pedat okruglog oblika veli¢ine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom ¢irilicom Srpsko dobrotvorno drustvo "Dobrotvor”
grada Sarajeva 1, sa znakom druStva.

2. Petat okruglog oblika veli¢ine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom ¢irilicom Srpsko dobrotvorno drutvo "Dobrotvor”
grada Sarajeva sa znakom drustva. (s0-417)

Oglagava se nevazecim pecat okruglog oblika, promjera 50
mm, sa grbom Republike Bosne i Hercegovine sljedeceg sadr-

zaja: "Republika Bosna i Hercegovina, Opéina Ilidza, Op¢inski

sekretarijat za privredu, drudtvene djelatnosti, opcu upravu 1

mclalurgijc} 8-. elektrotehnicke maSine 1 uredaji, oprema i  pudzet Ilidza, primjerak "1". (s0-415)
clektrotehnicki materijal i rasvjetna tijela; 9. gradevinski, sani- :
DA BI SE IZBJEGLA SVAKA ZLOUPOTREBA
SLJEDECA DOKUMENTA SE OGLASAVAJU NEVAZECIM

Niko¢evic Fatima, radna knjiZica izdata od SO Centar Saraje- Jazvin Sefika, radna knjiZica izdata od SO Fota 2862

ma L Loy 2852 Cico Emina, radna knji%ica izdata od SO IlidZa 2863
L jumanavic Murat, radna knjiZica izdata od SO Novo Saraje- ' Muratovi¢ Aida, radna knjiZica izdata od SO Ilidza 2864

Vo 2853  Tatarovi¢ Rasim, radna knjiZica izdata od SO Trnovo 2865

L jumanovi¢ Benina, radna knjiZica izdata od SO Novo Sara-

jevo 2854
Hasovic Jasmina, radna knjiZica izdata od SO Foc¢a 2855
PeSto Edina, index Prirodno-matematskog fakulteta Sarajevo -

_odsjek Biologija ; - 2856
Sigel Ivan, devizna Stedna Jen jizica br. 007322-6 izdata od KBS~ 2857
Sizel Jelena, devizna Stedna knjiZica br. 165394-3 KB Sarajevo 2858
Beyic lg\nmlz, Stedna knjizica br. 004785-7 KB Sarajevo 2859
Begic Sefka, Stedna knjizica br. 111538-0 KB Sarajevo 2860

Omanovie Aisa, radna knjiZica izdata od SO Novi grad Sara-
jevo

.Mari¢ Omer, radna knjiZica izdata od SO Videgrad

Dzemidzi¢ Arslan, éekovna karta br. 02035163 KB DD Sara-

jevo 2866
Krasni¢ Husein, svjedodanstvo V, VI i VII razreda 0S8 "Alija

Alijagi¢" Sarajevo 2867
Tali¢ AjSa, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarajevo 2868
Salihovi¢ Hamdija, devizna tedna knjiZica br. 171004474-4

KB DD Sarajevo 2869
Catovi¢ Alma, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarajevo 2870
Ceskez Fuad, radna knjiZica izdata od SO IlidZa 923_;’71

!
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Muhamed Alyosef Muhamed, index postdi koo o
IIT god. br. 670/88 Medicinskog f:k%?le‘;pslgmjtsg W
§le$ﬂB SHﬂllL ¢ekovna Karta br. 10100-620-16-80270-7784602
> are e . LTI o o
Hnégmj;g Ramiz, fudna Lfljlilcn izdata od SO Novi grad
Kljaji¢ Reuf, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajé
Beix:c;’ gSalko) Adem, tekovna karta br. 1921736 KBmDJ]e)vgm-n‘
Pegos\;:ng:e;ﬂm diploma Ekonomskog fakulteta izdata 1977.
Kadribegovic¢ Elma. dipl k o 3 e
zdata 1978, godine ploma Ekonomskog fakulteta Sarajevo
Maksi¢ Senad, radna knjiZica izdata od SO Cent jev
Maksic Hajrija, radna knjizica izdata od SOCannlfu'Sg:\‘:::xj::So
Rc;u: Azra, diploma Vise medicinske $kole-Sanitarni smjer
arajovo
Hajric¢ Mirsada, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo, smjer hemija sa hem. teh. br. 996/71
Corbo Mirsada, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo odsjek za profesora hemije br, 2379/?5
Sarajli¢ Asim, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Gﬂ}'r‘:‘!)m'lé Margita, ekovna karta br. 2216342 KB DD Sara-
je
Pita Azra, index Ekonomskog fakulteta Sarajevo
Juri¢ Dario, index Pravnog fakulteta Sarajevo
Bogilovi¢ Galib, radna knjiZica izdata od SO Rogatica
Bari¢ Jerolim, Stedna knjiZica br. 15-1001-0118070 KB DD
Sarajevo
Mr;?& Sabina, diploma Pravnog fakulteta Sarajevo izdata
S
Cvijanovi¢ Milan, devizna knjizica br.175634-0 izdata od PBS
Osnovna banka Sarajevo
Papi¢ Brankica, paso§ br. BH 995115 od 5. 1 68. god. izdat od
SUP Sarajevo
Curi¢ Almasa, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Arslanagi¢ Amra, radna knjiZica izdata od SO Zenica
chajic¢ Kerima, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sara-
jevo
Kodzaga Ferid, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Jasika Vedad, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
8imi¢ Ljubo, akreditacija lijednik specijalista, Institut za va-
skularne bolesti izdata od Klinitkog centra Univerzitet u
Sarajevu
Dzafi¢ Ajkuna, I i II razred Gazihusrefbegove medrese Sara-
jevo
Franca Remzija, paso$ br. BHR 859874 od 14.10. 91. g. izdat od
SUP Sarajevo
Vejzovié Irma, index Madinskog fakulteta Sarajevo
Muhié Samir, radna knjiZica izdata od SO ViSegrad
Had%i-Tanovi¢ Edina, radna knjiZica izdata od SO Zenica
Milutinovi¢ Branko, paso$ br. BH 297519 izdat 23. 6. 1951. g.
od SUP Sarajevo
Haskovié Senad, paso$ br. BH 908658 izdat 10. 11. 1987. g. od
SUP Sarajevo
Haskovi¢ Dika, paso$ br. BHR 908136 izdat 13. 1. 1992. g. od
SUP Sarajevo
Haskovi¢ D#ana, pasot br. BHR 908441 izdat 13.1.1992. g. od
SUP Sarajevo : ]
Nafija Zuko, radna knjizica izdata od SO Ilidza
Sabovié Behija, devizna Stedna knjiZica br. 151001-012136-3
PBS KB DD Sarajevo .
Kamenica Adisa, radna. knjiZica izdata od SO Novi grad
Sarajevo '
Planindi¢ Branko, ovlaStenje na tekuéi ratun br. 0605942 KB
DD Sarajevo ’
Harba& Ahmo, radna knjiZica izdata od SO Srebrenica
Katava Zvonko, pasos§ br. BH 106683 izdata od SUP Sarajevo
Zukié Fikreta, radna knjiZica izdata od SO Vifegrad
Smaji¢ Hajrija, radna knjiZica izdata od SO Visegrad
Karabdi¢ Azra, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Mahi¢ Dirdo, radna knjiZica izdata od SO Sarajevo
Dizdar Amel, index Pravnog fakulteta br. 45524 Sarajevo

Memi% Hama, svjedodanstvo I, 11 i 1V razreda i diploma -

Gazihusrefbegove medrese Sarajevo ) p
Avdi¢ Fehrija, radna knjiZica izdata od SO Novi grad Sarajevo
Lutvica Akif, devizna Stedna knjiZica br. 087508-9 izdata od

KB DD Sarajevo : /

Lutvica Akif, &]evizna ttedna knjiZica br. 1085724 izdata od

KB DD Sarajevo

2873
2874

2875
2876

2877
2878
2879

2880
2881

Marciki¢ Marlin. radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajeve
Haskié Sabaha, radna knjizica izdata od SO Vogohcéa
Duzelovié¢ Zekija, paso§ br. BHR 311896 od 23. 11. 89. ¢ jzdat
od SUP Sarajevo -
Trhulj Minja, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Efovi¢ Dzavid, devizna Stedna knjizica br. 0193436 PBS KB
DD Sarajevo
Efovi¢ Hasija, devizna Stedna knjizica br. 1640767 KB DD
Sarajevo
Stijepi¢ Jozo. radna knjizica izdata od 8O Kakanj
Masni¢ Salem, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
C‘uro_vnc Asim, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo
Dilberovi¢ Nedad. paso br. BH 003095 izdat 26. 5. 1993. ad
MUP Sarajevo
Dilberovi¢ Arif, devizna stedna knjiZica br. 0206461 izdata od
KB Sarajevo
Ugljeda Fata, cekovna karta br. 01970634 izdata od KB DD
Sarajeva :
Bogilovié¢ Sedan, radna kn jizica izdata od SO Rogatica
Ag:;l(;lgis\lié Zekoja, diploma Pravnog fakulteta Sarajevo, br.
3
Dupovae Amela; index Pravnog fakulteta Sarajevo
Sakambel Diana, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Dfﬁ;(lgig/\zrn, pasod br. BHR 701592 izdat od SUP Sarajeve
.3.91 .
Saptanin Vci'ldnnn, radna knjizica izdata od SO Gorazde
ukalo Aziz, radna knjizica izdata ad SO Fota
Kantard2ié-Vukidevié Emina. radna knjizica izdata od SO
Novo Sarajevo
Knﬁjcrinn Vasil jka, dckovna karta br. 0277015 PBS KB Sara-
jevo
Delizaimovi¢ Turkijana, akreditacija br. 1k 4419/90 izdata od
KC Univerzitela Sarajevo
MutavdZi¢ Zejna, éekovna karta br. 2110010759129 izdata od
PBS KB-Sarajevo
Bari¢ Zlatko, index Madinskog fakulteta Sarajevo
Sopra Dulsa, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Huri¢ Smajil, radna knjizica izdata od SO Cajnice
Janjié Tlija, pasod br. 211251 BHR izdal od SUP Sarajevo
Avdié Larisa, pasod br, BH 994642 izdat od SUP Sarajevo
Calija Kata, paso$ br. BH 447336 izdat od SUP Sarajeve
Filipovi¢ Enver, paso$ br. BH 330639 izdat 11. 7. 1984. g. od sup
Sarajevo
Mujki¢ Safet, pasos br. BH 929794 od 25. 2. 1992. g. izdat od
SUP Sarajevo
Lopati¢ Nada, paso3 br. BH 682433 aod 16. 7. 1986. g. izdat od
SUP Sarajevo
Nali¢ Velid, pasos br. BH 951269 od 28. 3.1986. g. izdat od SUP
Sarajevo
Bosni¢ Sanja, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Kristié Mladen, paso$ br. BHR 805735 od 20. 8. 1991. g. izdat
od SUP Sarajevo
Veljovié Nebojta, pasos br. BHR 405523 izdat 1985. g. od SUP
Sarajevo
Bukyié Razija, radna knjiZica izdata od SO Kiseljak
Barudija Amela, paso$ br. BHR 070290 od 28.10.1988. g. izdat
od SUP Sarajevo '
Bijedi¢ DZzevad, paso$ br. BHR 859435 izdat od SUP Sarajevo
Hasanovi¢ Vehbija, paso§ br. BH 025131 od 5. 8. 1988. g. izdat
od SUP Sarajevo !
Sarajli¢ Halko, pasos br. BHR 204958 od 20. 7. 1989. g. izdat
od SUP Sarajevo
Fi%er Vidosava, devizna Stedna knjiZica br. 2528268 izdat od
PBS ’
Krajina Ai¥a, radna knjizica izdata od SO Rogatica
I¥evi¢ Hidajeta, radna knjizica izdata od SO Sokolac
Hamzovié Abdulnziz, pasos br. BH 301247 od 23. 9. 1993. 2.
izdat od SUP Sarajevo : L .
$aci¢ Almira, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Ja¥arevié Aida, diploma Ekonomskog fakulteta Samj_avo
Bakija Semir, paso$ br. BHR 502088 od 1. 10. 1990. g. izdat od
SUP Sarajevo .
Todorovié Ljubica, paso$ br. BH 577615 od 11. 4. 1986. g. izdat
od SUP Sarajevo
Memovié Sehndja, rod. Halilovié, pasos br. BH 995808 od 16. 6.
1088. g. izdat od SUP Sara jevo « I
Hasovié Hanka, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Tanovi¢ Dzemal, index Stomatoloskog fakulieta Sarajevo br.
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Perié Dijana, diploma Filozofskog fakulteta, odsjek engleski

Lihi¢ Damir, vojna knjiZica izdata od I korpusa Sarajevo broj

e | ! 2976 003320
jezik br. 944/86 Sarajevo b Y IR sinskoe inZinjera br. 1186/78. sm;
j i 2 dat od Budo Ferid, diploma Gradevinskog inZin jera br. 8, Smjer
mg-{lj J;ksx;r_;z‘\,,opasoﬁ br. BHR 552339 od 4. 9. 1990. g. izdat o 2677 saobrﬂgﬂjni, Hatalod Grndevix‘%kog aa}‘;gl\e/m S:’gli:a jevo
¥ . g. izdat Brkani¢ Sahzija, radna knjizica izdata o ogoSéa
l)l:‘é&;‘&;d;;g:jeg(gos Bk Gias U s L DT g s 2978  Secovid Sabina, radna knjizica izdata od SO Vog8§ca .
Bodruzi Zeljko, pasos br. BHR 517408 od 17.9. 1985, g izdat Mesloieleboge, pusct BHR 518375 od 1. 10. 1985. g. izdat
SUP Saraj 2 od SUP Sarajevo . .
3 ,;‘l:cd Agl:a’ 3;;{3‘& Pravnog fakulteta Sarajevo, br. 3447 od Pr]SelSJlPVSmtO{, paso br. BHR 657259 od 25. 6. 1986. g. izdat od
. 3. 1976. godi 2980 L arajevo :
l:n's‘]:g'eiiégA?nﬁ: rl:;na knjizica izdata od SO Novo Sarajevo 2981 KaS[{Jalr;né: Fuad, paso$ br. BH 950369 od 9. 3. 1988. g. izdat od
o i 3 275 od 12. 3.1990. g. izdat arajevo .
x.ozgesrUL;%flI-:;';\?gs& R £ 2982  Mahmutovié Huser, paso$ br. BHR 858747 izdat od SUP
diknijaé i ! 278050 od 2. 11. 1989. izdat od Sarajevo 2 ] 4
: |l§3;csl;dr1;r;;t‘;'rg S l 2983  Raie Ivo, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Baboyi¢ Alma, devizna Stedna knjiZica br. 0682364 izdata od Hrlo Edhem, pasoS br. BH 951530 od 4. 4.1988. g. izdat od SUP
KB DD Sarajevo 2984 Sarajevo - DR :
I.usi¢ Mijo, pasos br. BHR 206643 izdat od SUP Sarajevo 2085  Susilovi¢ Vladimir, pasoS br. BH 296306 od 27. 2. 1984. g. izdat
1 g od SUP Sarajevo ’
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