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Subota, 25. decembra/prosinca 1993.
SARAJEVO

Za svaki broj posebno se
p3 utvrduje cijena
Zivo-rac¢un 10100-603-1396

588

Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav
Republike Bosne 1 Hercegovine, Predsjednitvo Republike Bo-
sne 1 Hercegovine, na sjednici odrzanoj 4. okiobra 1993.

godine, utvrdilo je
: ZAKON

O DRZAVNOJ UPRAVI
(Novi preéidéeni tekst)

1- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Radi ostvarivanja funkcija drzavne uprave u Republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu; Republika), u skladu sa
Ustavom, ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava, duzno-
sti1 odgovornosti izvrinih organa drudtveno-politickih zajedni-
ca i organa uprave u vrienju funkcija drzavne uprave i njihovi
odnosi u vrienju tih funkcija, organizacija organa uprave drus-
tveno-politi¢kih zajednica, osnovna pitanja o inspekeijskom
nadzoru, op§ta pitanja o povjeravanju javnih ovlaicenja predu-
zecima i drugim pravnim licima, rukovodenje organima upra-
ve, stedstva za rad organa uprave, radni odnosi radnika organa
uprave, kaoidruga pitanja od znagaja za funkcibnisanje organa
uprave.

Clan 2.

Funkcije drzavne uprave, u okviru prava i duznosti drustves
no-politi¢ke zajednice, vrie izvrdni organi drudtveno-politickil
zajednica (u daljem tekstu: izyr¥ni organi) i organi uprave i
upravne organizacije drustveno-politickih zajednica (u daljem
tekstu: organi uprave). ) :

Odredene poslove drzavne uprave, u okviru svojih prava i
duznosti utvrdenih u skladu sa Ustavom i zakonom, vr¥e i drugi

» drZayni organi. o
Clan 3.
Izvrini organi i organi uprave mogu, u okviru svojih prava
.1 duZnosti, da ostvaruju saradnju sa preduzeéima 1 drugim
pravnim licima u pojedinim oblastima privrednih i drustvenih
djelatnosti kad je to od interesa za rad izvrsnih organa i organa
uprave.

Clan 4.

~ Organiuprave vrie poslove iz svojenadleznosti samostalno
1za svoj rad odgovaraju skupstini drustveno-politicke zajednice
l1zvr§nom organu. . AR : -

U vréenju poslova iz svoje nadleznosti organi uprave duZni
su da se pridrzavaju smjernica skup3tine'koja ih je obrazovala
1 nagelnih stavova i smjernica izvr$nog organa.

Clan 5.
_ Organe uprave obrazuje skuptina drustveno-polititke za-
jednice, na prijedlog izvrinog organa.

O prijedlozima za obrazovanje organa uprave koje skupiti-
ni drudtveno- politicke zajednice podnesu drugi ovlaséeni pre-
dlagadi, izja¥njava se izvrdni organ prije njihovog razmatranja
i odlutivanja u skupstini.

Clan 6.

Organi uprave, u okviru svojil prava i duznosti, duzni su
da svojim radom gradanima, obezbjeduju efikasno ostvarivanje
njihovih prava i interesa, a naro¢ito da stvaraju uslove i predu-
zimaju mjere kojima se olak$ava i omogucuje §to brze i potpu-
nije ostvarivanje tih prava i interesa i da im pruzaju pomoc u
ostvarivanju izaStiti tih prava i interesa.

Clan 7.

Rad izvr¥nih organa i organa uprave je javan.

Ostvarivanje javnosti rada izvrinih organa i organa uprave
ne moze biti u suprotnosti sa interesima bezbjednosti 1 odbrane
zemlje 1 drugim dru$tvenim interesima utvrdenim zakonom.

Clan 8.

[zvr¥ni organi i organi uprave vrse svoje funkeije na osnovu
i u okviru Ustava i zakona, odnosno statuta.

Svi akti i mjere izvr¥nih organa i organa uprave moraju se
zasnivati na zakonu ili drugom zakonito donesenom propisu.

Organi iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da svakome obezbi-
jede jednaku pravnu zadtitu u ostvarivanju njegovih prava i
interesa i n izvriavanju obayeza.

Clan 9.

Izvr§ni organi i organi uprave, svoje prijedloge, misljenja,
propise, i druge akte koje pripremaju i propise i druge akte koje
donose, kao i vrienje drugih poslova iz svoje nadleznost,
zasnivaju na nauénimi struénim saznanjima, kaoina podacix_nq
i ¢injenicama koje su utvrdili ili kojima raspolazu organi i
ordanizacije drudtvenog sistema informisanja. Ovi organi u tom
cilju saraduju sa odgovarajuéim nauénim organizacyjama.

Funkcioneri koji rukovode organima uprave i radnici u
organima uprave odgovorni su za tatnost podataka koje priku-
pljaju, obraduju i objavljuju, kao i za struénu zasnovanost
svojih analiza, prijedloga, miSljenja i mjera.

Clan 10. g
U radu organa drzavne uprave u sluzbenoj upotrebi je
srpskohrvatski odnosno hrvatskosrpski jezik ijekavskog izgo-
vora. .
Oba pisma (¢irilica i latinica) su ravnopravnd.

: Clan 11. -
Preduzedima i drugim pravnim licima, moze se zakonom i

na zakonu zasnovanom odlukom skupstine opstine povjerit
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u oblasti svoje djelatosti svojim opstim aktima ureduju od-
redenc odnose od direg interesa, da rjeSavaju u pojedinacnim
Stvarima o odredenim pravima i obavezama 1 da vre druga
Javna ovla$éenja. :

i Clan 12.

Prava, duznosti, odgovornosti, organizacija i sastav Vlade
Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada) ure-
‘duju se zakonom u skladu sa Ustavom, a izvrinih odbora
opstina (u daljem tekstu: izvr8$ni odbor) zakonom 1 statutom

.opstine.
Clan 13.

Kad je to neophodno pitanja uredena ovim zakonom mogu
se za odredenu oblast drzavne uprave i druk¢ije urediti zako-
‘nom. : ~
.11 - OSTVARIVANJE PRAVA, DUZNOSTI 1
. ODGOVORNOSTI IZVRSNIH ORGANA I ORGANA
. UPRAVE U VRSENJU FUNKCIJA DRZAVNE UPRAVE

1) Ostvarivanje prava, duznosti i odgovernosti izvrsnih

organa
! Clan 14.
. Izvrdni organ ima pravo i duznost narocito da:
¢ - prati stanje u svim oblastima druStvenog zivota u drustve-

+ no-polititkoj zajednici i, u okviru svojih prava i duznosti,
preduzima mjere za rjeSavanje pitanja u drudtveno-politickoj
. zajednici;
- predlaze skupétini drustveno-polititke zajednice utvr-
. divanje politike i dono¥enja zakona, drugih propisa i op§tih
. akata iz okvira njene nadleznosti;
- utvrduje prijedlog drustvenog plana, budzeta, zavrinog
" ratuna i prijedlog prostornog plana drustveno-politicke zajed-

7

* drugih propisa i op3tih akata skup3tine druStveno-politicke
zajednice; .
- donosi propise za izvr3avanje zakona, drugih propisa i
, opstih akata skupitine drustveno-politiCke zajednice;
- predlaze skup¥tini drugtveno-politiCke zajednice obrazo-
! vanje organa uprave i utvrduje op$ta nacela njihove.organiza-

! cije; :

- usmjerava i uskladuje rad organa uprave, vr$i nadzor nad
njihovim radom i druga prava utvrdena Ustavom, zakonom i
- statutom.
Clan 15. .

Izvrini organ odgovoran je, u okviru svojih prava i duzno-

i . sti, za stanje u drustveno-politickoj zajednici.

U ostvarivanju odgovornosti za stanje u druStveno-poli-
titkoj zajednici, izvrini organ duzan je narocito da:

. - preduzima mjere kojima se obezbjeduje sprovodenje po-

litike i izvr§avanje zakona, drugih propisa 1 op3tih akata,

- odnosno predlaze skupstini drustveno-politi¢ke zajednice pre-

duzimanje mjera u okviru njene nadleZnosti;
- obavjestava skupstinu druitveno-polititke zajednice o

' stanju i pojavama od znacaja za udvr§¢ivanje zakonitosti u
" druStveno-politickoj zajednici, za zaStitu svojine i.prava i inte-

o= e

resa gradana, za efikasno ostvarivanje funkcija bezbjednosti i

odbrambenih priprema. : -
, Clan 16. :

__ Radiobezbjedenja efikasnog sprovodenja utvrdene politike

i izvrSavanja zakona, drugih propisa i opstih akata skup§tine

drustveno-politicke zajednice, izvrini-organ usmjerava i us-

" kladuje rad organa uprave i vrii nadzor nad njihovim radom,

kao i druga prava u skladu sa zakonom i drugim propisima
skupstine dristveno-polititke zajednice.
. ' Clan 17.

. Kad izvr¥ni organ ocijeni da se u drustveno-polijti¢koj
zajednici,u odgovarajucoj oblasti drustvenog Zivota, né spro-

- vodi utvrdena politika, ne izvrSavaju zakoni, drugi propisi i
- opSti akti ili se neostvaruju drutveni planovi, duZan je da

odmah preduzme mijere za koje je ovla¥¢en, odnosno da pre-
dlozi skupstini preduzimanje odgovarajuéih mjera, %
Ako izvi8ni organ nije blagovremeno preduzeo mjere za

koje je ovla¥cen, odnosno nije predlozio preduzimanje odgo- -

varajuéih mjera, u skuptini delvguo-pohUéke Zajednice o

kreée sc postupak za ocjenu rada 1ZVISIOg OTgina i zg ygy,,

divanje razloga koji su prouzrpkgvuh_nezadovo]_) avajuée slanje

i radi preduzimanja odgovarajucih mjera.

2) Ostvarivanje prava, duznosti i odgovornosti organa

uprave T

a) Zajednitke odredbe
Clan 18. i

Organi uprave u okviru ‘prava i duznosti druﬁlveuo-poli_
ticke zajednice: il v

. 1. izvrSavaju zakone, druge propise 1 opste akte skupsting
drugtveno-politickih zajednica 1 izvrSnih organa; .

2. sprovode utvrdenu politiku i smjernice skupstine dryg.
tveno-politicke zajednice; : )

3. odgovorni suza stanje u oblastima zakoje su obrazoyap.

4. prate stanje u oblastima za koje su obrazovani i pokre¢y
inicijative za rje§avanje pitanja u tim oblastima;

5. rjeavaju u upravinim stvarima,

6. vrse upravni nadzor i druge upravie poslove;

7. pripremaju i predlazu propise i druge opste akte;

8. vrie i druge strucne poslove za skupStinu drudtveno-
politi¢ke zajednice i izvrsni organ.

b) Izvr3avanje zakona, drugih propisa i op5tih akata
Clan 19.

Organi uprave izvisavaju zakone, druge propise i opste
akte skupitina druStveno-politickih zajednica 1 propise i op3te
akte izvr¥nih organa neposrednim primjenjivanjem tih zakona,
propisa i akata, 0dnosno obezbjedivanjem njihovog izvr¥enja,
rjeSavanjem upravnih stvari, vr§enjem upravnog nadzora i
drugih upravnih poslova za koje su ovlasceni i donoSenjem
propisa za izvriavanje zakona, drugih propisa 1 op3tih akata
kada su za to ovladéeni zakonom, drugim propisom i optim

5% p

aktom.
Clan 20.

U poslovima koji su zakonom odredeni kao poslovi od:

opsteg interesa za-Republiku, republicki organi uprave duzni
su, pod uslovima odredenim zakonom, da i neposredno obezb-
jeduju izvr§avanje zakona, drugih propisa i opStih akata na
cijeloj teritoriji Republike.
c¢) Odgovornost za stanje u odredenoj oblasti

Clan 21.

Organi uprave odgovorni su, u okviru svojih prava i duzno-

sti, za stanje u oblastima za koje su obrazovani, a narocito:

- za sprovodenje utvrdene politike i smjernica skupstine
drustveno-polititke zajednice i nadelnih stavova i smjernica
izvrdnih organa;

- za izvrSavanje zakona, drugih propisa i op3tih akata
skupitine drugtveno-polititke zajednice i propisa i op3tih akata
1ZzvI§nog organa; . v:

- za blagovremeno praéenie stanja, obavje§tavanje skupsti-
ne dru$tveno-politicke zajednice i izvr§nog organa o stamju 1
pojavama, za tanost informacija i blagovremeno davanje pri-
jedloga i podataka za rje§avanje pitanja; v i

- za ustavnost i zakonitost svojih akata i mjera 1 datih
prijedloga za rjefavanje pitanja u tim oblastima, kao 1 2
efikasnost mjera koje preduzimaju, odnosno ¢ije preduzimanjé
predlazu.

Clan 22. ,

U ostvarivanju odgovornosti za stanje u oblastima za kojé
su obrazovani, organi uprave duzni sy narotito da: il
_ - obavjeStavaju skupitinu drustveno-politicke zajednice !
izvr8ni organ o stanju i pojavama od znacaja za udvricivanje
zakonitosti, za za$titu svojine i prava i interesa gradana, 22
uskladivanje privrednih tokova, kao i da im predlazu preduzi-
manje odgovarajuéih mjera; ' -

- vr8i upravni nadzor nad izvrSavanjem zakoria, . drugib
propisa i opstih akata; '

- uredno i blagovremeno vode evidencije 0 upravnim pred-
metima 1 najmanje jedanput mjesetno razmatraju stanje rjé-
Savanja ovih predmeta i odnos radnika koji rade na tim poS A
vima prema gradanima, preduzeéima i drugim pravnim licima;

.
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- organu uprave nadleznom za
dostavljaju svaka tri mjeseca izvjest
gih predmeta.

p_os]0ve'upyavue inspekeije
4 o stanjurjclavanja uprav-

Clan 23.

Kad se u odredenoj oblasti drustvenog Zivota ili pojedinim
reduzecima i drugim pravnim licima ne Sprovodi utvrdena
olitika, ne izvrSavaju zakoni, drugi propisi i op3ti akti ili se ne

ostvaruju drustveni planovi, organ uprave duzan je da odmah
reduzme mjere za koje je ovlaéen, odnosno da predlozi
{zvr§nom organu, odnosno skupstini drustveno-politicke aied:
pice preduzimanje odgovarajucih mjera. =
: A.ko organ uprave nije b}agovrequxxo preduzeo mjere za
koje je ovlaScen, odnosno nije predlozio preduzimanje odgo-
vyarajuéil mjera, pokrece se u izvrinom organu, odnosno u
skupStini postupak za ocjenjivanje rada organa uprave, a kad
je potrebno 1za ocjenjivanje struénosti rada pojedinih odagvor-
nih lica u organu uprave, Kao i za utvrdivanje razloea ﬁoji su
prouzrokovali nezadovoljavajuce stanje. 5
- Clan 24.
-Organi uprave kad utvrde ili saznaju da je utinjena povreda
zakona ili drugog propisa na 3tetu prava i interesa aradana
reduzeca i drugih pravnih lica ili na §tet drustvene zajednice.
duzni su odmah preduzeli mjere u okviru svojih ovla§éenja ili
o tome obavijestiti nadlezni organ za preduzimanje takvih
mjera. ) :
d) Praéenje stanja i davanje inicijativa
Clan 25. '

Organi uprave, u okviru svojih prava i duZnosti, prate
stanje u oblastima za koje su obrazovani, a posebno: spro-
vodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opitih
akata, naroCito sa stanovista efikasnog ostvarivanja i zadtite
prava i interesa gradana, preduzeéa i drugih pravnih lica;
analiziraju pojave i kretanja od znacaja za ostvarivanje i dalje
razvijanje dru§tvenih odnosa i za ostvarivanje prava i dwinosti
skupStina druStveno-politickih zajednica i izvr3nih organa i
utvrduju uzroke tih pojava i kretanja i njihove posljedice.

Clan 26.

Organi uprave prate stanje u oblastima za koje su obrazo-
vani na osnovu podataka koje sami prikupljaju kada su za to
ovladcéeni zakonom, kao i na osnovu podataka koje prikupljaju,
obraduju i iskazuju, odnosno dostavljaju drugi ovladéeni orga-
ni, organizacije i sluzbe.

Podatke organa, organizacija i sluzbi ovlaséenih za priku-
pljanje i obradu podataka, organi uprave koriste kao sluzbene
podatke. ’

Clan 27.

Organi uprave odgovorni su za trajno i kontinuirano pra-
¢enje stanja u oblastima za koje su obrazovani, za potpunosti
azurnost podataka i obavjeStenja, i za strunu osnovanost ocje-
ne o stanju i pojavama i inicijativa pokrenutih za rjesavanje
odgovarajuéih pitanja. Organi uprave ucestvuju, u okviru drus§-
tvenog sistema informisanja, u utvrdivanju programa stati-
stikih i drugih istrazivanja i analiza neophodnih za 0stva-
rivanje pradenja stanja u oblastima za koje su obrazovani.

¢) Rje3avanje u upravnim stvarima

Clan 28.
U rje¥avanju u upravnimstvarima or‘gan.i uprave, neposre(.i{_
10 primjenjujuéi propise, odlucuju o pravima, obavezama il 1
na zakonu zasnovanim interesima gradana, preduzeca i drugih
pravnih lica, vode postupak i vrse radnje i preduzimaju mjere
za koje su ovlaéeni zakonom.

f) Vr$enje upravnog nadzora

; Clan 29. -

Organi uprave vise upravni nadzor kada su za t0 ovlaScent
zakonom,odnosno odlukom ikupﬁﬁlaggilgﬁ.ﬂwm_

i riz stava 1. ovog vata: 4

%ﬁigggé?ﬁgéozakonitoﬁéu akata kojima se gle!;aviill (l)ig;aw

ma i duznostima gradana i preduzeca i drugih pé'a‘l:,lﬂl pra\}nih
2) nadzor nad zakonitoS¢u rada preduzeca 1 drug

1Ca.

3) inspekeijski nadzor.

) Clan 30.

Organi uprave, u vr¥enju upravnog nadzora, kontrolisu,
kada su zato ovlaS¢eni zakonom, zakonitost upravnih akata
organa uprave, preduzeca i drugih pravnih lica koje oni donose
u vrsenju javnih ovladéenja, odnosno preduzimaju mjere za
koje su ovlagceni zakonom.

Clan 31.

U okviru nadzora nad zakonitoS¢u rada preduzeéa i drugih
pravnih lica, organi uprave:

1) prate, u okviru nadleznosti koje su im utvrdene, zakoni-
tost opstih akata preduzeca i drugih pravnih lica, obavjestavaju
0 tome skupStinu drugtveno-politicke zajednice, odnosno iz-
vrini organ i predlazu preduzimanje odgovarajuéih miera,
odnosno preduzimaju mjere za koje su ovlaiéeni;

2) vrse, kada su za to ovla§éeni zakonom ili na zakonu
zasnovanom odlukom skup3tine opstine, odredena prava nad-
zora nad vrienjem javnih ovlacenja od strane preduzeéa i
drugih pravnih lica kojima je povjereno vrdenje tih ovlaséenja,
kao 1 odredena prava nadzora nad radom, odnosno zakonito$éu
rada preduzeca i drugih pravnih lica koja vrie djelatnost,
odnosno poslove od posebnog drudtvenog interesa.

Clan 32. !

Inspekeijski nadzor vrde organi uprave. Organi uprave, u
vrSenju inspekeijskog nadzorau okviru svojih prava i duznosti,
ostvaruju neposredan uvid u poslovanje i postupanje preduzeca

- 1 drugih pravnih lica, gradana i gradanskih pravnih lica u

pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa 1 op3tih akata,
preduzimaju upravne i druge mjere za koje su ovladcéeni zako-
nom, odnosno odlukom skupitine opstine.

Clan 33.

Vrienje odredenih stru¢nih poslova inspekcijskog nadzora
(ckspertize, ispitivanja i sl.) moZe se zakonom, odnosno na
zakonu zasnovanom odlukom skupitine opstine povjeriti spe-
cijalizovanom preduzeéu ili struénoj sluzbi drugog pravnog lica
narodito ako su za njihovo obavljanje potrebna posebna struéna
znanja (tehnickih i drugih struka) ili primjena nauénih ili po-
sebnih stru¢nih metoda koji se mogu obezbjediti samo poseb-
nom opremom (laboratorije i dr.), aza koje ne postoje tehnicke
i druge moguénosti da se vrie u organu uprave.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se povjeriti predu-
zecima i drugim pravnim licima, odnosno sluzbama, ako bi
njihovo vrienje bilo nespojivo sa polozajem tih preduzeca i
drugih pravnih lica, odnosno sluzbi.

Clan 34.

Izvr¥ni organi, nadlezni organi uprave i drugi ovladéeni
drzavni organi imaju pravo da zahtjevaju od organa uprave
nadleznih za poslove upravnog nadzora pokretanje, odnosno
vodenje postupka radi utvrdivanja stanja, odnosno preduziman-
ja mjera.

*  Ako organi uprave nadlezni za poslove upravnog nadzora
utvrde da se nisu stekli uslovi utvrdeni zakonom za pokretanje,
odnosno vodenje postupka ili preduzimanje mjera iz stava 1.
ovog ¢lana, o tome ¢e obavjestiti, uz odgovarajuce obrazlozen-
je, organe koji su zahtjevali pokretanje, odnosno vodenje,
takvog postupka ili preduzimanje odgovarajucih mjera.

g) Pripremanje i predlaganje propisa i drugih opstih akata

Clan 35

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, pripremaju pro-
pise i druge opste akte za skup3tinu druStveno-politicke zajed-
nice, odnosno izvrni organ u s.kladu §a programima rada
skupitine i izvrénog organa i duzni su da te propise 1 opSte akte
pripremaju nanjihov zahtjev. Propisei opite akte organiuprave
pripremajui po sopstvenoj inicijativil mogu podnositi izvrSnom
organu nacrle i prijedloge propisa i opstih akata za &ije do-
nogenje daju inicijativu.

Clan 36.

Organi uprave, u okviru svog djelokruga, §zraduju anali-
titke, informativne i druge materijale za skupstinu druStveno-
polititke zajednice i izyrini organ.
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Pri izradi tih materijala, organi uprave saraduju medusob-
no, kao i sa struénim, odnosno naucnim organizacijama, a
mogu tim organizacijama povjeriti i samostalnu izradu po_!edx-
nih materijala, ako su za njihovu izradu potrebna slozena
istrazivanja ili primjena posebnih stru¢nih i nau¢nih metoda
koji se ne mogu obezbjediti u organu uprave.

Clan 37.

Ako sprovodenije propisa i optih akata, ili predloga sadr-
zanih u analitickim, informativnim ili drugim materijalima koje
pripremaju organi uprave zahtjeva materijalne izdatke ili pre-
duzimanje organizacionih i drugih mjera, organi uprave duzni
su da u obrazlozenju predloga tih propisa i op3tih akata, kao 1
analititkih, informativnih i drugih materijala, naznace iznos
sredstava koja su potrebna za sprovodenje prijedloga i izvore
iz kojih treba obezbjediti potrebna sredstva.

Clan 38.

Kada propise i opste akte pripremaju ovla$éeni predlagadi,
poslanici u SkupStini Republike Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Skupstina RBiH), odnosno odbornici u skup$tinama
druStveno-politickih zajednica, ili kada oni traze obavjeStenje
o odgovarajuéim pitanjima od znacaja za vrienje njihovil

funkcija, organi uprave duzni su da im daju odgovarajuce -

podatke i obavjestenja, kao 1 stru¢na miSljenja o pitanjima iz
svog djelokruga. .

11l - ODNOSI IZVRSNIH ORGANA I ORGANA UPRAVE
U VRSENJU FUNKCIJA DRZAVNE UPRAVE

1) Odnosi izvr$nog organa prema skupstini
drustveno-politicke zajednice

Clan 39.

Izvr¥ni organ je duzan da izvjedtava skupstinu dru§tveno-
politiCke zajednice o:

- sprovodenju utvrdene politike i izvr3avanju zakona, dru-
gih propisa i op$tih akata skupstine;

- ostvarivanju druStvenih planova i izvr¥enju budzeta;

- stanju 1 razvoju u druStveno-politickoj zajednici ili u
pojedinim oblastima dru$tvenog Zivota i o drugim pitanjima iz
okvira svojih prava i duznosti;

- stanju ostvarivanja prava i pravnih interesa gradana:

- svom radu i radu organa uprave i da predlaze skupitini
preduzimanje odgovarajucih mjera.

Izvr3ni organ izvjestava skupstinu druitveno-politicke za-
jednice o pitanjima iz prethodnog stava u rokovima odredenim
zakonom, drugim propisima i opstim aktima skupstine, progra-
mima rada skupStine i kada ona to zatrazi, kao i po sopstvenoj
mieljativi, a o pitanjima iz alineje 4. najmanje jedanput go-
disnje. i

Clan 40.

IzvrSni organ uskladuje svoj program rada sa programom
rada skupstine drustveno-politicke zajednice i redovno prati i
obavjeStava skup3tinu o toku rada na pripremi propisa i drugih
akata iz tih programa kada je odreden za nosioca priprema.

Clan 41.

_ Izyrini organ je duzan da daje skup§tini dru§tveno-politicke
zajednice, na njen zahtjev, obavjestenja i objainjenja o svim
pitanjima iz okvira svojih prava i duznosti, kao i odgovore na
pitanja odbornika u skup$tinama op3tina, odnosno poslanika u
Skup3tini Republike Bosne i Hercegovine.

Obavjestenja, obja¥njenja i odgovore na pitanja odbornika °

u skup§tinama op3tina, odnosno poslanika u Skupstini RBiH
povjerljive prirode daju se po posebno utvrdenom postupku.

Clan 42.

_ lzvrSni organ je duzan da postupi po smjernicama 1 za-
kljué¢cima skup§tu1e_druStveno—politiéke zajednice donesenim
povodom razmatranja pitanja koja se odnose na rad izvrénoe
organa, a naro€ito u vezi sa sprovodenjem utvrdene politjkeo
1z£‘afrn$avanje11} z(ja}cqna. t%mgih pfiopisa 1 op3tih akata skupitine i
stanjem u pojediniin oblastima drudtvenog i 5 -
T E.gjjcdnici. 0g zivota u drustveno

+

Clan 43.

Izvréni organ ima pravo, a kada to zatrazi skupEtina drug-
tveno-polititke zajednice - i duznost, da se izjasni o svakq
prijedlogu, odnosno pitanju koje on nije podnio skupstin;
odnosno pokrenuo u skupstini, a koje se 0dnosi na Sprovodenja
utvrdene politike, izvr¥avanje zakona, drugih propisa i opsih
akata skupitine i rad organa uprave, kao i drugom pitanjy o4
znadaja za njegov rad. :

Clan 44.

Izvr$ni organ moze predloziti skupdtini dru¥tveno-politicke
zajednice da se odloZi pretresanje prijedloga zakona, drugge
propisa i opiteg akta skupStine, ili da s€ sazove sjednica
nadleznog vije¢a Skup3tine RBiH, odnosno sjednica skupitine
opétine na kojoj bi iz1ozio svoj stav.

Clan 45.

AKko izvr¥ni organ smatra da nije u stanju da obezbijed;
sprovodenje utvrdene politike i jzvrSavanje zakona, drugog.
propisa ili opteg akta skupstine dru§tveno-polititke zajednice.
ili da ne moze preuzeti odgovornost za vrienje svojil pravy i
duznosti ako se ne donese zakon, drugi propis ili op3ti akt gjje
donoSenje predlaze, MOZe postaviti pitanje povjerenja, y

Clan 46.

Izvr¥ni organ moze skupstini drustveno-polititke zajednice
podnijeti kolektivnu ostavku.

Ako skupitina druStveno-politicke zajednice izglasa nepov-
jerenje izvrsnom organu ili izvrini organ podnese kolektiviy
ostavku, ili mu funkcija prestane po drugom osnovu, izvr¥ni
organ ostaje na duznosti do izbora novog izvrinog organa.

2) Odnosi organa uprave prema skup3tini
drustveno-polititke zajednice
Clan 47.

Organi uprave imaju pravo i duznost da, po prethodno
pribavljenom mi8ljenju ili nacelnom stavu izvrinog organa,
pred skup$tinu dru§tveno-politicke zajednice iznose, radi raz-
matranja, pojedina znacajnija pitanja iz svog djelokruga i da
daju inicijative i predlazu mjere u vezi sa sprovodenjem politike
1 izvr§avanjem zakona, drugih propisa i opstih akata, kao i u
vezi sa ostvarivanjem odgovornosti za stanje u odgovarajuéoj

oblasti.
Clan 48.

Organi uprave duzni su da skupstini druStveno-politicke
zajednice:

- na zahtjev skup3tine podnose izvjestaj o svom radu, o
stanju u odnosnoj oblasti, o izvriavanju, odnosno obezbjedenju
mjera za izvr§avanje zakona, drugih propisa i op§tih akata i o
sprovodenju utvrdene politike;

- da daju podatke, obavjeStenja i odgovore odbornicima,
odnosno poslanicima u skupStini na pitanja iz svog djelokruga,
kao'i podatke i drugu dokumentaciju koja je skupstini potrebna
za njen rad; : :

- da na zahtjev skupitine ispitaju stanje u odredenoj oblasti
iz svog djelokruga i o tome podnesu izvjestaj;

- da u skladu sa programom rada skupgtine, odnosno na
njen zahtjev, pripremaju zakone, druge propise i opste akte,
analitiCke, informativne i druge materijale.

O preduzimanju, odnosno izvr§avanju obaveza iz prethod-
nog stava organi uprave obavje§tavaju izvrini organ.

Clan 49.

Organi uprave odgovorni su skuptini dru§tveno-politicke
zajednice za zakonito, potpuno i blagovremeno vrienje poslova
i zadataka iz svog djelokruga. Radi ostvarivanja odgovornosti
organa uprave zbog neblagovremenog, nezakonitog i necjeli-
shodnog izvrSavanja poslova i zadataka iz svog djelokruga,
skupStina drustveno-polititke zajednice moze:

- otvoriti raspravu o radu i odgovornosti organa uprave;

_ - naloZiti organu uprave da preduzme odgovarajuce orga~
nizacione, kadrovske i druge mjere kojima se obezbjeduje
efikasno izvriavanje poslova i zadataka iz njegovog djelokru-
ga; ;

- pokrenuti, odnosno zahtijevati pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti funkcionera koji rukovodi organom
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gprave 0dnosno njegovog zamjenika, rukovodegil radnika i
dmg_lh_ radml_c_a, odnosno postupak za oduzimanje ovlascenia
radnicima kojima su ta ovladéenja povjerena; !

- odluditi da se smanje sredstva mvrdel’m

rave, ako se ocijeni da organ uprave nij
zadatke za koje su sredstva utvrdeny.
3) Odnosi izmedu izvrinog organa i organa uprave
Clan 50.

U usmjeravanju i uskladivanj
e Botes” EEOME

- utvrditl smjernice 1 nacelne stavove za oroane ave
natinu sprovodenja utvrdene politike izvrgcrﬁgﬂicauglg;ao
drugih propisa i opstih akata skuptine drultveno-politicke
zajednice i propisa i opstih akata izvI3nog organa;

- nalozili organima uprave da w odredenom foky donesy
propise ili preduzmu mjere u okviru svojih nadleznostj:

- utvrditi rokove za izvr$avanje pojedinih zadataka i fmlozi[j
organima uprave da ispitaju stanje u oblastima iz njihovog
djclokruga i podnesu izvrsnom organu izvjestaj sa odsovara.
juéim prijedlozima;
© - utvrditi organima uprave smjernice za saradnju sa drueim
organima uprave iste drudtveno-polititke zajednice y spcro—
vodenju politike i izvrSavanju zakona, drugih propisa i opstih
akata skupStine i propisa i op3tih akata 1Zvr¥nog organa;

- utvrditi organima uprave smiernice za saradnju sa oreg-
nima uprave drugih drutveno-politickih zajednica. o

Izvr8ni organ ima prema organima uprave i druga prava i
duznosti utvrdene zakonom, odnosno statutom opStine.

Clan 51.

Ako organ uprave smatra da smjernica ili nacelan stay
izyr$nog organa nije u skladu sa zakonom, drugim propisom ili
opstim aktom skupstine drustveno-politike zajednice ili propi-
som, odnosno op§tim aktom izvrinog organa ili da nije u stanju
da obezbijedi sprovodenje smjernicaili nadelnog stava izvr§nog
organa o nacinu sprovodenja politike i izvrSavanja zakona,
drugih propisa i opStih akata skupstine ili propisa, odnosno
opSteg akta ¢ije donoSenje izvr$ni organ predlaze skupitini, ili
ako smatra da bi se sprovodenje smjernice, odnosno natelnog
stava nepovoljno odrazilo na ostvarivanje funkcija organaupra-
Ve - 0rgan uprave moze zatraziti od izvrsnog organa da prei-
spita svoju smjernicu, odnosno na¢elan stav.

Ako poslije zahtjeva organa uprave iz prethodnog stava
izvr¥ni organ ostane pri svojoj smjernici, odnosno natelnom
stavu, ili ako se organ uprave ne slaze sa prijedlogom propisa,
odnosno opsteg akta koji je utvrdio izvr¥ni organ, a koji se
0dnosi na pitanje iz djelokruga organa uprave, funkeioner koji
rukovodi organom uprave moze podaijeti obrazloZenu ostavku.

Ako je u slucaju iz prethodnog stava ostavku podnio fun-
keioner koji rukovodi organom uprave koga bira, 0dnosno
imenuje skupitina drudtveno-polititke zajednice, izvrini organ
l(‘zbcwijestiéc skup¥tinu o svom stavu povodom podnesene ostav-

e.

Clan 52. :
Radi ostvarivanja odgovornosti organa uprave prema izvr-
Snom organu, izvr§ni organ moze otvoriti raspravu 0 radu i
odgovornosti organa uprave i utvrditi nacin ispitivanja stanjau
oblasti za koju je.organ uprave obrazovan 1 pokrenutt, 0dnosno
zahtijevati pokretanje postupka za smijenjivanje funkcioncra
koji rukovddi organom uprave, rukovodeéih radnika i radnika
Sa posebnim ovlagéenjima u organu uprave, kao i postupak za
Oduzim;mjc ovlagcéenja radnicima kojima su ona povjerena.
Clan 53. p
Izyrini organ, stara se da se organima uprave obezbijede

Materijalna sredstva i drugi uslovi za rad i za primjcnu savre-
menih metoda i kori§¢enje savremenih tehnitkih sredstava.

Clan 54. .
. Organi uprave obavje3tavaju izvrsni organ 0 Sla'lé_]ll u 3?%3:
Slma 73 koje su obrazovani, prvenstveno sa stanovi taiz i
Vanja zakona, drugih propisa i op3tih akata za Cye su ]?g/nom

e Vanje odgovorni. U vezi s tim organi uprave daju izv

urada organa uprave, izvrini

L i
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organu i strucna misljenja i prijedloge za rjeSavanje pitanja iz
tih oblasti u okviru njegove nadleznosti.
Clan 55.
Organi uprave podnose izvr§nom organu izviestaje o svom
radu, narotito o preduzimaniju znatajnijih mjera u izvriavanju

- zakona, drugih propisa i op3tih akata.

. Organi uprave podnose izvrinom organu izvjestaj o stanju
rjeavanja upravnih predmeta u rokovima koje odredi izvrini
organ, a najmanje jedanput godidnje. Ovaj izvjedtaj, pored
stanja blagovremenosti i zakonitosti rje§avanija upravnih pred-
meta, sadrzi i podatke o preduzetim mjerama za unapredenje
tog rada, narotito u pogledu obezbjedenja uslova za efikasnije,
brze i jednostavnije ostvarivanje prava i pravnih interesa i
izvr$avanje obaveza gradana, preduzeda i drugih pravnih lica
U upravnom postupku. Organi uprave daju izvr$nom organu
obavjeStenja 1 objasnjenja po pitanjima iz njihovog djelokruga
1 podatke, spise i drugu dokumentaciju potrebnu za rad izvr-
$nog organa.

Clan 56.

_.Organi uprave duzni su, na zahtjev izvr$nog organa, da
Ispitaju stanje u odredenoj oblasti, da proude odredena pitanja
idau odredenom roku izvrse pojedini posao iz svog djelokruga,
1 da mu o tome podnesu izvjestaj.

Clan 57.

Organi uprave imaju pravo da od izvrinog organa traze da
zauzme nacelne stavove o odredenim pitanjima sprovodenja
politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa i op$tih akata
skupstine drustveno-polititke zajednice i propisa i opitih akata
1ZVISNnog organa.

Izvr8ni organ duzan je da, povodom zahtlijeva organa upra-
ve iz prethodnog stava, zauzme stav i da o lome obavijesti organ
uprave.

4) Medusobni odnosi organa uprave

Clan 58.

Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se na pravima
i duznostima utvrdenim Ustavom i zakonom, odnosno statutom
kao i na saradnji, medusobnom obavjeStavanju i dogovaranju.

Clan 59.

U ostvarivanju medusobne saradnje, organi wprave iste
druStveno-politiCke zajednice jedni drugima dostavljaju podat-
ke i obavjeStenja potrebna za vr¥enje poslova iz njihovog
djelokruga kojima raspolazu i do kojih dolaze u vrSenju svojih
poslovaizadataka, razmjenjuju informacije i iskustva, obrazu-

Ju zajednicke stru¢ne komisije i druga radna tijela, organizuju

savjetovanja i druge stru¢ne skupove iostvaruju druge oblike
medusobnesaradnje.
Clan 60.

Organi uprave jedne drustveno-polititke zajednice sara-
duju sa organima uprave druge dru$tveno-politicke zajednice
u svim pitanjima od zajednickog interesa. X

Ako organ uprave neosnovano odbije saradnju iz prethod-
nog stava, organ uprave kome je saradnja odbijena obavijestice
0 tome izvrSni organ koji vr8i nadzor nad radom organa uprave
koji je saradnju odbio.

Clan 61,

U ostvarivanju medusobne saradnje, koordinacije u radu i’
usagladavanja stavova, organi uprave mogu, po potrebi, obra-
zovati zajednitka radna tijela, kao i udruzivati finansijska i
druga sredstva za odredene zajednicke potrebe. ;

Kad je o pojedinim znacajnijim pitanjima potrebno obezbi-
jediti uskladivanje stavova ili obezbijedili neophodno zajed-
nicko djelovanje i koordinaciju u radu, narotito u izvriavanju
zakona, drugih propisa 1 opstih akata i sprovodenju utvrdene
politike, zajednitka radna tijela organa uprave iste drustveno-
polititke zajednice moze obrazovati i izvréni organ ili narediti
da takva radna tijela obrazuju organi uprave.

Clan 62. )

Organi uprave duzni su, u skladu sa propisima, da jedni
drugima dostavljaju po}_rebne sluzbene podatke i obavjeStenja
kojima respolazu, a koji su od znacaja za OSIVATIVAN]S Prava 1
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obaveza gradana, preduzeéa i drugih pravnih lica ili za 1zvr-
Savanje drugih poslova iz djelokruga organa yprave.

; Clan 63. ' '

Kad su odredeni posao iz svog djelokruga duzni da zajed-
nitki izvrde dva ili vise organa uprave iste drus tveno-politicke
zajednice, pa saglasnost izmedu njih nije postighuta u pogledu
natina izvrienja tih poslova ili po drugim pitanjima, funkcio-
neri koji rukovode tim organima duzni su, '.bez odlagan_}a}
obavijestiti o spornom pitanju izvrsni organ koji o lome donosi
konacnu odluku.
5) Odnosi izmedu republickih i opstinskih organa uprave

Clan 64. i

Odnosi republickih organa uprave i op§tinskih organa upra-

ve zasnivaju Se na pravima i duznostima utvrdenim Ustavom,

zakonom i statutom opitine, kao i na uzajamnoj saradnji,:

medusobnom obavje§tavanju, dogovaranju, razmjent iskustava
1 struénoj pomoci.
Clan 65.

Republicki organi uprave ostvaruju saradnju sa opstinskim
organima uprave narocito u pitzuyxmq 1zvrSavanj:.1. zakona i
drugih propisa i opstih akata, kao i radi dogovaranja o predu-
zimanju upravnih i drugih mjera za obezbjedenje efikasnosti u
;zvrSav:mju zakona, drugih propisa 1 op5tih glkala. 2 S

U cilju ostvarivanja medusobne saradnje, koordinacije u
radu i usagladavanija stavova, republicki organi uprave organi-
zuju, po potrebi, sastanke i savjetovanja sa opstinskim organi-
ma uprave.

, Clan 66.

Republi¢ki organi uprave staraju se o izvr§avanju zakona,
drugih propisa i opstih akata ¢ije je izvrSavanje u nadleznosti
ppstinskih organa uprave i mogu traziti od opStinskih organa
uprave izvje3tajé g izvr§avanju zakona, drugih propisa i op3tih
akata, kao i izvjestaje i podatke o drugim pitanjima potrebne za
vrienje poslova iz svoje nadleznosti. :

Clan 67.

Kad je to potrebno, u cilju obezbjedenja jedinstvenosti
izvrsavanja zakona, drugih propisa i op§tih akata, republicki
organiuprave izdaju opstinskim organima uprave stru¢na uput-
stva (instrukeije) i objanjenja za rad na sprovodenju i primjeni
tih propisa i op§tih akata. : ;

* Instrukcijom se utvrduju bliza pravila i uputstva za rad na
sprovodenju i primjeni odredenih propisa i opstih akata.

Objasnjenjem se obja¥njava nacin sprovodenja i primjene
odredenih propisa i op3tih akata!

: * Clandg) \ -

Instrukcije republickih orgm!giéj).mve date za rad na poslo-
vima koji suzakonom odredeni div’$&'poslovi od opiteg interesa
za Republiku i u drugim zakogihn: odredenim slucajevima,
obavezne su za op§tinske organchlg‘pi’a'ye. '

- ; Clan 69.
Republi¢ki organi uprave imaju pravo i duznost da vrie

* nadzor nad radom opstinskih organa uprave u pogledu izvr-

-

i
i

Savanja zakona i drugih propisa i opjtih akata za Cije su
izvrSavanje odgovorni republi¢ki organi uprave u oblastima za
koje su obrazovani. i

Clan 70. -

Ako opstinski organ uprave ne izvriava prava, duznosti i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisom
nadlezni republicki organ uprave duzan je da pismeno upozori
taj op3tinski organ uprave i da mu odredi rok za izvrienje tih
prava, duZnosti i odgovornosti. ; i

O upozorenju iz prethodnog stava republicki organ uprave
upoznade i izvr¥ni odbor. !

O preduzetim mjerama po upozorenju republi¢kog organa
uprave, opStinski organ uprave duzan je, bez odlaganja, izvi-
Jestiti republicki organ uprave.

Ako opstinski organ uprave .ne postupi po upozorenju iz
ftava_}. ovog Clana republitki organ uprave upozoriée na to

zyrsni odbor 1 pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti

funkcionera, odnosno rukovodecéeg radnika ili radnika op¥tin-
skog organa uprave.
Clan71.

Ako opstinski organ uprave ne izvrsava prava, duznostj i
odgovornosti utvrdene Ustavom, zakonom 1 drugim Propisom,
republitki organ uprave odgovoran za stanje uupravnoj oblast
duzan je da, neposredno ili preko ovlas¢enog organa, izvriayy
Ustav, zakon i druge propise dok ih op3tinski organ uprave ne
bude izvr$avao. - : q J

U neposrednom izvravanju Ustava, zakona i drugih pro-
pisa iz prethodnog stava republicki organ uprave moze odrediti
i radnika op§tinskog organa uprave iz prethodnog stava. Ovaj
radnik vrsi poslove i zadatke u skladu sa dobijenim nalozima j
uputstvima za rad funkcionera, odnosno rukovodeéeg radnikq
iz ¢lana 72. ovog zakona. :

1
O preduzimanju mjera iz prethodnog stavarepublicki organ
uprave upoznace izvrini odbor, a prema potrebi, i Vladu.
Izvrini odbor moze podnijeti prigovor Vladi zbog neosno-
vanosti preduzimanja mjera iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 72.

Ako dva ili viSe republickih organa uprave neposredng
izvr$avaju Ustav, zakone i druge propise u slucaju iz prethod-
nog ¢lana, Vlada moze odrediti funkcionera ili rukovodeéeg
radnika republickog organa uprave koji ¢ usmjeravat i us-
kladivati rad tih organa uprave.

U usmijeravanju i uskladivanju rada republickih organa
uprave funkcioner ili rukovodedi radnik iz prelhodnog stava
ima pravo i duznost funkcionera koji rukovodi republi¢kim
0rganom uprave. t

Clan 73.

Troskovi u vezi sa neposrednim izvrSavanjem zakona i
drugih propisa i opStih akata od strane republickih. organa
uprave ili drugog zakonom ovlaséenog organa, za &ije je izvr-
$avanje neposredno nadlezan opstinski organ uprave, padaju
na teret opstine ¢iji organ uprave nije izvr3io te propise ili opSte
akte.

Izvrini odbor moze podnijeti prigovor Vladi na visinu
trofkova iz prethodnog stava, ¢ija je odluka konac¢na.

Clan 74.

Republicki organi uprave duzni su da prate dali se blago-
vremeno donose opstinski propisi za izvriavanje zakona i
drugih propisa i da li su doneseni opstinski propisi u skladu sa
zakonom i drugim propisima.,

Ako republi¢ki organ uprave utvrdi da u propisanom roku
nisu doneseni op3tinski propisi, ili utvrdi da op3tinski propisi
nisu u skladu sa zakonom i drugim propisima, duzan je na to
ukazati izvr§nom odboru, a prema potrebi, obavijestiti i Vladu
i predlozZiti joj da preduzme mjere u okviru svoje nadleznosti.

Clan 75.

Republidki organi uprave duzni su zadrzati od izvrienja
propis ili drugi op3ti akt op3tinskog organa uprave koji nije u
saglasnosti sa Ustavom ili republi¢kim zakonom i predloZiti
skupgtini optine da ukine ili ponisti takav propis ili op3ti akt.

Ako skuptina op3tine, kojoj je predlozeno ukidanje, odno-
sno ponistavanje propisa ili opsteg akta, ne donese nikakvo
rjeSenje u roku od 30 dana od dana prijema prijedloga, repu-
blicki organ uprave predlozide Vladi da obustavi izvrienje tog
propisa, odnosno opteg akta do odluke Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine. b B8

6) Odnesi izvrsnih organa i organa uprave prema

" preduzeéima i drugim pravnim licima

Clan'76.

Odnosi izvi3nih organa i organa uprave prema predu-
ze¢ima i drugim pravnim licima zasnivaju se na pravima 1
duznostima utvrdenim Ustavom i zakonom odnosno na zakonu
zasnovanom odlukom skupitine opitine, kao i na medusobnoj
saradnji, obavjeStavanju i dogovaranju.

Clan 77. .

Preduzeég i druga pravna lica duzna su, u skladu sa zako-

nom, na zahtjev izvrinog organa i organa uprave da im dosta-
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:aju podatke i obavjeStenja o pitanjima i i svoje dj
Vgsgi, ako su tipodacii obavjeStenja g)d znlazégjbal i;l;;g'gjl?cm?m-
guznosti tih organa i ostvarivanje njihove odﬂovorillols?liayi1
anje u_druStveno-polititkoj zajednici, odnosng za stan'cm
g Eed.cnun_oplasmna,_ osim podataka koje po sluzbenoj d 1% .
i P“}‘},‘Egé‘ﬁ 13E%mu ?psrgve 1 drugi drzavni organji }(;(1)0}
aaniz Zbe ovladcene za prikupliani i
Slfj%mc e prikupljanje, obradu i dosta-

!
1

¢ Clan 78. §
Podaci i obavjeStenja koja organi uprave prib i
. o ) 1 ave o
oslovanju preduzeca i drugih pravnih lica prgdslavljaiur 2?:11/1
penu tajnu kad je opStim aktima tih preduzeca i drugih pravnih
lica odredeno da predstavljaju tajnu ili da se ne mogu objavlji-

vatl. 3 3

_Ako za podatke i obavjetenja iz prethodnog stava nije
odredeno da predstavljaju tajnu, odnosno da se ne mogu o
vljivati, funkcioner koji rukovodi organom uprave moze odre-
diti da predstavljaju tajnu ako za to postoji poseban drustveni
interes, § obzirom na prirodu i znagaj tih podataka i obavjeiten-

@
! Clan 79,
[zvrSni organi i organi uprave saraduju sa preduzedima i
drugim pravnim licima o pitanjima iz svog djelokruga koja su
od znadaja za rad ovih organa ili su od interesa za ta preduzeda
i druga pravna lica. : :

U ostvarivanju saradnje sa preduzeé¢ima i drugim pravnim
licitha iz prethodnog stava, izvrsni organi i organi uprave:

- pribavljaju misljenje tih preduzeca i drugih pravnih lica
kad pripremaju propise i druge opste akte i materijale koji su
od interesa za ta preduzeca i druga pravna lica; i

- obrazuju zajedni¢ka radna tijela radi pripremanja od-
redenih propisa i drugih opgtih akata koje donose ili Cije
dono%enje predlazu skupStini drustveno-politicke zajednice,
kaoiza pripremanje drugih materijala od zajedniCkog interesa;

- pokrecu inicijative kod tih preduzeca i drugih pravnih lica
narodito radi obezbjedivanja ostvarivanja uloge ovih preduzeca
i drugih pravnih lica, odnosno za rje§avanje pitanja u vezi sa
obezbjedivanjem ostvarivanja Ustavom utvrdenih prava, duz-
nosti i interesa gradana i tih preduzeca i drugih pravnih lica;

- razmalraju inicijative i prijedloge tih preduzeca i drugih
pravnih lica, zauzimaju stavove o njima i o svojim stavovima
obavjestavaju odnosna preduzeéa 1 druga pravna lica i, po
potrebi, pozivaju predstavnike tih preduzeca i drugih pravnih
lica na svoje sjednice i sjednice svojih radnih tijela.

Clan 80. :

Izvr$ni organi i organi uprave su duzni da razmotre stavo-
ve, mi¥ljenja i prijedloge preduzeca i drugih pravnih lica u
pitanjima za koja su ova preduzeca i druga pravna lica zainte-
resovana i da na drugi na¢in doprinose rjeSavanju tih pitanja.

7) Odnosi organa uprave prema gradanima .
Clan 81.

U ostvarivanju prava gradana organi uprave duzni su obez-
bijediti uslove i pruzati im pravnu i drugu pomoc da mogu
efikasno, brzo i jednostavno, ostvarivati svoja prava i pravie
interesa i izvr¥avati obaveze kod tih organa.

Clan 82. i

Organi uprave duzni su da u odgovarajucim sluzbenim
prostorijama na vidnom mjestu istaknu pismena obawgcklen]ziﬁ
uputstva o uslovima i nacinu ostvarivanja pravd 1 pravil
interesa i izvrdavanju obaveza, kao i da preduzmu druge po-
trebne mijere da gradani mogu efikasno, brzo 1 jednostaviio
ostvarivati svoja prava i pravie 1ntcresc 1 izvriavati svoje

obaveze kod tih organa.
Clan 83. s
U postupanju po zahtjevima gradana, organi uprave po

sluzbenoj duznosti pribavljaju potrebne podatke 0 Cin.jcmcca;gi,
o kojima se vodi sluzbena evidencija kod tih ili drugih organa,
preduzeéa i drugih pravnih lica. : A
U cilju eﬁfasn%eg, brzeg i chn(t))smvxlljcgaggglar;\;ggﬁ
i ih i i izvr¥avanja obaveza gr , 0rg
prava i pravnih interesa i izvrsavanja etadis EEED)

Uprave duzni su da bez odlaganja, a najkasnije u r

dana od dana prijema zahtjeva, jedni drugim dostavljaju podat-
ke o ¢injenicama o kojima vode sluzbenu evidenciju.
_ Clan 84. )
Organi uprave duzni su da zahtjeve gradana rjesavaju, u i
skladu sa zakonom i drugim propisima, u propisanim rokovi-
ma

_ U slu¢aju da organi uprave prekorace utvrdene rokove,
duzni su da u roku od sedam dana od dana prekoratenja roka
pismeno obavijeste podnosioca zahtjeva o razlozima za preko-
raCenje roka, kada ce zahtjev biti rijeSen i upute ga na mo-
gucnost koris¢enja pravnih sredstava.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je da u
sluCaju prekoracenja roka iz stava 1. ovog ¢lana, razmotri i
ocijeni uzroke i,po potrebi, pokrene postupak za utvrdivanje
odgovornosti radnika ¢ijom je krivicom prekoracen rok.

Clan 85.

Organi uprave duzni su da, u okviru zakonskog roka,
prvenstveno obezbijede riedavanje zahtjeva koji su od poseb-
nog znataja za gradane, kao i zahtjeva koji se odnose na zastitun
zakonom utvrdenog javnog interesa. Blize kriterije za postu-
panje organa uprave, u smislu prethodnog stava, utvrduje
izvr¥ni organ. ki 3

Clan 86.

U vrSenju drudtvene kontrole nad radom organa uprave
aradani imaju pravo da putem mjesnih zajednica i zborova
gradana, razmatraju stanje rada organa uprave, naro¢ito u
pogledu efikasnosti ostvarivanja svojih prava kod til organa i
daju o tome svoje midljenje, primjedbe i prijedloge, kaoikritiku — § =
njihovog rada. 1

Primjedbe i prijedloge iz prethodnog stava, organi uprave
duzni su, bez odlaganja, razmotriti i preduzeti odgovarajuce
mjere u okviru svog djelokruga.

Clan 87.

Organi uprave duzni su da odmah uzmu u razmatranje
predstavke i prituzbe gradana upucene na nepravilan odnos
radnika organa uprave prema njima. .

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, odnosno odgo-
vorni radnik u organu uprave, duzan je da ispita podnesene
predstavke i prituzbe iz prethodnog stava i da, bez odlaganja,
po njima postupi u skladu sazakonom. .

O predstavkama i prituzbama koje podnose gradaniio  *
njihovoj opravdanosti i preduzetim mjerama po tim predstav-
kama i prituzbama, organi uprave duzni su da obavjeStavaju 4 :
izvréni organ i skupstinu drustveno-politike zajednice, u ro- =
kovima koje odredi izvrini organ, odnosno skupstina.

Clan 88.

Gradani koji se uredno odazovu pozivu organa uprave a
organ uprave nije obavio sluzbene r:_1dnje iz bilo kog razloga, i
imaju pravo na naknadu trotkova koje su usljed toga imali.

Tro¥kovi iz prethodnog stava obuhvataju: naknadu trosko- =
va putovanja, izdatke izazvane bavljenjem u mjestu gdje se
sluzbena radnja obavlja i naknadu litnog dohotka licima u
radnom odnosu, odnosno naknadu za izgubljenu zaradu grad- .
anima koji samostalno obavljaju djclatnost licnim radom sreg]z-,-‘ *
stvima u svojini gradana. Zahtjev za naknadu troskova fizi €
prethodnog stava podnosi se odmah, a najkasnije u roku od g;
sedam dana od dana kada su se pozivu uredno odazvali. f

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se organu uprave kod
koga je sluzbena radnja trebala biti obavljena, koji odlucuje o
zahtjévu i visini naknade troskova shodno odredbama propisa
kojima se ureduje naknada trotkova svjedocima u upravnom
postupku. L =

Organ uprave donosi rjesenje iz prethodnog stava u roku
od sedam dana od dana prijema zahtjeva. Protiv ovog rjeSenja.

moze se izjaviti prigovog izvrénom organu u roku od sedam
od dana prijema rjeSenja. : :
dan(:‘I‘roﬁkovi ig thava 2? ovoﬁg ¢lana isplacuju se iz sredstava za

rad organa uprave. N ; . .
AKo sluzbeno lice nije obavilo sluzbenu radnju namjerno

ili i inj Znj rema njemu pravo

ili iz krajnje nepaznje, organ uprave ima p

na naknadu iznosa u visini isplacene naknade troSkoya, prema

propisima 0 naknadi Stete.

Fags
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Clan 89.

Odredbe ovog zakona o odnosima organa uprave prema
gradanima primjenjuju se i na odnose organa uprave prema
preduzecima i prema drugim pr_avmm} icima kad organi uprave
rjeSavaju o pravima, pravnim interesima i obavezama tih pre-
duzeéa i drugih pravnih lica.

Odredbe ovog zakona o odnosima organa uprave prema
gradanima shodno se primjenjuju i na odnose preduzeca 1
drugih pravnih lica koja vrie javna ovlascenja kad u okviru
svoje djelatnosti, rjeSavaju o pravima, pravnim interesima 1
obavezama gradana i preduzeca i drugih pravnih lica iz pre-
thodnog stava. ‘

8) Obezbjedivanje izvrSenja odluka Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine iy
Clan 90.

Vlada obezbjeduje u slu¢aju potrebe izvrienje odluka Us-
tavnog suda Bosne i Hercegovine, preko republickih organa
uprave u Ciji djelokrug, odnosno oblast dru§tvenog zivota,
spada pitanje na koje se ta odluka odnosi (u daljem tekstu:
republic¢ki organ). . ) ]

U slucaju iz prethodnog stava nadlezni republiCki organ ce,

na osnovu naloga Vlade, obezbijediti izvrenje odluke Ustay-

nog suda Bosne i Hercegovine.
Clan 91.

Radi izvrSenja rjeSenja donesenog na osnovu ¢lana 390.
Ustava RBiH, republicki organ donosi zakljuak o izvrienju
rjesenja. U zakljucku iz prethodnog stava navesée se sadrzina
rjeSenja Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, odrediti odgo-
vorno lice u drzavnom organu ili drugom pravnom licu koje je
duzno da izvr$i rjedenje i utvrditi rok za dobrovoljno izvrienje
rjeSenja, koji ne moze biti kraci od 24 sata ni duzi od tri dana.

Ako odgovorno lice iz prethodnog stava ne izvr§i rjeSenje
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u utvrdenom roku repu-
bliCki organ obezbijedice izvrienje tog rjelenja.

Clan 92.

Odgovorno lice u drzavinom organu ili drugom pravnom
licu koje ne izvr8i rjeSenje iz prethodnog ¢lana ili onemogudi
ovladceno lice u izvrSenju ovog rjeSenja Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine, kaznice se za kriviéno djelo kaznom zatvora od
tri mjeseca do pet godina.

Clan 93.

Odgovorno lice u drzavnom organu ili drugom pravnom
licu koje primijeni zakon koji je po odluci Ustavnog suda Bosne
1 Hercegovine prestao da vazi ili primijeni propis ili drugi op3ti
aktkoji je Ustavni sud ponistio ili ukinuo, kaznice se za kriviéno
djelo kaznom zatvora od tri mjeseca do pet godina.

IV - ORGANIZACIJA ORGANA UPRAVE
DRUSTVENO-POLITICKIH ZAJEDNICA

1) Zajednicke odredbe
a)Organiuprave

Clan 94.

Organi uprave obrazuju se zakonom, odnosno odlukom
skup§tine opstine. Organi uprave obrazuju se na nacin koji
omogucuje potpuno, efikasno i racionalno vrienje poslova
uprave iz okvira prava i duznosti dru$tveno-politicke zajednice,
efikasno ostvarivanje prava i na zakonu zasnovanih interesa i

1zviSavanje obaveza gradana, preduzeca i drugih pravnih lica
1 viSenje poslova potrebnih za ostvarivanje funkeija skupstine
drustveno-polititke zajednice, i odbornika, odnosno poslanika
u skup3tini i izvr§nog organa. s 14

Organi uprave obrazuju se u skladu sa obimom poslova i
nacelima grupisanja poslova uprave iz okvira prava i duznosti
drustveno-politi€ke zajednice prema njihovoj vrsti, srodnosti i
medusobnoj povezanosti i sa potrebama uskladivanja rada or-
gana uprave, efikasnog rukovodenja njihovim radom i obezb-
Jedivanja samostalnosti i odgovornosti u radu.

Clan 95.
Prava & duznosti organa uprave, u okviru ovla&éenja ut-

- vrdenih zakonom i drugim propisima, vr¥i funkcioner koji
:Irukovodx 0rganom uprave, :

b)Upravne organizacije , L
*Clan 96.

Za vrienje odredenih stru¢nih i drugih poslova iz okvirg
prava i duznosti druStveno-politicke ;_La_l_edmcc,_ koji pretesng
zahtijevaju primjenu odredenih stru¢nih i nauénih metoda rada
i § njima povezanih upravnih poslova, obrazuju se Upravpe
organizacije. y el L

Aktom o obrazovanju upravne organizacije moze se utvrdi.
ti da upravna organizacija ima svojstvo pravnog lica.

Clan 97.

Za razmatranje stru¢nih i drugih pitanja od opSteg znagaja
za rad upravne organizacije i zauzimanje stavova po tim pitan-
jima i uskladivanje njenog rada sa potrebama organa drugtye-
no-politicke zajednice kao i zainteresovanih preduzeca i drugip
pravnih lica, izvr¥ni organ moze u upravnoj organizaciji obrg.
zovatl savjet upravie organizacije.

Funkcioner koji rukovodi upravnom organizacijom po fup-
kciji je Clan savjeta upravne organizacije.

Ako funkcioner koji rukovodi upravnom organizacijom
nije saglasan sa zaklju¢kom savjeta organizacije, o tom pitanju
kona¢nu odluku donosi izvr¥ni organ.

Aktom o obrazovanju savjeta upravne organizacije blize se
utvrduju zadaci i druga pitanja od znalaja za rad savijeta
upravne organizacije. : A

Clan 98.

U sastayu odredenih organa uprave moze se aktom o
obrazovanju organa uprave, kad to priroda poslova zahtijeva,
za odredene poslove iz djelokruga tog organa obrazovati organ

.uprave ili upravna organizacija.

c)Strudéne idruge sluzbe
Clan 99.
Za vrienje strucnih, tehnickih i drugih poslova za potrebe-
skup3tine drutveno-politicke zajednice, izvrinog organa i or-
gana uprave mogu se obrazovati odgovarajucée sluzbe.

Clan 100.

Za vr8enje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova za potrebe
skupstine drustveno-politicke zajednice, izvrinog organa, or-
gana uprave i drugih drzavnih organa, kao i za potrebe fondova
1 mjesnih zajednica, mogu se obrazovati odredene zajednike
strucne, tehnicke i druge sluzbe.

Akt 0 obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava donosi skup-
Stina druStveno-politicke zajednice, u skladu sa prethodnim
Sporazumoim organa, organizacija i zajednica za koje ¢e s¢
poslovi vrgiti.
d)Unutradnja organizacija

organa uprave
Clan 101.

Unutradnja organizacija organa uprave utvrduje se zavisno

od obima, vrste i prirode poslova koji proizilaze iz utvrdenog
djelokruga organa uprave, na na¢in koji obezbjeduje efikasno
i racionalno vrsenje poslova organa uprave, kao i blagovreme-
no ostvarivanje prava i pravnih interesa i izvr§avanje obaveza
gradana, preduzeda i drugih pravnih lica.

Clan 102,

Unutradnja organizacija organa uprave utvrduje se pravil-
nikom. : ;

Pravilnik 0 unutradnjoj organizaciji organa uprave donosi
funkcioner koji rukovodi organom uprave, uz saglasnost iz-
vISnog organa.

, . Clan 103.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se narocito:

- organizacione jedinice (sektori, odjeljenja, odsjeci, refe-
rati i dr.) i njihov djelokrug; :

- raspored poslova i zadataka na radnike sa opisom 0SnOV-
nih karakteristika tih poslova i zadataka, broj radnika i uslovi
u pogledu njihove strutne spreme; .

- na koje se poslove i zadatke primaju radnici putem javiog
konkursa, odnosno putem j avnog oglasa;

v
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- rukovodenje radom organizacionih jedinica, kag i poseb-

pa prava i ovla¥cenja radnika u vrienju poslova i zadataka;

- pravila 0 organizaciji unutra¥njes rada
Slond L] S1Cg U organ :
(progéill_rfuragje cll gla.mrm\lge, stru¢ni kolegij i dr.); PR
- blize odredbe o natinu ostvarivania ja i
VIO t ane
gprave; ]a | St rada organa
- broj pripravnika u organu uprave i i it -
Y e usloviza njihoy prijem
Unutradnja organizacija organa uprave i upravnih organi-

zacija u sastavu organa uprave utvrduje se, kao poseban dio u

0 pravllﬂlkll 0 unutrasnjoj organizaciji tog organa uprave.

Bliza nacela za utvrdivanje unutradnj ii
laz [ e orgarfiza g
uprave utvrduje izvrini organ. g P

Clan 104.

Propisom Vlade utvrduju se jedinstveni nazivi za srupe
oslova izadataka iste vrste u organima uprave, stepen slo%cn%—
sti poslova i zadataka, jedinstveni uslovi u pogledu vrste i
stepena struéne spreme radnika i drugi uslovi potrebni za
njihovo vrienje, kao i sluzbena zvanja radnika u organima
uprave. : 4
Ministar pravosuda iuprave propisuje orijentaciona mjerila
za rad radnika organa uprave na upraynim i drugim posloyima
o prethodno pribavljenom midljenju odgovarajucih rcpubi
ECklh organa uprave. ]

2) Nadela organizacije op5tinske uprave

2)Opdtinski organiuprave i
op§tinske upravne organizacije
Clan 105.

Za yr§enjc upravnil i drugih poslova iz.. okvira prava i
duznosti op§tine, obrazuje se, po pravilu, opStinski sekretarijat

* za poslove uprave, kao organ uprave koji vrsi upravneistrutne

poslove za sve oblasti uprave, osimza oblasti za koje je izridito
zakonom odredeno da ih vrie posebno obrazovani organi upra-
ve.

U opitinama u kojima je to neophodno zbog velikog obimd
upravnih i drugih stru¢nih poslova mogu se obrazovati opStin-
ski sekretarijati i op§tinske uprave kao opstinski organi uprave
za vr§enje upravnih i drugih stru¢nih poslova za jednu ili vise
oblasti uprave. 5

Za vrienje struénih i drugih poslova iz okvira prava i
duznosti op¥tine i s njima povezanih upravnih poslova mogu s
obrazovati op§tinski zavodi i op3tinske direkcije, kao opstinske
upravne organizacije. 4

U sastavu op3tinskog sekretarijata moZe se obrazovatl 0p-
§tinska uprava, opstinski zavod i opStinska direkeija.

Odnosi izmedu organa i organizacija iz prethodnog stava
ureduju se aktom o njihovom obrazovanju. ! y

Propisom Vlade utvrduju se kriteriji za obrazovanje opsti-
skih organa uprave u skladu sa st. 1. do 4. ovog clana, kao 1
orijentaciona mjerilaza utvrdivanje broja radnika u op§tinskim

organima uprave.

b)Meduopdtinski organi upravei
meduop¥tinske upravne organizacije

Glan 106.

Skupétine dviju ili vise opstina mogu sporazumno obrazo-
vati meduop3tinske organe uprave 1 meduopitinske upravic
organizacije, kao zgajedniékc organe uprave, 0dnosno upravie
organizacije tih opStina. _

gal\rflllezczilﬁggﬁttlilnsk% organ uprave, 0dnosno 1nedtlop§t}1}skakllp‘;
ravna organizacija odgovorni su skupstini svake opstine kol'e
suih obrazovale i izvrinom odboru tih opStina za poslove Koj

V7 i1 odgovarajuée opstine.

rﬁeonde.ll&?g:;lu ?%br:fzovmdu meduopstinskog 0rgand upra;;cal
odnosno meduopitinske upravne 0rgamzacije u'tvr'duje se b
rodito: djelokrug tih organa i organizacija, nadéin unpno;g&) 2
funkcionera koji ¢e rukovoditi njihovim radom, naéuz1 1?05'1111:1
jedenja sredstava za njihov rad, kaoiblize odredbe 0 lgo'e g
tih organa i organizacija prema skup§tinama opstina koj
obrazovale i izvr$nim odborima tih op§tina.

c)Mjesni uredi
Clan 107.

Odredeni upravni i struéni poslovi iz nadleznost opstinskil
0rgana uprave mogu se vrditi u mjesnom uredu.

Mijesni ured vrsi poslove prema instrukcijama i pod nadzo-
rom opstinskih organa uprave iz ¢ije nadleznosti vrsi odredene
poslove.

Qdlukom skup3tine opStine obrazuju se mjesni uredi, ut-
vrduje podrucje, djelokrug i sjediSte mijesnih ureda i druga
pitanja od znacaja za njihov rad.

_ Mjesni ured moze da vr$i i odredene stru¢ne poslove za
mjesne zajednice koji su od znaCaja za ostvarivanje uloge
mjesne zajednice, ako to na OSnovu Sporazuma sa mjesnim
zajednicama utvrdi odlukom skup3tina opstine.

d)Povjeravanje vr¥enjaupravnih i
stru¢nih poslova organu uprave
druge op§tine

Clan 108.

Odlukom skupdtine opstine moze se izuzetno ovlastiti organ
uprave druge opstine da vrdi odredene upravne i struéne poslo-
ve iz okvira prava i duznosti opStine.

Odluka iz prethodnog stava donosi s¢ uz prethodnu sagla-
snost skupstine opitine &iji se opstinski organ uprave ovladcuje
da vr3i te poslove. .

Opétinski organ uprave koji je ovlaSéen da vrsi upravne i
strudne poslove druge opitine odgovoran je skupstini i iz-
vrsnom odboru te opstine za poslove koje vrsi po dobivenom
ovla$éenju.

e)Prijemne kancelarije
opStinskih organa uprave
Clan 109.

Za prijem podnesaka gradana, davanje uputa i pruzanje
strudne pomodi u vezi sa podnosenjem podnesaka, kao i davan-
je informacija od interesa za ostvarivanje njihovih prava i
izvriavanje obaveza, za sve opstinske organe uprave obrazuje
se, po pravilu, jedinstvena prijemna kancelarija.

U sporazumu sa preduzecima i drugim pravnim licima
narodito gdje radi veéi broj radnika, moze se u tim organizaci-
jama obrazovati prijemna kancelarija opstinskih organa upra-
ve.

ffRadno vrijeme opstinskih
organauprave
Clan 110.

Radno vrijeme opStinskih organa uprave utvrduje izvrini
odbor opstine zavisno od potreba i mjesnih prilika.

Raspored radnog vremena u op3tinskim organima uprave,
kao i potetak i zayrSetak radnog vremena utvrduje se na nacin
koji omogucava gradanima da zadovolje svoje potrebe kod tih
organa ne prekidajuci, po“pravilu., svojrad. )

U prijemnoj kancelariji, kao i u drugim sluzbama koje po
prirodi poslova stalno saobracaju sa gradanima, r;}an vrijeme
utvrduje se tako da im se neprekidno u toku cijelog radngg
vremena mogu obracati gradani. y B

Za vrienje odredenih poslova iz nadleznosti opStinskih
0rgana uprave moze se, zavisno od potreba, utvrditi i dvokrat-
no radno vrijeme u op$tinskim organima uprave, odnosno rad

u Smjenama. =y
O utvrdenom radnom vremenu opStinskih organa uprave

na pogodan nacin obavjedtavaju se gradani.
3) Osnovi organizacije republitke uprave
Clan 111.
'Za vréenje upravaih i drugih struénih poslova 12 okvira
prava i duznosti Republike obrazuju se ministarstva, republicke

i republicki inspektorati, kao republitki organi uprave.
upfaz: i/rsg:ﬁe odrederl)]ih s_mlc_l}ih i drugih poslova 1121 okvira
prava i duznosti Republike 1§ njuma povegg.mh 1.1prkav_r_1 1 %os 0-
va obrazuju se republicki zavodi, republicke dlrc; Fq_g ;ci';uge
upravine organizacije, kao republitke upravne Organizaciye.
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Clan 112.

Ministarstvo se obrazuje za vrienje upravnil i drugih Sll:LlCT
nih poslova iz jedne ili viSe sroduih oblasti u kojima rcqullc!ﬂ
organi uprave u cjelini ili pretezno izvr¥avaju ili obezbjeduju
izvriavanje zakona, drugih propisa i op§tih akata.

Clan 113.

Republitka uprava obrazuje se za vr¥enje odredenih uprav-
nih i struénih poslova ¢ija priroda i nacin izvr$avanja zahtijeva
posebno organizovanje 1 samostalnost.

Clan 114.

Republicki inspektorati obrazuju s¢ za vi§enje neposrednog
nadzora nad izvr$avanjem propisa od strane preduzeca i drugih
pravnil lica u oblastima u kojima su republicki organi uprave
nadlezni za izvr§avanje zakona i drugih propisa.

Clan 115-

Republickizavod obrazuje se za vrienje odredenih stru¢nih
i drugih.poslova koji pretezno zahtijevaju primjenu strucnih i
naucnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova ¢ija
priroda i na¢in izvr§avanja zahtijeva posebno organizovanije i
samostalnost.
Clan 116.

. Republicka direkeija obrazuje se za vrienje odredenih stru-
¢nih poslova pretezno privrednog karaktera i s njima povezanih
upravnilh poslova ¢&ija priroda i nacin izvr$avanja zahtijevaju
posebno organizovanje i samostalnost.

Clan 117.

U sastavu ministarstva mogu se¢ obrazovati republicke
uprave, republicki inspektorati i republicke upravne organiza-
cije.

Organi uprave i upravne organizacije iz prethodnog stava
u sastavu ministarstva su samostalni u svom radu, uizvrlavanju
“svojih poslova i zadataka i ostvarivanju saradnje sa drugim
organima, preduzecima i drugim pravnim licima, a odnose
prema Skup§tini RBiH i Vladi ostvaruju preko ministra koji
rukovodi ministarstvom u ¢ijem su sastavu.

Clan 118.

Ministar donosi propise za izvriavanje zakona, drugih
propisa 1 op3tih akata u poslovima iz nadleznosti republickog
organa uprave, odnosno republicke upravne organizacije u
sastavu ministarstva i vr$i nadzor nad njihovim radom.

U vrSenju nadzora iz prethodnog stava, ministar koji ruko-
vodi ministarstvom u ¢ijem su sastavu, prati rad tih organa i
organizacija iu tome ima pravo i duznost da:

- TjéSava u upravnom postupku o pravnim sredstvima protiv
upravnih akata.repp'blickog organauprave, odnosno republicke
Upravine organizacije u sastavu, ako zakonom nije odredeno da
o-tome rjeSava drugi organ;

- daje saglasnost na akte republickog organa uprave, odno-
sno republicke upravne organizacije u sastavu, donesene van
Upravnog postupka, kad je to zakonom ili drugim propisom
odredeno; 3

- razi izvjeStaje i obavijeStenja o radu republickog organa
uprave, odnosno republitke upravne organizacije u sastavu, u
Vezl sa 1zviSavanjem poslova i zadataka iz okvira njihovog
djelokruga. ;

Ministar koji rukovodi ministarstvom u ¢ijem je sastavu
republicki organ uprave, odnosno republitka upravna-organi-
Zaclja ima pravo da tom organu i organizaciji odredi pojedine
zadatke u okviru njihovog djelokruga. ; :

Clan 119. °

Republitki organi uprave, za vrienje odredenih upravnih i
drugih stru¢nih poslova u cilju njihovog efikasnijeg i racional-
nyeg obavljanja, ili kada to zahtijeva poseban karakter pojedi-
nih poslova iz njihovog djelokruga mogu obrazovati oroa-
nizacione jedinice i van svog sjediita. 5

Propisom Vlade bliZe se ureduje nagin organizovanja, o-
bezbjedivanja uslova za rad i druga pitanja od znataja za rad
organizacionih jedinica iz prelhodnog stava.

i

Clan 120.

Vlada obrazuje strune, tehnicke i druge sluzbe koje g
potrebne za izvriavanje njenih prava i duZnosti.

Za vrienje odredenih poslova za potrebe Vlade, Tepy-
blickih organa uprave i republi¢kih upravnih organizacijy
Vlada moze obrazovati zajednicke struéne, tehni¢ke i drugé
sluzbe.

Aktom o obrazovanju sluzbe i utvrdivanju njenog djelokr,-
gamoze se, ako to priroda poslovaizadataka zahtijeva, odredjg;
da sluzba ima svojstvo pravinog lica.

Clan 121.

Vlada moze obrazovati sekretarijate u Vladi, biroe, centre
i druge samostalne struéne sluzbe za obavljanje odredeni
strucnih i drugih poslova za potrebe Vlade, republickih organg
uprave i republickih upravnih organizacija.

. Clan 122.

Vlada moZe obrazovati organizacije i druge sluzbe zj gq-
radnju sa medunarodnim organizacijama, u skladu sa obaveza-
ma preuzetim medunarodnim ugovorima, i odreduje njihoy
djelokrug, ovlagéenja i odgovornosti. '

Clan 123.

Vlada vr8i nadzor nad radom struénih, lehuiQkih i drugih
sluzbi koje obrazuje. :

Aktom o obrazovanju pojedinih sluzbi, moze se, ako to
priroda poslova i zadataka zahtijeva, propisati da nadzor nad
radom tih sluzbi ili odredena prava prema tim sluzbama vrgi
odgovarajuci republi¢ki organ uprave

V- PRO.PISI I DRUGI AKTI ORGANA UPRAVE

Clan 124.

Radi izvriavanja zakona, drugih propisa i op§tih akata
.skup3tine drustveno-politicke zajednice 1 propisa i op§tih akata
izvrinog organa, funkcioner koji rukovodi organom uprave
donosi, kad je na to ovlagcen tim propisima ili op¥tim aktima,
pravilnike, naredbe i uputstva.

Izuzetno za vrijeme ratnog stanja ili u slu¢aju neposredne
ratne opasnosti funkcioner koji rukovodi organom uprave moze
donositi pravilnike, naredbe i uputstva i kada na to nije ovlasten

“propisima ili op3tim aktima iz prethodnog stava.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe zakona, drugih
propisa i opStih akata skup3tine dru§tveno-politiCke zajednice i
propisa i op3tih akata izvi§nog organa.

Naredbom se, radi izvrSenja pojedinih odredaba zakona,
drugih propisa i opdtih akata skupitine drustveno-politicke
zajednice i propisa 1 op3tih akata izvrinog organa, nareduje ili
zabranjuje postupanje u odredenoj situaciji koja ima opSti
znacaj. :

Uputstvom se propisuje na¢in rada i izvriavanja poslova i
zadataka organa uprave i drugih drzavnih organa, preduzeca i
drugih pravnih lica, a uizvr$avanju pojedinih odredaba zakona,
drugih propisa i opstih akata skupitine drutveno-politicke
zajednice 1 propisa 1 op§tih akata izvi¥nog organa.

Clan 125.

Propisi funkcionera koji rukovode organom uprave obja-
vijuju se u sluzbenom glasilu drustveno-polititke zajednice.
Statutom op§tine moze se izuzetno odrediti da se objavljivanje
odredenih propisa funkcionera op&tinskih organa uprave moze
visiti 1 na uobicajeni nadin, s tim da se imaju naknadno u
najkracem roku objaviti u sluzbenom glasilu opStine.

Clan 126.
U okviru ovla3cenja utvrdenih zakonom i drugim propisi-
ma, pojedinacne akte iz nadleznosti organa uprave donosi
funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze ovlfls'titi
rukovodeceg ili drugog radnika organa uprave da donosi od-
redene pojedinacne akte. 5

Ovla3cenje, u smislu prethodnog stava, moze se utvrditi 1

pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa uprave.
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yI - OSNOVNE ODREDBE O IN
gl o SPEKCIISKOM

1) Organi inspekcije i inspektori
Clan 127.
Posl(_)ve .inspekcijskog nadzora vrie
dleznosti, organi uprave (u daljem tekstu
Poslovi inspekcijskog nadzora utvrde
vi od op3teg interesa za Republiku.
Ovlas¢enja organa inspekcije utvrdu
sima donesenim na osnovu zakona.
Clan 128.
Poslove inspekeijskog nadzora, u okviru nadles i
: c ' dz ru nadleznosti 2
na inspekcije, vrie inspektori, : S
Kad to potreba sluzbe zahtijeva funkeioner koji rukovodi
organom inspekeije moze ovlastiti drugog radnika u'tom organu
koji ima odgovarajucu struénu spremu, da izvri odredene
poslove inspekeijskog nadzora sa svim ovladéenjima inspekto-
rd.

» W okviru svoje na-
- organi inspekeije).
nizakonom, su poslo-

u se zakonom i propi-

_ ~ Clan 129.

Ovladcenje za vrienje inspekeijskog nadzora inspektor do-
kazujc poscbnom legitimacijom.
~_ Vlada propisuje oblik i sadrzqj legitimacije inspektora, a
17:§]:J_]C je inspektoru funkcioner koji rukovodi organom inspek-
cije.

Clan 130.

Na osnovu i u granicama ovlagéenja utvrdenih zakonom i
drugim propisima u skla(_lu sa zakonom, inspektor samostalno
vr§i inspekcijski nadzor i odlucuje o preduzimanju upravnih i
drugih mjera.

Samostalnost inspektora, u smislu prethodnog stava, ne
iskljutuje pravo funkcionera koji rukovodi organom inspekeije
da izdajc naredenja inspektoru za vrienje inspekeijskog nadzo-
ra.

Clan 131.

Postupak inspekcijskog nadzora inspektor pokrece i vodi
po sluzbenoj duznosti i prema odredbama Zakona o opSt€in
upravnom postupku preuzetog Uredbom sa zakonskom sna-
gom o preuzimanju Zakona 0 opStem upravnom postupku u
Republici Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni list RBiH * broj2/92)
kao republitki zakon (u daljem tckstu: Zakon o opStem uprav-
nom postupku.

Clan 132.

Svako ima pravo da organu inspekeije odnosno inspektoru
pismeno ili usmeno predlozi da izvrse odredeni inspekeijski
nadzor i preduzmu druge mjere u okviru njihovih prava 1
duznosti. .

O usmenom prijedlogu organ inspekceije, ednosno inspek-
tor sastavlja zapisnik i o preduzetim mjerama pismeno obav-
jeStava podnosioca prijedloga u roku od 15 dana od dana,
podnoZenja prijedloga. ;

Clan 133. i :

Svako &iji rad podlijeze ‘inspekcijskom Padz_on}, duzan je
da inspektoru omoguéi vrenje nadzora i dg mu daje potrebna
obavjeitenja i podatke od zna¢aja za vrjenje tog nadzora.

. Clan 134. 2 '
DrZavni organi, preduzeca i druga pravna lica 1 gra‘dm_n
duzni su da inspektoru pruze pomoc 1 s njim saraduju u vrenju
inspekcijskog nadzora.
Clan 135.

Ako se inspektoru u vrienju inspekcijskog nadzora pruzl

fizidki otpor, ili ako takav otpor osnovaino otekuje, ulsp‘lzkt%r
moze zatraziti pomoé nadleznog organa za unutra$nje posiove.

2) Prava i duZnosti inspektora
Clan 136.

ju i ij i ravo da
Inspektor u vIsenju inspekcijskog nadzora imna p
ostvangc neposredan uvid u poslovanje 1 postupanje preduzeca

i drugih pravnih lica, gradana 1‘gradaqsko—pravni11 lica, u
pogledu pridrzavanja zakona,drugih propisa
vezi s tim, ima pravo da pregleda poslovne

i opstih akata, 1U
prostorije i druge

objekle, proces rada, proizvode i drugu robu, isprave i

] ) ada, proiz ’ idruge
dokumente kao i da vrsi druge radl{ic u skladu sa svrllogm
inspekeijskog nadzora.

U vr3enju inspekeijskog nadzora inspeklor moze, kad je 10
potrebno, da utvrduje i identitet lica, a kad je zakonom propi-
sano ida vrsi liCni pretres.

Clan 137.

U vrienju inspekeijskog nadzora inspektor je duzan da
postupa tako da ¢uva poslovnu, sluzbenu, vojnu i drzavou
Lajnu.
 Preduzeca i druga pravna lica i drzavni organi, duzni su
inspektora upozoriti $ta s¢ po propisima, 0dnosno po njihovim
ppS'um aktima smatra poslovnom, sluzbenom, odnosno vojnom
i drzavnom tajnom.

Clan 138.

_O svakom izvr¥enom inspekcijskom pregledu inspektor je
duzan sastaviti zapisnik, i jedan primjcrak tog zapisnika uru-
cuje odgovornom licu gdje je izvrsen inspekeijski pregled.

Clan 139.
_ Ako inspektor utvrdi da je povrijeden zakon, drugi propis
31 op3ti akt dije izvrienje nadzire, inspektor ima pravo i duznost
a

- naredi da se utvrdene nepravilnosti i nedostaci otklone u
odredenom roku, o ¢emu donosi pismeno rjcsenje;

- izrekne i naplati kaznu na licu mjesta, ukoliko je za to
zakonom,odnosno drugim propisem ovlascen;

- predlozi nadleznom organu da obustavi izvrienje opsieg
akta ako smatra da je u suprotnosti sa zakonom ili drugim
propisom, nad ¢ijim sprovodenjem vrsi nadzor;

- izvrdi 1 druge mjere odnosno radnje za Cije je izvrienje
ovladcen.

Clan 140. :

Ako inspektor utvrdi da je povredom zakona, drugog pro-
pisa ili op3teg akta ucinjena povreda radne duznosti, prekriaj,
privredni prestup ili krivitno djelo duzan je, bez odlaganja, da
podnese zahtjev za utvrdivanje odgovornosti zbog povrede
radne duznosti ili udinjenog prekriaja, odhosno prijavu zbog

1

udinjenog privrednog prestupa ili krivinog djela.
Clan 141. ,

Ako inspektor u vrsenju inspekcijskog nadzora utvrdi po-
vredu propisa ili drugog opsteg akta organa drudtveno-poli-
tickih zajednica, a za preduzimanje odredenih mjera je nad-
lezan neki drugi organ, duzan je o tome, bez odlaganja, obavi-
jestili taj organ, {
3) Odnosi republidkih i opStinskih organa inspekeije ‘

Clan 142. q

Republicki organi inspekcije prate rad opstinskih organa
inspekcije, saraduju § njima i pruzaju im potrebnu strucnu
*pomoc. :

P Republitki organi inspeke ije staraju se i o unapredenju rada
opstinskih organa inspekcije i 0 strunom usavrsavanju op3tin-
skih inspektora,

<k Clan 143.

Kad republicki organ inspekcije utvrdi da je potrebno iz-
vriiti odredene upravne ili druge mjere u okviru prava i duzno-
sti opstinskog organa inspekeije, moze narediti tom op§tinskom
organu inspekeije da izvrsi odgovarajucl _m_spekcusk; nadzor,
odnosno da preduzme odredene upravie ili druge mjere, 1 da
o tome obavijesti republitki organ inspekcetije.

: Clan 144.

Kad je neophodno da se prcd_uzmu.hitne mjere u cilju
obezbjedenja izvriavanja zakona i drugih  propisa 1 opstih
akata, kao i radi ostvarivanja uvida u stanje 1 probleme u
odredenoj oblasti, republitki inspektor moze i neposredno
vrditi inspekeijski nadzor na tertoryt cijele Republike sa svim

ovla¥éenjima koja su zakonom i drugim republickim propisima

ena za opstinske inspektore. ]
utvrg preduzgtim : izvrienim mjerama iz prethodnog stava,

republicki inspektor duzan je, bez odlaganja, da obavijesti
nadlezni op§tinski organ inspekcije.
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4) Ostale duZnosti organa inspckcije i inspektora

Clan 145. :
Organi inspekeije 1 inspektori duzni su da vode evidenciju
0 izvrienim inspekeijskim pregledima. i
Nacin vodenja evidencije iz prethodnog stava propisuje
funkecioner koji rukovodi republickim organom nadleznim za
poslove odredene inspekcije.
Clan 146.
O pojavama kr3enja samostalnosti, kao i o nezakonitim
uticajima na rad, inspektor je duzan da, bez odlaganja, obavi-
Jesti funkcionera koji rukovodi organom inspekcije.

Organi inspekcije duzni su da obavijeste izvr§ni organ kad

ocijene da ne postoje potrebni uslovi za ostvarivanje funkeije
inspekeije. 3 p L o o
OpStinski organ inspekcije duzan Je da u slutajevima iz
prethodnog stava obavijesti i odgovarajuci republi¢ki organ
inspekcije.
Clan 147.

Organi inspekeije i inspektori duzni su da saraduju sa
drugim drzavnim organima, preduzeéima i drugim pravnim
licima po svim pitanjima od znacaja za efikasno sprovodenje
zakona, drugih propisa i optih akata nad &ijim sprovedenjem
vrde inspekeijski nadzor.

Clan 148. :

U cilju sprecavanja nastupanja 3tetnih posljedica zbog ne-
postupanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i opStim
aktima,organi inspekcije i inspektor duzni su da preduzimaju i
odgovarajucepreventivie mijere (upozoravanje na obaveze iz
propisa, ukazivanje na $tetne posljedice, predl aganje mjera za
otklanjanje njihovih uzroka i sl.).

¢lan 149.

Organi inspekcije duzni su najmanje jedanput godisnje
podnijeti izvjeStaj skupstini drudtveno-politicke zajednice 1 iz-
VISnom organu 0 znac¢ajnijim pojavama u vrienju inspekcijskog
nadzora i o preduzetim mjerama. Op3tinski organi inspekeije
duzni su taj izvjedtaj dostaviti i odgovarajuéim republickim
organima inspekcije.

5) Upravna inspekcija

: Clan 150.

Poslove upravne inspekcije nad izvr§avanjem ovog zakona,
Zakona o opstem upravnom postupku i propisa o posebnim
upraviim postupcima, kao i propisa donesenih za njihovo
sprovodenje vr$i Ministarstvo.

Clan 151.

Poslove upravne inspekcije neposredno vrie upravni in-

spektori.

Zaupravnog inspektora moze se postavitidiplomirani prav-

nik koji ima struéni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva
na najsloZenijim upravno-pravnim poslovima,
Cllan 157 8 _

. Uprayna inspekcija w vrsenju inspekeijskog nadzdra nad
xzvrkavanje_m ovog zakona vr§i nadzor narocito u pogledu:

- Ostvarivanja pravaipravnih interesa i izvr¥avanja obaveza
gradana, preduzeca i drugih pravnih lica; ¥ '

- primjene propisa koji se odnose na organizaciju i na¢in
rada drzavne uprave; ‘

- javnosti rada drzavne uprave;

- radnih odnosa radnika drzavne uprave.

élﬂi_‘l 153.

543 Upravpa inspekeija u vrienju inspekcijskog nadzora nad
izvr§avanjem Zakona o opStem upravnom postupku i posebnih
upravnih postupaka vrii nadzor narotito u pogledu;

- IjeSavanja upravnih stvari u propisanim rokovima;

- pravilnosti primjene odredab;; 0 upravnom postupku;

- provodenja administrativnih izvrienja; =
gin_:\_l_a_l_'gynigx_ licima u upravnom postupku;

- vodenja evidencija o upravnim predmetima;

- Pruzanja pravne pomoci gradanima, preduze¢ima i dry- -

- primjene propisa o kancelarijskom poslovanju.
Clan 154.

Ako upravni inspektor utvrdi da utvrdene nepravilnogy ;
nedostaci u radu proizilaze iz razloga strucne Nesposobn gt
radnika za obavljanje poslova i zadataka, predlozic¢e funkeig.
neru koji rukovodi organom uprave da tog radnika Tasporedi
na druge poslove i zadatke organa uprave.

Clan 155.

U vrienju inspekeijskog nadzora upravni inspektor sagty-
vlja zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru kojj sadryj
narocito:

- utvrdene nepravilnost i nedostatke u radu;

- nalozene mjere odnosno prijedloge u cilju otklanjanja
nepravilnosti i nedostataka;

- prijedloge za unapredenje rada. :

Primjerak zapisnika upravni inspektor dostavlja funkciope-
ru koji rukovodi organom uprave i izvrinom organu.

O preduzetim mjerama funkcioner koji rukovodi organom
uprave obavijestiée upravnu inspekeiju u roku od sedam dang
od dana isteka roka za otklanjanje utvrdenih nepravilnostj i

nedostataka.
Clan 156.
.U vr¥enju inspekeijskog nadzora upravni inspektor duzan
jeda:
- haredi da se utvrdene nepravilnost i nedostaci otklone y
odredenom roku; : :
- naredi preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji koje
Je organ uprave duzan preduzimati u upravnom postupku;
.~ zabrani vr¥enje upravnih radnji koje organ uprave predu-
Zlina u upravnom postupku protivno zakonmu, drugom propisu
i1 opstem aktu. g )

Clan 157.

Na ¢injeni¢no stanje i mjere naloZene zapisnikom o inspek-
cijskom pregledu funkcioner koji rukovodi 0rganom uprave
moze u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika uloZiti
prigovor ministru pravosuda i uprave.

Prigovor iz prethodnog stava odlaze izvrienje naloZenih
mjera.

Protiv rje3enja ministra pravosuda i uprave donesenog po
prigovoru ne mogu se koristiti pravna sredstva.

Clan 158.

Ako seu vrSenju inspekcijskog nadzora utvrde teze povre-
de propisa, a narotito ako se time onemoguéava gradanima,
preduzecima i drugim praynim licima da efikasno ostvaruju
svoja prava i pravne interese ili izvrSavaju svoje obaveze,
upravna inspekcija duzna je da o tome, bez odlaganja, pismeno
upozna izvrdni organ, ukaze na posljedice koje su iz takvog
stanja nastupile ili bi mogle nastupiti i predlozi odgovarajuée
mjere. :
Istovremeno, upravna inspekeija ée o tome obavijestiti
nadlezni republicki organ uprave radi preduzimanja mjera iz
okvira prava, duznosti i odgovornosti ovog organa utvrdenih
zakonom.

Clan 159.

Gradani, prc;duzeéa idruga pravna lica imaju pravo da se,
radi zastite svojil prava utvrdenih ovim zakonom, obracaju
upravnoj inspekciji u svim slucajevima kad im se otezava da
efikasno, brzo i jednostavng ostvaruju svoja prava i pravne
interese i izvriavaju svoje obaveze kod organa uprave, 4
narocito: ; ;

- ako im se u zakonom propisanom roku, ne rjefavaju
zahtjevi u upravnom postupku; 3

- ako se od njih trazi da y upravnom postupku dokazuju
Cinjenice posebnim ispravama, koje po sluzbenoj duznosti
treba da pribavlja sluzbeno lice koje vodi upravni postupak;

_ - ako im se ne 1zyrsavaju upravni akti doneseni radi ostva-
rivanja prava 1 pravnih interesa u upravnom postupku; '

- ako im se ne pruza pravna pomo¢ u ostvarivanju prava i
pravnih interesa i izvr§avanju obaveza u upravnom postupku.

B
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vII - OPSTE ODREDBE O POV
OVLASCENJA JERAVANJU JAVNIH

o Clan 160.

Javna ovla§cenja za vrienje u S

i pravnih i §
djelo}(ruga organa uprave mogu se trucn
drugim pravnim licima kada je to d
se time postize efikasnije ostvarivar

1strucnih poslova iz
POVJerill preduzeéima i
rudtveno cjelishodno i kad
1je odredenih prava, prav-

ravnih lica. radana, preduzeca i drugih

Preduzedima i drugim pravnim licima i :

| gi 1 licima iz prethodnog

he 1{10;_111 se povjeravati poslovi inspekcijskopg nadzora, SOUSII\i%

strucnih poslova koji su od znataja za vrienje inspekc,ijskoo

nadzora (ekspertize, tehnitka ispitivanja i s1.), ako za vrienje

tih poslova organi uprave nemaju tehnicke i druge uslove,
Clan 161.

L Na preduzeca i druga pravnalicakoja vre javna ovla$céenja
shodno se primjenjuju odredbe zakona koje se odnose na nadela
samostalnosti, zakonitosti, javnosti, efikasnosti i odeovornosti
u radu organa uprave i na obezbjedenje ravIopravnosti iezika
i pisama naroda Republike Bosne i Hercegovine, kao i odredbe
zak.o'n:l 0 0(_11105}111;1: organa uprave prema skupstini drustveno-
politiCke zajednice 1izvrSnom organu, odnosima organauprave
prema gradanima i preduzecima i drugim pravaim licima, te
odredbe o medusobnim odnosima organa uprave. '

Clan 162.

'Upravni nadzor nad vrienjem povjerenih javnih ovlagéenja
vr¥i organ uprave odnosne drudtveno-politicke zajednice iz
oblasti na koju se odnose ta ovlaiéenja. '

U vrienju upravnog nadzora organ uprave iz prethodnog
stava ima pravo i duznost narocito da:

- rjesava po zalbama protiv donesenih upravnih akata u
vrienju povjerenog javnog ovlaiéenja, kada je to utyrdeno
zakonom kao i da vr¥i druga prava koja po zako u ima drugo-
stepeni organ u upravnom postupku; :

- dajestrutna uputstva i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i op§tih akata koji se odnose na vrenje povje-
renog javnog ovlascéenja.

Preduzeéa i druga pravna lica koja vrde javna ovlaSéenja,
duzna su organu uprave koji vidi upravni nadzor da najmanje
jedanput godi¥nje podnesu izvjestaj o vrienju povjerenih j avnih
ovla3cenja.

Clan 163.

Ako preduzeéaidruga pravnalicakoja vrie javna ovlascen-
ja ne vrie povijerene poslove u skladu sa svojim duznostima,
organ uprave koji vr$i upravni nadzor duzan je da pismeno
upozori organ upravljanja tog preduzeca, odnosno drugog
pravnog lica i predlozi mu mjere, a prema potrebi, duzan je da

preduzme i druge mjere u okviru svojih prava i duznosti.
VIII - RUKOVODENJE ORGANIMA UPRAVE

1. Funkeioner i njegov zamjenik
Clan 164.

Ministarstvom rukovocclii_ milxclistar.
Sekretarijatom rukovodi sekretar. o
Upravom i upravinom organizacijom rukovodi direktor.

Clan 165.
Funkcioner koji rukoyodi organom uprave predst
g 2 i zbijeduje zakonitost
- oreanizuje rad organa uprave 1 obezbjeduje Zak :
e most.i ekonomiénost izvrsavanjd poslo-

ravilnost, blagovremenost:1 eKONOILCE
ga i ZadaEakaDi efikasno funkcionisanje organd uprave kao

cjeh-ngz)nosi propise i druge akte iz nadleznosti organa uprave
i i j a koje je ovlascen;
i preduzima druge mjere na koje J& v o Wl o
P = obavjegtavff izv3§ni organiskupstinu drudtveno pp}mékc

avlja or-

fai licaijavnost
jedni reduzeéaidrugapravna
g0 blastf za koju J€ obrazovan

stanju u 0 van
Dduger na iz djelokruga organa uprave;
duzimanje mjera zd

organ uprave i o drugim pitanjima iz
- preduzima, odnosno predlaze pre r
rjeSavanje pitanja iz djelokruga organa uprave;

- obezbjeduje saradnju organa uprave sa drugim organima.
preduzec¢ima i drugim pravnim licima;

- obrazuje upravae i struéne komisij¢ i druga odgovarajucy
radna tijela za izvrenje odredenih poslova i zadataka organa
uprave, i

- odlucuje, u skladu sa zakonom, o pravima, duznostima i
odgovornostima radnika organa uprave.

Radi raspravljanja na¢elnih i drugih pitanja iz djclokruga
organa uprave i davanja misljenja i prijedloga funkeioneru koy
rukovodi organom uprave za ricsavanje tih pitanja pravilnikoi
0 unutra$njoj organizaciji organa uprave moze S€ obrazovati
strucni kolegij. X

Clan 166.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je da nu
osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata, smjemi
ca skupitine drudtveno-polititke zajednice, nacelnih s avova i
smjernica izvr§nog organa, savjesno vrsi povjerenu mu funkei
juilitno je odgovoran za njeno vrienje, kao 1 za rad organy
uprave kojim rukovodi i za stanje u oblasti za koju je obrazovai
organ uprave u okviru njegovog djelokruga.
 Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je du
izvjeStava skuptinu drudtveno-politicke zajednice i izvISni
organ o stanju u oblasti za koju je organ uprave obrazovan i o
sprovodenju utvrdene politike i izvrSavanju zakona, drugih
propisa i opitih akata, datih smjernica, utvrdenih nacelnih
stavova i 0 preduzetim mjerama, kao i o radu organa uprave
kojim rukovodi, i da im daje potrebna obavjeStenja i prijedloge
za ricsavanje pitanja u tim oblastima. Funkcioner kojt rukovodi
organom uprave duzan je da obavjedtava, na njihov zahtjev, 1
druge organe drudtveno-politicke zajednice, preduzeca i drugu
pravna lica o pitanjima iz djelokruga organa uprave koja su od
znacaja za ostvarivanje njihovih prava i duznosti.

Clan 167.-
> Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze imat
zamijenika koji ga zamjenjuje u slutaju odsutnost ili sprijeceno-
s sa svim njegovim ovlai¢enjima i odgovornostima u Tuko-
vodenju i vri druge poslove koje mu on odredi.

Clan 168.

Funkcionera koji rukovodi organom uprave i njegovog
zamijenika imenuje na cetiri godine bez javnog konkursa skup-
%tina drustveno-politicke zajednice.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamjc-
nik imenuju se na osnovu liste na kojoj broj utvrdenih kandidata
moze odgovarati broju koji se imenuje.

« Clan 169.

Ako funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov
zamjenik ne budu {)o isteku vremena na koje su imenovani,
ponovo imenovani‘ha istu funkeiju u organu uprave, a nisu, u
skladu sa zakonom, mogli ostvariti pravo da se vrate na rad u
organizaciju u kojoj su privremeno prestali da rade, raspo-
reduju se na druge poslove i zadatke u istom ili drugom organu
uprave za koje 1s punjavaju uslove strucne spreme.

Ako funkcioner 1 njegov zamjenik iz prethodnog stava ne

prihvate raspored na odgovarajuce poslove i zadatke, prestaje
im radni odnos. .
Ako u roku od tri mjeseca po isteku vremena na koje su
{menovani nije mogude izvryiti raspored u smislu stava 1. ovog
¢lana, funkcioner i njegov zamjenik ostvaruju prava u skladu
sa odredbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika u
slucaju smanjenja obima poslova.
Clan 170. e

Kada funkcioneru koji rukpvodi organom uprave prestane
funkcija prije isteka mandata ili kada funkcioner nije imenovan
ili je trajnije sprijecen da vrdi funkciju, izvrdni organ ¢e iz reda

izvrinos oreang, ili drugih funkdionera koje imenuje
o eno-p o drediti vr§ioca duzno-

54 ' -polititke zajednice O
skupttina drustveno-politicke zaje U
sti frimkcioueru koji ¢e Tukovoditi organom uprave, a najduze
gest mjesecl.
Vrsilac duznost ione
veima, za vrijeme dok vr8i duznos

{ funkcionera koji rukovodi organom upra-
i funkcionera koji rukovodi
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0rganom uprave, ista prava, duznosti i odgovornosti kao 1
funkcioner koji rukovodi organom uprave.
Clan 171. _

U oblastima u kojima se vri¢ upravni i drugi strucni poslovi
od opsteg interesa za Republiku, zakonom se moze propisatl da
funkcionera koji rukovodi opStinskim organom uprave 11jego-
vog zamjenika imenuje skup3tina opitine uz saglasnost funkcio-
nera koji rukovodi odgovaraju¢im republickim organom up-
rave.

2) Odgovornost funkcionera i njegovog zamjenika
Clan 172.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik (u daljem tekstu; funkcioner) polititki su odgovorni skupSti-
ni druStveno-politiCke zajednice.

: Clan 173.

Funkcioner je polititki odgovoran:

- ako se u vrdenju svojih prava i duznosti ne pridrzava
utvrdene politike i smjernica skupstine drustveno-politicke za-

jednice, kao i naCelnih stavova i smjernica izvr$nog organa;

- ako u okviru svojih prava i duznosti ne obezbjeduje
sprovodenje zakona, drugih propisa i opStih akata skup§tine
drustveno-politiCke zajednice i izvrsnog organa;

- ako u vr§enju povjerene funkcije ucini nezakonitosti koje
ga, s obziromna posljedice i druge okolnosti, ¢ine nepodobnim
dadalje vzSi funkciju, ili ako iz drugih razloga izgubi povjerenje
skupstine drustvno-politicke zajednice i izvrinog organa.

Clan 174. v :

Funkcioner kof rukovodi organom uprave odgovoran je i
izvr$nom organu za svoj rad i rad organa kojim rukovodi.

Clan 175.

Funkcioneru kome je izretena mjera smjenjivanja sa fun-
keije neprestaje radni odnos, vec¢ se rasporeduje na odgovara-
juce poslove i zadatke u odredeni organ uprave iste drug-
tveno-politiCke zajednice, koji odgovaraju njegovim struénim
Sposobnostima i na njega se primjenjuju propisi koji vaze za
radnike organa uprave.

RijeSenje iz prethodnog stava o rasporedivanju smijenjenog
funkcionera donosi izvrni organ, najkasnije u roku od 30 dana
od dana smjenjivanja. g

Ako smijenjeni funkcioner ne prihvati raspored na poslove
1 zadatke prema rjeSenju izvrinog organa, prestaje mu radni
odnos po isteku 30 dana od dana kad je rjeSenjem izvr§nog
organa rasporeden na odredene poslove.

3) Rukovodeéi radnici

Clan 176.

U rukovodenju pojedinim podrucjima rada funkcioneru
koji rukovodi organom uprave pomazu rukovodeéi radnici.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji organa uprave ut-
vrduje se broj rukovodedih radnika, poslovi i zadaci koje vrie
rukovodeci radnici i njihova ovlascenja u vrienju sluzbe, ako
aktom 1zviSnog organa kojim se utvrduju opsta nacela za
unutradnju organizaciju organa uprave, nije drukdije odredeno.

; Clan 177.
Rukovodegi radnici u organu uprave koje postavlja izvrini
organ, disciplinski su odgovorni shodno odredbama 0vog za-

kona o disciplinskoj odgovornosti radnika i radnika sa poseb-

nim ovlaséenjima i to disciplinskoj komisiji izvrinog organaza ‘

teze povrede radne duznosti, a funkcioneru koji rukovodi
orga}.)mrxtli upya;/e za Lakﬁe povrede radne duznosti.
 TOflv rjesenja disciplinske komisije iz prethodnog stava
zakljucka o _ogibacxyanju zahtjeva za utvrdivanje disc?plinske’
1c;dgovgmosu_ 1zakljutka o obustavljanju disciplinskog postup-
a u;ci)ze se ;cz_@vx?k zalbél 1ZvISnom organu, a protiv Tjesenja
funkcionera koji rukovo 1organom uprave disciplinskoi i-
siji iz prethodnog stava, g oo
S, Clan 178,
ukovodece radnike postavlja izvrini organ na prij
U c : ja iz cdlog
ﬁg}kclonera ko;; rukovodi organom uprave, ko zak%ujom ili
odlukom skuptine op¥tine nije drukéije odredeno,

Rukovodeéi radnici postavljaju se na vrijeme of x....
aodine, na osnovu javnog konkursa, ako zakonom il Odlu}?éln
skupstine .opstine nije drukcije odredeno. m

Poisteku vremena nakoje su postavljeni rukovodecj radne:
mogu se ponovo postavljati na iste duznosti u organu “Dravéu

Clan 179.

Javni konkurs zazasnivanje radnog odnosa sa Tukovodeg;
radnikom u organu uprave sprovodi se shodno odredbamg OVOILI
zakona o sprovodenju javnog konkursa za zasnivanje radyoS
odnosa radnika u organu uprave, s tim $to komisiju z, S
vodenje javnog konkursa imenuje izvrsni organ. =

Clan 180.

Ako rukovodeci radnik ne bude, po isteku vremena ng koie
je postavljen, ponovio postavljen na istu duznost y organy
uprave, izvrini organ rasporeduje tog radnika bez javnog
konkursa na druge poslove i zadatke u istom ili drugom bl‘ganﬁ
uprave za koje ispunjava uslove stru¢ne spreme. Ako rukovo.-
dedi radnik iz prethodnog stava ne prihvati raspored na odog-
varajuce poslove izadatke, prestaje mu radni odnos. 7

Ako nije moguce izvrSili raspored rukovodeceg ‘radnikq
koji nije ponovno postavljen, taj radnik ostvaruje prava y
skladu sa odredbama ovog zakona koja se odnose na prayg
radnika u slu¢aju smanjenja obima poslova.

4) Ostale odredbe o funkeionerima, njihovim zamjenicima

i rukovodeéim radnicima

Clan 181.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov Zamje-
nik mogu se¢ imenovati ako imaju visoku $kolsku spremu, koja
odgovara djelokrugu i prirodi poslova organa uprave,

Vrsta Skolske spreme iz prethodnog stava utvrduje se pro-
pisom skupstine drustveno-politicke zajednice, ako zakonom
nije drukdije propisano.

Rukovodeci radnici u organu uprave mogu se postaviti ako
imaju odgovarajucu visoku 3kolsku spremu, strudni ispit i
najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslo-

vima.
. Clan 182.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodeci radnik u organu uprave, ne mogu vrditi
nikakvu djelatnost u drugom organu, preduzeéu i drugom
pravnom licu, niti obavljati djelatnost u vidu dopunskog zani-
manja li¢nim radom, odnosno litnim radom i sredstvima u
svojini gradana i drugim oblicima svojine. .

Odredbe prethodnog stava ne odnose se na rad u svojstvu
odbornika, odnosno poslanika u skup§tinama, osim odbornika
odnosno poslanika u skup3tini iste dru§tveno-politicke zajedni-
ce, kao ni u skupstinama mjesnih zajednica i organima upra-
vljanja fondova, na rad u sudovima u svojstvu sudije porotnika,
na rad u sindikatu, politickim organizacijama 1 druStvemm
organizacijama i udruzenjima gradana, na nastavni i vaspitnl
rad u obrazovnim i vaspitnim organizacijama, na samostalni
naucni rad, na rad u kulturnim i umjetnickim ustanovama 1 u
sportskim organizacijama i na javni rad u u oblasti publicistike.

Clan 183.

Funkcioner, koji rukovodi organom uprave, njegoy zamje-
nik i rukovodeci radnik u vrSenju poslova i zadataka u organu
uprave ne mogu se rukovoditi svojim polititkim ubjedenjund,
niti ih mogu izrazavati i zastupati.

Clan 184.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik i rukovodei radnik, ako smatra da nije u moguénosti d
uspje$no vrsi povjerenu funkciju, odnosno duznost i da n€
moze preuzeti odgovornost za njihovo vrienje, ima pravo dd
podnese ostavku i da je obrazlozi. -

. Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov Zamje-
nik i rukovodeci radnik u sluaju podnogenja ostavke ostajé 12
duznosti do razrjeSenja, a najduze (ri mijeseca od dana pod-
noicnja ostavke. : ;
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Clan 185.
Ostavka, odnosno razrjesenje izvrinog organa drugtveno-

.polititéke zajednice, povlati razrjcenje funkcionera koji ruko-

vodi 0rganom uprave i njegovog zamjenika.

Funkcioneri iz stava 1. ovog ¢lana ostaju na duznosti do
imenovanja funkcionera koji ¢e rukovoditi organom uprave i
njihovih zamjenika. ; 3

F}mkcloner koji rukovodi organom uprave i njegov zamije-
nik, iz prethodnog stava, koji ne bude ponovo cimenovau,

odnosno postavljen, ostvaruje prava po od ¢ i
S Tuje p po odredbama ¢1. 169. i

Clan 186,

10} op§§m.skom organu uprave kao rukovededi radnici mogu
se postavljati pomo¢nici funkcionera koji rukovode op¥ tinskim
organom uprave. Rukovode¢i radnici iz prethodnog stava ne-
posredno rukovade jednom ili vise osnovnih organizacionih
jedinica u op3tinskom organu uprave. v

Clan 187,

_ Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegov zamje-
nik 1 rukovg@eﬁ radnici ostvaruju svoja prava, duznosti i
odgovornosti iz radnog odnosa shodno propisima koji se prim-
jenjuju na radnike organa uprave, ako zakonom' ili drugim
propisom donesenim na osnovu zakona nije drukeije odredeno.

Clan 188.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave i njegov zamje-
nik, koje imenuje skupétina druS{c\’rcno-politiéke zajednice, daju
prilikom stupanja na duznost svetanu izjavu pred skupStinom
drudtveno-politicke zajednice,a funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave i njegov zamjenik, koje postavlja izvr3ai organ -
pred izvr$nim organom.

Rukovodeci radnik daje svecanu izjavu pred funkcionerom
koji rukovodi organom uprave u tekstu u kojem svecanu izjavi
daje funkcioner iz prethodnog stava.

5) Posebne odredbe o funkcionerima i rukovodedim
radnicima u republi¢koj upravi i o republi¢kim
savjetnicima

Clan 189. .

Ministra imenuje i razrje$ava Skupstina RBiH na prijedlog
predsjednika Vlade.

Direktora republicke uprave i direktora republicke upravie
organizacije imenuje i razrjesava Skupstina RBiH na prijedlog
Vlade. i

_ Zamjenika ministra i zamjenika funkcionera iz prethodnog
stava imenuje i razrje$ava Skupstina RBiH na prijedlog Vlade.

Direktora republitke uprave i direktora republicke upravne
organizacije u sastavu ministarstva postavlja i razrje§ava Vla-
da. :

Clan 190.

Ako ministru nije imenovan zamjenik, u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti, zamjenjuje ga sa svim njegovim
ovlagéenjima &lan Vlade koga odredi Vlada. i

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti direktora republicke
uprave i direktora republitke upravne organizacije, zamjenjuje
ih, ako nije postavljen zamjenik, rukovodeci radnik iz te repu-
blitke uprave, odnosno republitke upravne organizacye koga

odredi Vlada.
Clan 191.

U ministarstvu se moze, u skladu salgr.a.vilnik_qm 0 unu-
tra¥njoj organizaciji ministarstva, postaviti jedan ili vise po-
moénika ministra i glavnih rapublickih inspektora.

U ministarstva se moze, u skladu sa pravilnikom o unu-
tra¥njoj organizaciji, postaviti jedan ili viSe podsekretara.

U ministarstvu se mogu postavljati savjetnic ministara.

U Ministarstvu za inostrane poslove mogu se postaviti

ambasadori. ] h
Podsekretar neposredno rukovodi sloZenijim poslovima u

jednom ili vi§e podrucja rada ili sa vise o_rganizacionih jedinica
i vrii druge poslove koje mu odredi ministar.

Pomoc¢nik neposredno rukovodi odredenim podrucjem ra-
da ili odredenom organizacionom jedinicom i vr§i druge poslo-
ve koje mu odredi ministar.

Glavni rapublicki inspektor neposredno organizuje i ruko-
vodi radom republi¢kih inspektora u odredenoj oblasti inspek-
cijskog nadzora iz nadleznosti republickog organa uprave.

U ostalim rapublitkim organima uprave i republi¢kim up-
ravnim organizacijama moze se, u skladu s njihovim pravilni-
kom o unutra¥njoj organizaciji, postaviti jedan ili viSe po-
moénika funkcionera koji rukovode tim organima, odnosno
organizacijama, a u republitkim upravama i glavni rapublicki
inspektor. 3

Savjetnici ministra postavljaju se za vrienje poslova koji
zahtijevaju posebuu struénost 1 samostalnost u radu.

Ambasadori u Ministarstvu inostranih poslova postavljaju
se za samostalno vrienje poslova koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu.

. Clan 192.
Rukovodece radnike iz ¢lan 19T. ovog zakona postavljai .
razrjedava Vlada, na prijedlog ministra. ‘
Rukovodeci radnici u republitkoj upravi postavljaju se na
vrijeme od detiri godine bez javnog konkukrsa. ‘ 3
"~ Po isteku vremena na koje su postavljeni, rukovodeci rad-
nici u republi¢koj upravi mogu se ponovo postaviti na istu
duznost.

Clan 193.

U Skupitini RBiH, Predsjedni$tvu Republike Bosne i Her- |
cegovine (u daljem tekstu: Predsjednistvo RBiH) i Vladi mogu
se postavljati republicki savjetnici.

Republicki savietnik postavlja se za vrdenje najsloZenijih
poslova koji zahtijevaju posebnu samostalnost i strucnost u .
radu, a koji se odnose na pitanja izgradnje i razvoja druStveno-
ckonomskog i polititkog sistema i na druga pitanja od Sireg
drustvenog znacaja.

Republicki savjetnici postavljaju se na vrijeme od cetiri
godine, bez javnog konkursa, i mogu biti ponovno postavljeni
na istu duznost.

IX - SREPSTVA ZA RAD ORGANA UPRAVE h

1) Obezbjedenje sredstava za rad organa uprave

Clan 194.
Sredstva za rad organa uprave ¢ine:
- sredstva koja radnici sti¢u kao dohodak organa uprave;
- sredstva za materijalne trodkove; P
- sredstva za posebne namjene, 1
- sredstva opreme.

- Clan 195.

Sredstva za rad organa uprave utvrduju se budzetom drus-
tveno-politicke zajednice.

Organi uprave, mogu ostvarivati prihode u okviru svoje
djelatnosti kada je to odredeno zakonom ili propisima donese-
nim na osnovu zakona.

Prihodi koje organ uprave ostvariu okviru svoje djelatnosti
unose se u budzet druStveno-polititke zajednice. !

Izuzetno, zakonom ili propisom donesenim na osSnovu za-
kona, moze se propisati da organ uprave koristi za odredene

namjene prihode koje ostvari u okviru svoje djelatnosti.

Clan 196.

Sredstva za rad organa uprave utvrduje skupstina druftve-
no-politicke zajednice na prijedlog izvrsnog organa u skladu sa
obimom sredstavakojaseu drustveno-polititkoj zajednici nam-
jenjuju za opStedrustvene potrebe polazeci od potreba viSenja
funkeije organa upravel od prirode i obima posloya i zadataka

_utvrdenih u programu rada, potrebnog broja 1zvr§}laca poslova
i zadataka i drugih uslova izvrsavanja poslova i zadataka iz

djelokruga organa uprave. - <
: Clan 197. - ‘ N
Program rada organa uprave utvrduje funkcioner koji ru- :

kovodi organom uprave. | Lo
Program rada organa uprave sadrzi naroCito:
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- poslove i zadatke koje organ uprave treba da neposredno
izvr8i na osnovu zakona, drugih propisa i op§tih akata;

- poslove i zadatke koje organ uprave treba da izvrsi po
programu rada i zakljuceima skupstine drugtveno-politicke za-
jednice 1 izvr$nog organa; ; e, g

- ostale poslove i zadatke koje organ uprave treba da izvrsi
u okviru svog djelokruga;

- rokove za izvi$enje pojedinih poslova i zadataka;

- podatke o broju i kvalilikacionoj strukturi radnika koji ¢e
neposredno raditi na izvrSavanju programa rada organa upra-
ve;
it prijedlog potrebnih sredstava za izvrienje programa rada.
Vlada blize odreduje sadrzaj i nacin sastavljanja i pod-
nosenja programa rada organa uprave kao i izvjedtaj o izvrienju
programa rada organa uprave.

Clan 198.

Ako se u toku godine znatnije poveéa obim poslova i
zadataka organa uprave ili nastanu objektivue okolnosti usljed
kojih bi moglo biti dovedeno u pitanje ostvarivanje funkcija
organa uprave ili bi radnici mogli biti dovedeni u nepovoljan
polozaj, skup8tina drustveno-polititke zajednice ¢e, na obra-
zlozen zahtjev funkcionera koji rukovodi organom uprave i na
prijedlog izvrsnog organa obezbijediti potrebna dodatna sred-
stva organu uprave.

Ako se u toku godine znatnije smanji obim poslova i

zadataka organa uprave, skupStina druStveno-politicke zajed-
nice na prijedlog izvrinog organa, odnosno izvr$ni organ u
okviru svojih ovlasc¢enja ¢e odlu¢iti 0 na¢inu raspolaganja
dijelom sredstava koja su bila obezbijedena za izvrenje tih
poslova i zadataka.

Clan 199.

SkupStina druStveno-politicke zajednice na osnovu izvjedta-
Ja funkcionera koji rukovodi organom uprave i na prijedlog
1zvISnog organa ocjenjuje izvrSenje programa rada organa
uprave.

Ako organ uprave izvrii poslove i zadatke u obimu veéem
od obima koji odgovara utvrdenim sredstvima u budzetu, skup-
Stina drustveno-polititke zajednice, ocjenjujuéi sve okolnosti,
moze odluciti da se organu uprave povedcaju sredstva srazmjer-
1o vecem obimu izvr3enih poslova i zadataka u toku godine.

Ako organ uprave ne izvr3i poslove i zadatke u obimu koji
odgovara utvrdenim sredstvima u budzetu, skupstina drugtve-
no-politicke zajednice moze, ocjenjujuéi sve okolnosti, odluciti
da se dio Sredstava srazmjeran ne izvricnim poslovima i zada-
cima vrati u budzet drustveno-politicke zajednice.

Clan 200.

_Naredbodavac za koriScenje sredstava za rad organa upra-
ve je funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Clan 201.
~ Vlada donosi propise o finansijsko-materijalnom poslovan-
Ju organa uprave.

2) Dohodak organa uprave

Clan 202,

Organ uprave stite dohodak iz sredstava za rad.organa
uprave, u skladu sa obimom sredstava koja se u drustveno-po-

litickoj zajednici namjenjuju.za opSte drustvene potrebe, a
zavisno od vrste, obima i kvaliteta izvrgenih poslova izadataka
utvrdenih u programu rada Organa uprave i uslova njihovog
Izvr§avanja. : 7
. Dohodak organa uprave ¢ine ostvarena sredstva za plate i
zajednicku potro¥nju, a kad je propisom skupiting drugtveno-
politicke zajednice odredeno i neutroSena sredstva za materi-
Jalne troskove ili dio tih sredstava, ukoliko je izvrien program
rada, a do u¥teda je doslo zalaganjem radnika organa upr?we.

Clan 203,
U okviru dohotka oreana uprave radnici
: Jorgana 1IC1 organa uprave
sticu sredstva za plate i zajednicku potro¥nju prenﬁa osm?vima

1 mierilima koje utvrduje izvrini organ : i
phip = Hlin j - organ, u skladu sa ovim

Sredstva iz prethodnog stava rasporeduju se i korigge %
osnovu finansijskog plana, a njihova konacna raspodjely VIS

s¢ zavrinim racunom. ; 3 /
Finansijski plan i zavr3ni racun donosi funkcioner kOji

. rukovodi organom uprave.

Clan 204.

Kod utvrdivanja sredstava za plate radnika vodi se Tatung
i 0 uskladenosti dohotka organa uprave sa kretanjem projzyq, i
‘nosti rada ,plata i zajedni¢ke potro¥nje radnika u preduzedim,
i drugim pravnim licima u odnosnoj drustveno-politickoj Zajed.
nici, u skladu sa zakonom.

Clan 205. |

Sredstva za bruto plate ¢ine sredstva za Ciste plate i Sredstvg
za poreze i*doprinose iz bruto plate radnika i pripravnika, ks
i druga sredstva koja se stiCu na ime plate.

Pod bruto platama podrazumijevaju se:

- sredstva koja se sticu po osnovu tekuceg rada i naknade
koje se sticu po tom osnovu i gy -

- stedstva koja se sticu po osnovu upravljanja i privredivay.
jadrustvenim sredstvima i naknade koje se sticu po tom osnoyy,
Iz bruto plata obezbjeduju se sredstva za zadovol; avanje zajed-
nickih potreba u skladu sa zakonom, kao i za zadovoljavanje
potreba zajednicke potrodnje, koja se koriste za neposrediy
potrodnju radnika, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 206.

Sredstva za plate radnika sticu se zavisno od:

- vrsle i slozenosti poslova i zadataka;

- odgovornosti u radu;

- obima i kvalileta 1zvr$enih poslova i zadataka;

- uslova pod kojima se izvr$avaju poslovi i zadaci;

- posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova.

Prema vrstiislozenosti poslova izadataka, odnosno struéne
spreme radnika utvrduju se grupe poslova i zadataka sa koefi-
cijentima:

1. najslozeniji poslovi i zadaci u republitkim organima
uprave od 3,6 do 4,5;

2. najslozeniji poslovi i zadaci u op3tinskim organima
uprave od 2,9 do 3,5;

3. sloZeni poslovi i zadaci u organima iz ta¢. 1.1 2. ovog
stava od 2,2 do 2,8;

4. jednostavniji poslovi i zadaci u organima iz ta¢. 1.1 2.
ovog stava od 1,6 do 2,1;

5. posloviizadaciu organima iz tag. 1. i 2. ovog stava koje
obavljaju visokokvalifikovani radnici od 2,2 do 2,8; :

6. poslovi i zadaciu organima iz tac. 1. i 2. ovog stava koje

‘ obavljaju kvalifikovani radnici od 1,6 do 2,1;

7. poslovi i zadaci u organima iz tag. 1, i 2. ovog stava
koje obavljaju polukvalifikovani radnici od 1,4 do 1,5; g

8. poslovi 1 zadaci pomocnih djelatnosti i poslovi i zadaci
koje obavljaju nekvalifikovani radnici u organima iz tad. 1. i
2. ovog stava od 1,0 do 1,3. ’

Koeficijenti utvrdeni za poslove i zadatke iz nadleznosti
republickih organa uprave primjenjuju se i na poslove i zadatke
istog stepena slozenosti u okruznim organima uprave.

Na osnovu propisa iz ¢lana 104. stav 1. ovog zakona,
izvr§ni organ utvrdice poslove i zadatke koji ¢ine sadrzaj grupa
iz 2. stava, odgovarajuée poslove i zadatke drugih djelatnostt
koje vrie drzavni organi, kao 1 vrijednosti tih poslova i zadataka
prema njihovoj sloZenosti i odgovornosti u radu i zvanjima,
obimu i kvalitetu 1 uslovima njihovog izvriavanja, a u okvirt

raspona koeficijenata iz 2. stava.
Clan 207.

Vrijednost poslova i zadataka koje obavljaju ovlas¢ena
sluzbena lica u Ministarstvu unutragnjih posiova i s njima
izjednaceni radnici u kazneno-popravnim organizacijama, po-
slova i zadataka kriptozaitite i centara za obavjeStavanje u
organima uprave za narodnu odbranu, kao i poslova i zadataka
pripadnika oruzanih snaga utvrduje se po osnovama i mjerilima
iz prethodnog ¢lana utvrdenim za poslove i zadatke 1St08
stepena slozenosti uveéana za 10% do 30%.

: . -
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Propisom Vlade se, na prijediog funkcionera kos: i
republickim 0rganom uprave y (fdrcde1101 up:rla]ir?i](lp; u(i(t?l\:;glcih
utvrduje procenat uvecanja plate iz prethodnog staya. ’

Radnicima iz stava 1. ovog ¢lana koji osfvamiu' uvecane
plate ne pripada naknada za rad duzi od punog radnog vremena
rad nocu, rad u dane sedmicnog odmora, zabuCeﬁc'ccna vicibu:
ma, u otldanmeu posljedica elementarnih nepogoda, kao i za
obaveznu prisutnost i pripravnost. 3

Clan 208. .
anoyiqu za obracun plata radnika ¢in
radniku isplacena za prethodni ¢
drudtveno-politicke zajednice.

U opStinama u kojima je prosjedno ostvarena mjesedna
plata po radniku u privredi opstine niza za preko [5% od
prosjecne mjesecne plate po radniku u privredi Republif(c kao
osnovica za obracun plata radnika opstinskih organa upru’vc 1z
clana 206. stay 3. ovog zakona uzima se 85 % ﬁrosieene platé
po radniku Jspluépne u privredi Republike za prethodni mjesec.

Nacin uskladivanja osnovice iz prethodnih stavova i nadin
i postupak utvrdivanja vrijednosti poslova i zadataka iz ¢lana
206. stav 3. ovog zakona utvrduje Vlada.

Clan 209.

Za vrijeme ratnog stanja ili u slu¢aju neposredne ratne
opasnosti Vlada moze utvrditi drugu osnovicu za utvrdivanje
plata radnika. o

_ Osnovicu za obraCun plata radnika diplomatsko-konzular-
nih i drugih predstavniStava Republike, radnika odjela za eko-
nomske 1 humanitarne poslove pri ambasadi i radnika u lo-
gistickim centrima u inostranstvu iskazanu u valuti zemlje u
kojo) ruqu radi, utvrduje Vlada.

-

Clan 210.

Izuzetno, za odredene poslove i zadatke, izvr$ni organ
utvrdice vise koeficijente od iznoesa utvrdenih u ¢lanu 206.
ovog zakona ako se ni na ponovljeni javni konkurs, odnosno
oglas nisu prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove za vrienje
tih poslova i zadataka.

1 1 prosjecna plata po
njesec u privredi odnosne

Clan 211.

Sredstva za plate pripravnika stiCu se zavisno od vrste i
slozenosti poslova i zadataka za koje se pripravnik osposoblja-
va, i to:

1. za pripravnike koji se pripremaju za izvr§avanje poslova
i zadataka iz ta¢. 1.1 2. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,15,

2. za pripravnike koji s¢ pripremaju za izvr§avanje poslova
izadataka iz tacke 3. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 1,00,

3. za pripravnike koji s¢ pripremaju za izvriavanje poslova
i zadataka iz taCke 4. stava 2. ¢lana 206. ovog zakona - po
koeficijentu 0,85.

Clan 212.

Radnici i rukovodeéi radnici u organima uprave sticu sred-
stva za neposrednu zajednicku potro$nju, kao dio bruto plata,
U visini prosjeéno ostvarenih schsluyu koja su za te namjenc
izdvojena iz dohotka preduzeca i drugih pravnihlica po radniku
po periodidnom obracunu, 0dnosno zavrsnom racunu u privre-
di Republike.

Clan 213. '

Radnici i rukovode¢i radnici u organima uprave sticu s_'re’dl—
stva za zajednicku potrodnju po jednom izvrsiocy, 1 0: Q1I0. 2
zadovoljavanje potreba zajednicke potrosnjc a k.o‘jx se kons;l za
neposrednu potrodnju radnika, dio za ;ajednmku potrosnju
radnika za potrebe stambene izgradnje i dio za oggalc namjgll?,
u visini prosje¢no ostvarenih sredstava za zajednicku potro 1:]1}1
koja su za te namjene izdvojena iz dohotka preduzeca 1 d}{ua 1
pravnih lica po radniku u prethodnoj godini u privredi Repu-
blike. o

% iznos sredstava za stambenu izgradnju iz pyedl@dnlog
stava ne ulaze sredstva koja organ uprave izdvaja u f_ond
zajednitke potro¥nje za te namjenc, a koja se sticu iz budzeta
po osnovu plata za te namjene.

e
7 ,
t

Pod sredstvima neposredne zajednitke potrodnje iz stavy |
ovog ¢Clana podrazumijevaju se sredstva za zajedmélen po
trodnju radnika koja radnici neposredno trose za potrebe v
zivotnog standarda (regres za godisnji odmor, solidarna p.
moc¢, olpremnina i dr.), a ne podrazumijevaju se sredstva 7.
zajednicku potrodnju namijenjena za stambenu zgraduju i 1
daci za investiciona ulaganja u objekte i opremn drustven.
standarda.

Clan 214.

Radnik u organu uprave kome prestaje radni odnos zho.
odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini trostruko.
iznosa prosje¢ne mjesecne plate po radniku u privredi Republ
ke utvrdenog u prethodna tri mjeseca, ili u visini tri prosjecin
plate radnika, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 215.

Plata po zavrinom racunu i akontacija plate po privren
nom obratunu pripada radniku na osnovu rezultata rada koji i
ostvario u periodu za koji se obavlja obracun. Ocjenu rezullat.
rada radnika utvrduje, u skladu sa zakonom, funkcioner ko
rukovodi organom uprave.

Kod privremenog obra¢una i zavrnog racuna uzimaju
u obzir i iznosi koje je radnik u odnosnom periodu primio j
osnovu mjesecne akontacije plate. Mjesecnu akontaciju plas
radnika utvrduje funkcioner koji rukovodi organom uprave. -
zavisno od vrste, slozenosti, obima i znacaja poslova koj
radnik treba da obavi, kao i odgovomosti i drugih uslova poc
kojima se ti poslovi obavljanju.

Clan 216.

Platu ¢lanova izvrinog organa, funkcionera koji rukovods
organima uprave i njihovih zamjenika, kao i rukovodect
radnika u organima uprave, utvrduje organ koji ih bira, imenu
Jje, odnosno postavlja.

Plata iz prethodnog stava utvrduje se na osnovi ocjeii
vrijednosti poslovaizadataka koji ¢ine sadrzaj funkcija organa
obima, znacaja i slozenosti zadataka utvrdenih godiSnjim pro
gramom rada, ocjene ukupnog doprinosa koji se tekucim .
minulim radom daje ostvarivanju prava i duznosti organa i
kome se obavlja funkcija, odnosno vrie poslovi i zadaci, «
zavisno od kretanja proizvodnje, druStvene produktivnosti rada
i dohotka u privredi odnosne drustveno-politicke zajednice 1 od
obima sredstava koja se u druitveno-politickoj zajednici nans
jenjuju za opste druStvene potrebe.

3) Svedstva za materijalne troSkove organa uprave, za
posebne namjene i sredstva opreme

Clan 217.

Sredstva za meterijalne trodkove sluze za:

- nabavku potro§nog materijala, sitnog inventara i ogrjeva.

- isplatu trodkova za osvjetljenje i odrzavanje Cistoce i

radnim prostorijama; .

- isplatu trodkova “za osiguranje i odrzavanje sredstavy

opreme i radnih prostorija,

- isplatu tro$kova za postansko-telefonsko-telegrafske uslu-

ae, zakup i redovno odrzavanje radnih prostorija; )

- nabavku struénih publikacija i literature i Stampanje sluz.

benih materijala; ¥ i

- isplatu putnih i drugih troskova koji predstavljaju licna
primanja, a koji se po posebnim propisima prizndju organt
uprave u materijalne troskove; \ Mt

- isplatu drugih tro¥kova potrebnih za vrienje djelatnost
0rgana uprave, ) .

# isplurzu naknade za djelimino pokrice izdataka za ishrauu
radnikau toku rada.
Clan 218.

Sredstva za odredene materijalne trofkove, koji su zajed:
nicki za sve ili viSe organa uprave iste_drustveno-politicke
zajednice (grijanje, osvietjenje, odrzavanje .radn_lhk prosiilozrtl}a 1
sl.), dedjeljuju se, po pravily, org:mq_llx' za_leqlnclf gﬂ str Sl: s
gijem je djelokrugu vrsenje poslova koji tine zajednicke trosko

ve.
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Clan 219.
Sredstva za posebne namjenc sluze za: i e
= podmirenjg odredenih posebnih potreba u vezl radom
Qrgana uprave, : A
- finansiranje neprivrednil investicija,  ° i
- naknade po ugovorima za n_auCno-ls}ramvaékq_ polsk ove,d;
- - plate i druga li¢na primanja funkcionera kozlx I do;lg 1
0rganom uprave, njegovog zamjenika 1 r_ukovodec,lh radnika,
- dopunsko strucno obrazovanje _radmkz_l,
- namjene koje se ne finansiraju iz drugih _sr¢c}stavu.l :
Sredstva za posebne namjene mogu se koristitl n€posIedno
iz budzeta ili prenijeti na poseban racun organa uprave.
Clan 220.
Sredstva opreme su: L ; 3
- inventar i druge pokretne stvari koje organu uprave sluze
za visenje njegove djelatmosti &iji je vijek trajanja, pod normal-
nim uslovima koriSéenja, duzi od jedne godine,
- nov&ana sredstva namijenjena za nabavku opreme,

" - novdéana sredstva za amortizaciju Opreme 1 druga nov¢ana
sredstva koja drustveno-polititka zajednica obezbjeduje orga-
nu uprave za nabavku opreie, ) 3

- nov&ana sredstva koja se izdvoje po zavrinom ru¢unu i
novéana sredstva dobivena prodajom, odnosno davanjem na
koriS¢enje, u zakup ili poslugu stvari opreme,

~ - druga navéana sredstva koja, u skladu sa zakonom, sluze-

za nabavku opreme organa uprave.

Nov¢ana sredstva za opremu unose se u fond opreme
0Igana uprave. R

Novcana sredstva fonda opreme mogu se koristiti samo za
nabavku opreme za potrebe organa uprave. .

. Clan 221. :

Organ uprave moZze-sredstva opreme koristiti zajedno sa
drugim drzavnim organima, preduzecima i drugim pravnim
licima. !

Izvrni organ moze odrediti da je zajednicko kori§cenje
pojedinih sredstava opreme obavezno i utvrditi nadin zajed-
ni¢kog kori§éenja tih sredstava.

~ Zajednicko koriS¢enje sredstava opreme regulide se ugovo-

TOm.
; Clan 222.

Organ uprave moze pravo kori§éenja, upravljanja i raspo-
laganja stvarima opreme prenijeti bez naknade na drugi organ
iste drudtveno-polititke zajednice.

Organ uprave moze pokretnu stvar opreme prodati, dati na

poslugn ili uzakup organu druge drustveno-politicke zajednice,
preduzecu i drugom pravnom licu, polititkoj organizaciji i
udruzenju gradana.
. Stvar koja se nije mogla prodati organu, u smislu prethod-
nog stava, moze se prodati gradaninu ili gradanskom pravnom
licu na osnovu licitacije, ako po vazeéim propisima mogu stedi
Svojinu na takvoj stvari. :

Qrgan uprave moze pokretnu stvar opreme rashodovati,
ako je usljed dotrajalosti ili iz drugih uzroka postala neupotre-
bljiva. :

Clan 223.

Odredbe &l. 221. i 222. ovog zakona shodno se primjenjuju

i kad se organu uprave daju na koriS¢enje nepokretne stvari.
Prenosenje prava koris¢enja, davanja u zakup i prodaja nepo-
kretnih stvari datih organu uprave na koris¢enje, vréi se u
sk}adu sa posebnim propisima. - -

Clan 224.

O kofi¢enju sredstava za materijalne troskove ‘organa
uprave, sredstava za posebne namjene i sredstava opreme

organa uprave, odlucuje funkcioner koji rukovodi organom

uprave.
X - RADNI ODNOSI RADNIKA ORGANA UPRAVE
1) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 225.

. Radni odnos u organu uprave moze zasnovati lice koje
ispunjava opSte i posebne uslove. ,

Opsti uslovi su: ]

- da je drzavljanin RBiH;

- da je punoljetno; ; \ . \

- da je zdravstveno sposobno za vrsenje odredenih posioy,
i zadataka, i sl e £ y

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivigy,,

djelo koje predstavlja smetnju za zasnivanje radnog odnosa y,

organu uprave.

Posebni uslovi su; i

- da ispunjava uslove stru¢ne spreme (Skolska spremg
strucni ispit, radno iskustvo idr.); ¢

- da ispunjava druge posebne uslove utvrdene zakonom
drugim propisom i pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji or.
gana uprave. ‘ : x

Za rad na pomoéno-tehni¢kim poslovima u organu upraye
radni odnos moZe zasnovatiilice sanavrdenih 15 godina Zivoty

Clan 226.

U organu uprave ne moze zasnovati radni odnos niti moze
raditi lice kojé je osudeno za krivitno djelo protiv osnova
drudtvenog uredenja i bezbjednosti Republike, protiv sluzbepe
1 druge odgovorne duznosti i protiv imovine, na kaznu zatvora
utrajanju od najmanje jedne godine, kaoilice osudeno zadrugo
krivi¢no djelo izyrieno sa umisljajem ako mu je izred¢ena kazna
zatvora u trajanju od najmanje tri godine.

Zabrana iz prethodnog .stava u slu¢aju osude na kazny
zatvora do pet godina traje pet godina, a u slucaju osude na
kaznu zatvora preko pet godina - deset godina, od dana iz-
drzane, oprogtene ili zastarjele kazne.

' ; Clan 227. .

Radnik zasniva radni odnos u organu uprave na osnovu
Fjavnog konkursa ili javnog oglasa.

Na osnovu javnog konkursa radnik zasniva radni odnos u
organu uprave zarad na upravnimi drugim-struénim poslovima
osnovne djelatnosti organa uprave, kao i za vrienje drugih
poslova za koje je to odredeno pravilnikom o unutra§njoj
organizaciji organauprave, aza ostale poslove u organu upsave

.

.. - na osnovu javnog oglasa. Pravilnikom o unutra$njoj organi-

zaciji organa uprave utvrduje se na kojim se poslovima zasniva
radni odnos na osnovu javnog konkursa, a na kojim na osnovu
javnog oglasa.

) Clan 228.

Bez javnog konkursa odnosno javnog oglasa moze u organu
uprave zasnovati radni odnos radnik:

- iz drugog organa iste druitveno-politicke zajednice, ako
je s tim saglasan radnik i funkcioner koji rukovodi organom u
kome radnik radf; : :

- iz organa druge dru§tveno-polititke zajednice u sluéaje-
vima iz ¢l. 325. 1329. ovog zakona, ako je s tim saglasan radnik
1 funkcioner koji rukovodi organom u kome radnik radi;

- za rad na odredeno vrijeme do tri mjeseca, ako zbog
hitnosti nije bilo moguée sprovesti javni konkurs, 0odnosno
javni oglas; .

- u drugim slu¢ajevima kad je zakonom dopusteno.

Clan 229.

Radnik zasniva radni odnos u organu uprave kad da pisme-
nu izjavu da je upoznat sa pravima, duznostima i odgovorno-
stima utvrdenim zakonom i pravilnikom o unutradn )j orga-
nizaciji i drugim op8tim aktima organa uprave i da ih prihvata.

Ako radnik ne po¢ne raditi u organu uprave onog dana kgd
je dao pismenu izjavu iz prethodnog stava, prava, duznosti1
odgovornosti koje ima w radnom odnosu ostvaruje od dana kad
je poceo da radi u organu uprave. 3

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne da radi od
dana odredenog u rjedenju o zasnivanju radnog odnosa, Sma-
trace se da nij¢ zasnovao radni odnos.' '

‘ Clan 230.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave, njegoy zanmje-
nik i rukovodeci radnik zasniva radni odnos u organu uprave
danom imenovanja odnosno postavljenja, ako aktom o imeno-
-vanju odnosno postavlienju nije drukéije odredeno.

B
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Vi Clan 231.
O zasnivanju radnog odngs: i
’ ] 0g 10sa radnika u ora: :
odlucuje ful}kmguer koji rukovodi organom up?g\?c‘:u IR
O_zasn.lvan_]_u radnog odnosa radnika u oroa'nu uprave
donosi se rjesenje. 2 P
‘_R_].eflﬁll‘]ﬁ 0 zasnivanju radnog odnosa radnika sadrzi na-
rocito: dan kad radnik treba da podne da radi y organu uprave
i na koje je poslove i zadatke rasporeden. i
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa radnika moze se
donijeti nakon isteka roka za podnoSenje prigovora na izvrieni
izbor radnika na javnom konkursu, odnosio javinom oglasu
- { =t £

odnosno nakon dono3enja rjesenja po tim prigovorima
Clan 232.

Izvr§ni organ donosi plan kadrovskog osposobljavanja or-
gana uprave iste drustveno-politicke zajednice. ’

Plan kadrovskog osposobljavanja donosi se za period od
pet godina i zasniva se na srednjorocnim planovimg razvoja

Planom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se narogio: brbj
kadrova, njihova kvalifikaciona strukiura i mjere za obezb-
jedenje potrebnih kadrova.

Plan iz stava 1. ovog ¢lana moze se donijeti Sporazumno za

dvije ili viSe drustveno-politickih zajednica.

2) Sprovodenje javnog konkursa i javnog oglasa

Clan 233.

Javni konkurs i javni oglas za zasnivanje radnog odnosa
radnnku_ u organu uprave objavljuje se u odgovarajuim sred-
stvima javnog informisanja.

Javni koukurs, 0odnosno javni oglas sadrzi op3te i posebne
uslove za zasnivanje radnog odnosa i rok za podno3enje prija-
va.

O potrebi prijema radnika u radni odnos odluduje funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave. :

Clan 234.

Javni konkurs, odnosno javni oglas za zasnivanje radnog
odnosa radnika u organima uprave sprovodi komisija u sastavu
od predsjednika i dva ¢lana koju obrazuje funkeioner koji
rukovodi organom uprave iz reda radnika organa uprave.

Clan 235.

Komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javnog
oglasa, razmatra podnesene prijave i utvrduje redosljed kandi-
data prema ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa.

Komisija za sprovodenje javnog konkursa, 0dnosno javnog
oglasa, radi u sjednici u punom sastavu i o svom radu vodi
zapisnik. L

Rad komisije za sprovodenje javnog konkursa, 0dnosno
javnog oglasa, je javan.

Clan 236.

Izbor radnika izmedu kapdidata prijavljenih na javni kon-
kurs, odnosno javni oglas, vr¥i funkcioner koji rukovodi orga-
nom uprave, u roku od 15 dana od dana kad je komisiji 2d
sprovodenje javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, utyrdila
redosljed kandidata prema ispunjavanju uslova za zasnivanje
radnog odnosa.

Clan 237.

Prije donoenja odluke o izboru radnika na jaynoin konkur-
su, odnosno javnom oglast, funkeioner koji rukovodi org.alxzom
uprave moze odlu¢iti da se kod prijavljenih kandidata na kon-

kurs odnosno oglas izvrsi potrebno provjeravanje strucnih i
drugih radnih sposobnosti. : ] y
y. i te s j i q kandidata vr$it

¢ de se u postupku izbora Kailc _
Akojse OdER S ; bnosti kandidata,
to ée se naznaditi u javnom konkursu odnosno javnom oglasu.

Nagin provjeravanja stru¢nil i drugih radnih sposobnost kan-

didata prijavljenih na javni konkurs odnosno javni oglas od-

reduje funkcioner koji rukovodi orgu_nom upgqv'e.. e
Propisom Vlade mogu s¢ utvrdit poslovi i zadaci . k0
je obavezna provjera strutnih i drugih radnili sposobuos

kandidata prijavljenih na javni konkurs, odnosno javni oglas.
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Clan 238.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa uprave, s
gu sc utvrditi poslovi i zadaci za kojé se probnim radow, kois
ne moze biti duzi od Sest mjeseci, vrsi provjera strucnili s dengtls
radnih sposobnosti radnika poslije zasnivanja radnog cduosa,
kao i nadin provjere. :

Clan 239.

Ako st na javni konkurs, odnosno javni oglas. ne prijave
kandidati kojiispunjavaju uslove za zasnivanje raduog odnosa,
konkurs, odnosno oglas, ¢e se ponoviti, ako 1 dalje posio
potreba za prijemom radnika.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze odhucie

- da se javni konkurs, odnosno javni oglas, ponovi-ako se nu

konkurs, odnosno oglas, nije prijavio dovoljan broj kandidats
koji ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Clan 240.
0O izvrienom izboru radnika na javnom konkurse, odnosie

Javnom oglasu, funkcioner koji rukovodi organom uprave pi

smeno obavjeStava sve kandidate koji su ucestvovah na Kon-
kursu odnosno oglasu u roku od 30 dana od dana kadd jo
komisija za sprovodenje javnog konkursa, odnosno javio:
oglasa, utvrdila redosljed kandidata prema ispunjavanju uslove
za zasnivanje radnog odnosa.

Kandidat koji smatra da postupak w vezi sa sprovodenjen:

Javnog konkursa, odnosno javnog oglasa, nije sproveden u

skladu sa zakonom ili da izabrani kandidat ne ispunjava uslove
za zasnivanje radnog odnosa, moze u roku od £5 dana od dang
prijema obavjedtenja iz prethodnog stava, da podnese prigovos
funkeioneru koji rukovodi organom uprave.
3) Duznosti i odgovornosti radnika

Clan 241.

Radnik organa uprave duzan je da radi na svakom poslu |
zadatku organa uprave koji mu, u skladu sa zakonom, drugin
propisima i opstim aktima odredi funkcioner koji rukovod:
organom uprave ili neposredno odgovoran rukovodeci radnik,
odnosno radnik sa posebnim ovladéenjen. :

Clan 242.

Radnik u organu uprave duzan je da povjerene poslove
zadatke i druge svoje radue duznosti vrsi savjesno i uredno, u
skladu sa zakonom, drugim propisima 1 opStim aktima 1 u
eranicama dobijenih naloga i uputstava za rad od funkcioners
koji rukovodi organom uprave, odnosno rukovodecih i drugih
ovladéenih radnika i da ispoljava potrebnu inicijativu u radu.

Clan 243. )

Radnik u organu uprave odgovoran je za svoj rad, kao i za
akte i mjere koje je donio, odnosno preduzeo ili propustio da
donese, odnosno preduzme.

Clan 244. -

Radnik u organu uprave u vrienju poslova i zadataka nd
moze se rukovoditi svojim politickim ubjedenjima, niti il moze
izrazavati i zastupati. '

Clan 245.

Radnik organa uprave ne moze raditi u drugom orgami,
preduzeéu i drugom praviom licu, kao ni obavljati djglnt_nosl u
vidu dopunskog zanimanja li¢nim radom, odnosno licnim ras
dom i sredstvima u svojini gradana i drugim oblicima svajine

Clan 246.

U toku rada radnik je duzan da se pridrzava pravila sluzbe
i radne discipline u organu uprave i da se izvan radi ponass
onako kako to odgovara interesima sluzbe 1 ugledu organa
uprave. ' gt

Clan 247. :

Radnik je duzan da stalno radi na svom struénom obrazo-
vanju i usavrdavanju i na unapredenju svog rada u organu
uprave.

Clan 248. _

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organa uprave blize
se utvrduju duznosti radnika organa uprave u skladu sa zako-
nom i drugim propisima.
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4) Struéna sprema radnika
3 Clan 249.

Na upravnim i drugim stru¢nim poslovima iz osSnovie
djelatnosti organa uprave moze raditi radnik koji ima odgova-
rajuéu kolsku spremu,strucni ispit i radno iskustvo, 1 to:

- na najslozenijim poslovima - odgovarajucu visoku ﬁkolskl}
spremu, struéni ispit i najmanje jednu godinu radnog iskustva;

- na slozenim poslovima - najmanje odgovarajucu visu
Skolsku spremu, stru¢ni ispit i najmanje jednu godinu radnog
iskustva; . 2 o

- na jednostavnijim poslovima - najmanje odgovarajucu
srednju $kolsku spremu i stru¢ni ispit, @ prema potrebi radno
iskustvo do jedne godine.

Radnim iskustvom iz prethodnog stava smatra se radno
iskustvo na istim ili slicnim poslovima.

Clan 250.

Od polaganja strunog ispita za rad na upravnim i drugim
strudnim poslovima osnovne djelatnosti organa uprave oslo-
bodeni su doktori nauka, magistri i specijalisti odgovarajucih
struka i lica koja su polozila pravosudni ispit. !

Od polaganja stru¢nog ispita za rad na upravnim i stru¢nim
poslovima osnovne djelatnosti organa uprave mogu se, u skladu
sa propisom Vlade osloboditi i radnici koji su struni ispil
polozili u okviru drugih struka, pod uslovom da taj stru¢ni ispit
u osnovi odgovara programu stru¢nog ispita radnika organa
uprave. '

- Clan 251.

Izuzetno, na upravnim i drugim strunim poslovima osnov-
ne djelatnosti organa uprave, moze raditi radnik bez stru¢nog
ispita, pod uslovom da strucni ispit polozi u roku od jedne
godine od dana rasporedivanja na te poslove. U opravdanim
slu¢ajevima (bolest, vojna vjezba i dr.), funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave moze taj rok produziti, ali najduze do tri
mjeseca od dana prestanka razloga zbog kojih je radnik bio
sprije¢en da polaze strucni ispit.

Radniku koji u Toku iz prethodnog stava ne polozi strucni
ispit, prestaje radni odnos danom isteka tog roka.

Odredbe prethodnih stavova primjenjuju se na radnike koji
zasnuju radni odnos u organu uprave na osnovu javnog koun-
kursa, odnosno javnog oglasa, na radnike koji pod zakonom
utvrdenim uslovima zasnuju radni odnos bez javnog konkursa,
odnosno oglasa, kao i na radnike koji budu rasporedeni na
poslove i zadatke na upravnim i drugim struénim poslovima
osnovne djelatnosti organa uprave u skladu sa ovim zakonom.

Clan 252.

Na pomocno-tehnickim poslovima u organu uprave moze
raditi radnik ako ima osnovnu $kolu, a kad je potrebno i
odgovarajucu struénu obuku ili raduo iskustvo za rad na od-
redenim poslovima. '

Clan 253.
/ Zavisno od vrste, slozenosti i znacaja poslova organa upra-
ve, pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji'organa uprave ut-
vrduju se, u skladu sa zakonom i propisom donesenim na
osnovu zakona, blizi uslovi o struénoj spremi radnika za rad na
tim poslovima (8kolska sprema, stru¢ni ispit, radno iskustvo i
dr.). rxu

Clan 254.

Vlada propisuje uslove i nagin polaganja stru¢nog ispita
radnika organa uprave.

S @anwss -

Odredbe ovog zakona i drugi propisi o stru¢noj spremi
radnika organa uprave koji se odnose na radnike koji rade na
upravnim poslovima, shodno se primjenjuju i na radnike koji
rade na upravnim poslovima u preduzeéima i drugim pravnim
licima koja vr¥e javna ovla¥éenja. 5

5) Struéno obrazovanje i usavrSavanje radnika

o Clan 256.
Radnici organa uprave imaju pravo i duznost da u toku rada

upotpunjavaju svoja struéna znanjai sistematski razvijaju svoje -

struéne sposobnosti.

Potrebna sredstva za strutno obrazovanje i usavriayap;e
radnika organa uprave obezbjeduju se u okviru sredstaya Za
rad organa uprave. >
F Clan 257.

Struéno obrazovanje i usavriavanje radnika organa upraye
odnosi se na sticanje, dopunjavanje i usavrSavanje strugpij
znanja za rad na poslovima i zadacima organa uprave.

(dan 258.

Osnovni oblici struénog obrazovanja i usavrsavanja radpi.
ka u organu uprave su naroito: individualno obrazovanje
usavravanje, kursevi, seminari i savjetovanja.

Clan 259.

Strutno obrazovanje i usavrsavanje radnika u organu upr-
ve vrdi se po programu kojeg donosi funkcioner koji rukovodj
0rganom uprave. ,

Dva ili vite organa uprave mogu zajednicki utvrditi pro-
gram stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja svih ili pojedinih
kategorija radnika, kao i zajednigki izvoditi odredene oblike
struénog obrazovanja i usavriavanja tih radnika.

Izvrini organ moze donijeti program strucnog obrazovanja
i usavriavanja radnika organa uprave u pitanjima koja su od
znacaja za sve organe uprave iste drustveno-politicke zajedni-
Ge; :

Vlada moze, prema potrebi, donijeti program stru¢nog
obrazovanja i usavrsavanja radnika organa uprave u pitanjima
koja su od opsteg znacCaja za ostvarivanje funkcija organa
uprave.

Clan 260.

Vlada moze donijeti blize propise o jedinstvenom nacinu
rieSavanja odredenih pitanja strunog usavriavanja radnika
koja su od zajednickog interesa za organe uprave.

6) Pripravnici u organu uprave
Clan 261.

Pripravnicki staz traje jednu godinu za pripravnika sa viso-
kom i visom $kolskom spremom, a $est mjeseci za pripravnike
sa srednjom Skolskom spremom. .

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se kroz prak-
tican rad na odgovarajué¢im poslovima i zadacima, uz strucnu
pomo¢ i pod stru¢nim nadzorom osposobljava za samostalno
vrienje poslova svoje struke. Pripravnicki staz sprovodi se po
programu kojeg utvrdi funkcioner koji rukovodi organomupra-
ve.

Pripravnik je duzan da u roku od tri mjeseca po isteku
pripravni¢kog staza polozi struéni ispit.

Clan 262.

Pripravnici u organu uprave primaju se na osnovu javnog
konkursa. o

Bez javnog konkursa sti¢e svojstvo pripravnika lice koje j€
za vrijeme Skolovanja od organa uprave primalo stipendiju 1
ispunilo uslove iz ugovora o stipendiranju. :

Javni konkurs za prijem pripravnika u organ uprave obja-
vljuje se u odgovarajuéim sredstvima javnog informisanja.
Odredbe ovog zakona o sprovodenju javnog konkursa za zd-
snivanje radnog odnosa radnika u organima uprave primjenjujt
se i za sprovodenje javnog konkursa za prijem pripravnika u
0rgan uprave.

Clan 263.

Pripravnik u organu uprave zasniva radni odnos na od-
redeno vrijeme koliko traje pripravnitki staz i vrijeme 0d-
redeno ovim zakonom za polaganje struénog ispita.

Pripravnika koji polozi strugni ispit, funkcioner koji fuko-
vodi organom uprave rasporeduje bez javnog konkursa Da
odgovarajuce poslove i zadatke u organu uprave, ako postoe
uslovi da se rasporedi. Pripravnik se moze stru¢no osposoblja-
vati za samostalno obavljanje poslova i zadataka i bez zasni-
vanja radnog odnosa (volonterski rad), u skladu sa zakonoin-

Clan 264.

Funkcioner koji rukovodi republikim organom uprave
nadleznim za organizaciju uprave blize propisuje nacin spro-
vodenja pripravni¢kog staza u organima uprave.

B
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7) Radnici sa posebnim ovladéenjima

Clan 265.
Poslove inspekcijskog nadzorg i : S
; struéne poslove orgma%prava koji gglégguggcx?mﬁ b
izvr$avanje i obezbjedenje izvriavanja zak Sh d; ll:‘eﬂ[iosred_nf)
i op3tih akata, vr3e radnici sa posebnim ovladcenjim R
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciii e

e - ;i 1ZaCI]1 Orgar <
vrduje se koje poslove i zadatke oraang “i])rﬂvgv;geurimmil;t

Clan 266,
Radnike sa posebnim ovlacenjim 5
% 5 o JIMma postavlja i razrieu:
funkcioner koji rukovodi Organom uprave UZJ sunlaa;{égidﬁ
yLsnog organa, ako zakonomili odlukom skup%tiﬂebopsune nije
druketje odredeno. Radnici sa posehnim ovlaiéenjima posta-
v]J‘J_]lll( se na:i( vrljemfi:I pd Ccneti(rl godine, na osnovu Javnog konkur-
sa, ako zakonom ili odlukom skupitine opsting njje S
odredeno. p je drukgije
~Po 1ste‘ku vremena 1a koje su postavljeni radnici sa poseb-
nim ovladcéenjima mogu ¢ ponovno postavljati na iste poslove
i zadatke u organ uprave. i :
Clan 267,

Radnici sa posebnim ovlaéenjima, prilikom Stupanja na
duZnost, daju svecanu izjavu pred funkcionerom koji rukovodi
organom uprave, u tekstu prema kojem svedanu 1zjavu daju
rukovodeéi radnici. : :

Clan 268.

Ako radnik sa posebnim ovla3éenjima ne bude, po isteku
vremena na koje je postavlien, ponovno postavljen na iste ili
druge poslove 1 zadatke u organu uprave koje vrie radnici sa
posebnim ovlaScenjima, funkcioner koji rukovodi organom
uprave rasporeduje tog radnika bez javnog konkursa na druge
poslove 1 zadatke u organu uprave za koje ispunjava uslove
stru¢ne spreme, ili uz njegov pristanak, na poslove izadatke za
koje je uslov niza struc¢na sprema od one koju ima. Ako radnik
sa posebnim ovla¥¢enjima ne prihvati raspored na odgovara-
Jjuce poslove i zadatke, prestaje mu radni odnos.

Ako nije moguce izvr3iti raspored radnika koji nije ponov-
1o postavljen na poslove i zadatke koje vr3e radnici sa poseb-
nim ovla$c¢enjima, taj radnik ostvaruje prava u skladu sa od-
redbama ovog zakona koje se odnose na prava radnika u sluéaju
smanjenja obima poslova.

8) Ocjenjivanje rada radnika
Clan 269.

Ocjenjivanje rada radnika organa upraye vrsi se na osnovu
pradenja njegovog rada na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden.

Clan 270.

Ocjena o radu utvrduje se jednom godiSnje zgvisno od
zalaganja i postignutih rezultata rada, odgovornosti u radu i
Tadnoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u izvriavanju
poslova i zadataka i drugih kriterija za ocjenjivanije rada radnika
organa uprave. Ocjenu iz prethodnog stava uty rduje funkcioner
koji rikovodi organom uprave. £%) : b

Protiv ocjene iz prethodnog stava radnik moze podnijett
prigovor funkcioneru u roku od osam dana od dana kada je
obavjeiten o ocjeni. e

PJr(;[icy l?o%eféne ocjene funkcionera ne mogu se koristit

ravna s va. AN :
: Pr‘z);irs?(c)llsnt {lllade blize se utvrduju kriteriji za (o[ s
Tada radnika, postupak i nacin ocjenjivainjd; kao 1
evidencije o ocjenjivanju rada radnika. H
Clan 271. B

Radnik organa uprave zakoga je uLl\clrdcna %ur%z(ll!lll\l'lllg d'rluge
0 radu moze se, bez njegovog pristanka, rasp o
Poslove i zadatke istog ili nizeg stepena slozenosti
9) Rasporedivanje radnika na poslove zadatke

Clan 272. i S
a sluzbe, funkcioner koji rukovg)dil ng:k
ika rasporediti na svaki posao 1

enjivanje
odenje

Ako postoji potreb
10m yiprave moze radn

|
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organa uprave za koji ispunjava uslove struéne spreme, pod :
uslovima utvrdenim pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1
organa uprave.

Clan 273.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze radnika,
uz njegov pristanak, rasporediti 1 na poslove i zadatke za koje
Je uslov niza struéna sprema od one koju ima.

. Funkcioner koji rukovodi organom uprave moze u izuzel-
nim okolnostima, radnika i bez njegovog pristanka rasporediti
na poslpve i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od
one koju ima, i to:

__~ Wslucaju potrebe za sprijetavanjem ili otklanjanjem po-
sljedica vi3e sile; .

- kad potreba sluzbe zaltijeva da se obezbijedi izvrienje
neodloznih poslova i zadataka do odredenog roka;

- kad je neophodno radniku na drugim poslovima i zadaci-
mapruziti ispomoc u radu, ilije potrebno privremeno zamijeniti
drugog odsutnog radnika;

_ - Uslutaju da radnik na poslovima i zadacima koji odgova-
Taju njegovoj strutnoj spremi, nema dovoljno poslova koji mu
obezbjeduju punu zaposlenost.

U slutaju iz prethodnog stava radnik se moze rasporedivati
na poslove i zadatke za koje je uslov niza stru¢na sprema od
one koju ima samo za vrijeme dok traju izuzetne okolnosti, a
najduze est mjeseci.

' Clan 274. .
. Ako radnik uzastopno tri mjeseca ne postize zadovoljava-
Juce rezultate rada na poslovima i zadacima za koje ispunjava
uslove struéne spreme, funkcioner koji rukovodi organom
uprave moze radnika i bez njegovog pristanka rasporediti na
poslove i zadatke organa uprave za koje je uslov miza struéna
sprema od one koju ima, pod uslovom da se prethodno utvrdi
ocjena da radnik nema protebne radne sposobnosti za vr$enje
poslova i zadataka na koje je rasporeden. _

Ako radnik iz prethodnog stava ne prihvati raspored pre-
staje mu radni odnos. o

Ocjenu radnih sposobnosti radnika utvrduje komisija koja &
se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koji imaju najmanje istl
stepen $kolske spreme kao i radnik za koga utvrduju ocjeru
radnih sposobnosti.

Komisiju za utvrdivanje ocjene radnih sposobnosti radnilea -
obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave. '
10) Upuéivanje radnika na rad u drugi organ uprave

Clan 275. bt

Kad potreba sluzbe zahtijeva, po zahtjevu drugog organa
uprave iste drudtveno-polititke zajednice, funkcioner koji=ra="
kovodi organom uprave moze radnika, uz njegov pristanak,
uputiti ng privremeni rad u taj organ uprave.

U izuzetnim okolnostima, a narocito u slucaju potrebe za
sprijecavanjem ili otklanjanjem posljedica vise sile ili kad je
iznenadno znatno povecan obim poslova u drugom organu
uprave iste drudtveno-politiCke zajednice koje do odredenog
roka treba izvrditi funkeioner koji rukovodi organom uprave
moze radnika, 1 bez njegovog pristanka, uputiti na pri%meﬂ"

rad u taj organ uprave. Radnik se moze uputiti na pri
rad u drugi organ uprave samo za vrijeme dok postoji & tim
potreba, a najduze jednu godinu. /
Clan 276. -
Za vrijeme dok je na privremenom radu u drugomrorganu
uprave radnik ima ista prava, duznosti i odgovornosti iz radndg
odnosa kao i radnici organa uprave u kome jé na priviemenon
radu. 4

»

Clan 277. ‘
Funkcioner koji rukovodi organom uprave, uz saglasnose
izvrinog organa, u slu¢ajevima i pod uslovima iz ¢lana 275. .
ovog zakona, moze radnika, radnika sa posebnim ovlaS¢enjima 5
i rukovodeceg radnika bez njihove saglasnost, uputiina pri- 4
vremeni rad u organ uprave druge drustveno-pol jedni- A
ce najduze est mjeseci. Prava i obaveze iz rada’l po 0snovu ;
rada radnika iz prethodnog stava, za vrijeme dok trajé privee- ‘s
meni rad, miruju i nakon prestanka rada u drugom orgauu h
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uprave, radnik ima pravo da se vrati u isti organ uprave nd
poslove i zadatke koje je radio prije upucivanja.

Vrijeme koje je radnik sa posebnim ovlascenjima i rukovo-
deci radnik proveo na priviemenom radu u drugom organu
uprave ne raéuna se u vrijeme (rajanja mandata.

Clan 278.

Za vrijeme dok se nalazi na privremenom radu u organu
uprave druge drustveno:politicke zajednice radnik ima pravo
na razliku izmedu plate koju bi ostvario u organu uprave 1z
kojeg je upucen i plate koju ée, uz normalne rezultate rada,
ostvarivali u organu uprave u kojem je na privremenom radu,
posebnu naknadu za vrjeme rada, naknadu zbog odvojenog
zivota od porodice, naknadu trojkova smije3taja i naknadu
troskova prevoza radi posjete porodici. o ;

Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje izvrdni organ
drudtveno-politicke zajednice iz koje se radnik upucuje na
privicmeni rad.

1) Radno vrijeme, odmori i odsustva radnika
Clan 279.
Radno vrijeme radnika u organima uprave iznosi 42 sata u
sedmici, a rasporeduje se na najmanje pet radnil dana.
Odmor radnika u toku rada sa jednokratnim punim radnim
vremenom traje 30 minuta.
Vrijeme rada i raspored radnog vremena radnika u organi-
ma uprave utvrduje izyrsni organ, u skladu sa zakonom.

Clan 280.

Ako se u odredenom periodu poveca obim poslova u organu
uprave, ili kad do odredenog roka treba izvrsiti neodlozan
posao ili zadatak, koji nije moguce izvr§iti uw redovnom radnom
vremenu radnika, funkcioner koji rukovodi organom uprave
moze radniku utvrditi i druk¢iji raspored radnog vremena, tako

_ dau odredenom periodu ili u odredene dane radi duze od punog
¢ dnevnog radnog vremena, a u kasnijem periodu da radi krade,
5 tim da ukupno radno vrijeme u toku godine ne moze biti, u

prosjeku, duze od 42 sata sedmicno.
Clan 281.
Kad je neophodno da se u odredenom periodu ili do od-

» redenog roka izvrsi neodlozan posao ili zadatak organa uprave

. koji nije moguce na drugi nacin izvrsiti, funkcioner koji ruko-
vodi organom uprave moze radniku narediti da radi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad). :

Prekovremeni rad radnika moze da traje najduze Getiri sata
dneyno, odnosno 20 sati sedmicno, a izuzetno i duze u sludaje-
vima za koje je zakonom dopu3teno.

Clan 282.

“Radnici organa uprave imaju pravo na godisnji odmor u

trajanju od najmanje 18, a najvise 30 radnih dana, prema
kriterijima utvrdenim op3tim aktom organa uprave a zavisno
od vIste, slozenosti i znacaja poslova i zadataka na kojima rade,
d;lil_ne radnog staza, uslova pod kojima Zive i zdravstvenog
stanja. :
. Izuzetno, godiSnji odmor radnika koji rade na poslovima i
zadacima opasnim po Zivot ili §tetnim po zdravlje, u skladu sa
kriterijima utvrdenim op3tim aktom organa uprave moze se
odrediti u trajanju do 36 radnih dana.

Duzinu i raspored kori¥¢enja godi¥njeg odmora radnika
utvrduje funkcioner koji rukovodi organom uprave polazeéi od
potreba organa uprave i Zelje radnika. - -

Clan 283.
Radnici organa uprave imaju pravo na odsustvovanje sa

- rada u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i opStim

aktom organa uprave.
O odsustovanju sa rada radnika odlu¢uje funkcioner koji
rukovodi organom uprave. :

12) Disciplinska odgovornost radnika

Clan 284,

~Radnik organa uprave disciplinski odgovara
radne duznosti koje udini svojom krivicom.g gREouce

Radnik disciplinski odgovara samo za povrede radne dyy.
nosti koje su utvrdene zakonom, drugim propisom i pravily;.
kom o unutra3njoj organizaciji organa uprave. Odgovornost z,
krivicno djelo i prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku 0dgovornggy
radnika, ako ista radnja predstavlja i povredu radne duznostj.

Clan 285.

Povreda radne duznosti moze biti teza ilak%a.

Teza povreda radne duznostije:

- izvr3enje radnje koja predstavljz_t krivi¢no djelo Protiy
sluzbene duznosti, ili drugo kriviéno djelo, odnosno prekriaj
kojim se narusava ugled sluzbe i ¢ini radnika nedostojnim da
radi u organu uprave; 7%

- odavanje drzavne, vojne, sluzbene 1 poslovne tajne, od-
nosno povreda propisa o duvanju tih tajni;

- zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlaséenja;

- neizvriavanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povierenih
poslova i zadatakai drugih radnih obaveza;

- odbijanje izvrienja zakonitih naredenja funkcionera koji
rukovodi organom uprave i rukovodecih radnika; :

- onemogudavanje ili otezavanje gradanima i drugim licima
da ostvaruju svoja prava kod organa uprave;

- bavljenje djelatno$cu u vidu dopunskog zanimanja lidnim
radom,odnosno liénim radom sredstvima u svojini gradana i
drugim oblicima svojine u organu, preduzecu i drugom prav-
nom licu;

- prouzrokovanje vece materijalne §tete namjerno ili iz
krajnje nepaznje; 2

- nezakonito raspolaganje drustvenim sredstvima;

- davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja
na donosenje odluka u organima drutveno-politickih zajedni-
ca;

- propustanje radnji ¢ime se ometa ili onemogucéava ostva-
rivanje funkeija organa uprave;

- kori¥éenje druStvenih sredstava protivno njihovoj namjeni
i na drugi nacin nezakonito ili druStveno-ekonomski neracio-
nalno i necjelishodno kori§¢enje dru§tvenih sredstava;

- neprijavljivanje, odnosno prikrivanje tezih povreda radne
duznosti drugog radnika;

- neizvriavanje, ili neredovno, neblagovremeno i neuredno
vrienje poslovaizadataka koji se odnose na odbranu Republike
i drutvenu samozastitu;

- nemarno vsenje poslova i zadataka koje moze dovesti do
povrede drzavne, vojne, sluzbene i poslovne tajne;

- povreda odredaba propisa o za$titi od-pozara, eksplozije
ili elementarnih nepogoda;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla¥cenih
organa i organizacija;

- nepreduzimanie ili neblagovremeno i nedovoljno predu-
zimanje mjera zastite radnika na radu ili zaStite drutvenih
sredstava; /

- nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera
radi za3tite i unapredivanja &ovjekove sredine;

- neopravdano izostajanje sa posla;

- neopravdano odsustvovanje sa oblika stru¢nog obrazo-
vanja i usavrSavanja ¢ije pohadanje odredi funkcioner koji
rukovodi organom uprave;- :
- odsustvovanije sa rada zbog zloupotrebe prava kori¥¢enja
bolovanja; ; S v

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola ili
drugog narkoti¢nog sredstva za vrijeme rada koje smanjuje
sposobnostzarad; | . :

- rukovodenje politi¢kim ubjedenjima i izrazavanje i zastu-
panje tih ubjedenja u izvr§avanju poslova i zadataka organa
LpIAVE I ‘

- izazivanje nereda u sluzbenim prostorijama organa upra-
ve; : :

- organizovanje Strajka, odnosno u¢e¥ce u Strajku suprotno
odredbama ovog zakona; :

- ucestano ¢injenje lak§ih povreda radnih duZnosti; :

- druga povreda koja je pravilnikom o unutra$njoj organi-
zaciji organa uprave utvrdena kao téza povreda radne duzno-
sti. : i

Lak3$a povreda radne duznosti je:
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- kri?nje pravila radne discipline u organu uprave;

- leblagovremeno.1 neuredno izvrienie pavi ih 3
- ‘ 4 crel S H
i zadataka organa uprave; RS Ealog

i gﬁllciogfkmo ponasanje prema saradnicima ili drugim lici-

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji mogeu se 15

druge radnje, koje predstavijaju lak3e pO\/Jrede radne Llillll\;fldolshul
Clan 286.

Za poyredtl radne duznosti radniku se moze izreci disciplin-

ska mjera:

- Opomena;

-]avna opomena;

- raspored na druge poslove i zadatke u trajanju od tri do

12 mijeseci; 2

- nov¢ana kazna u visini do 15% prosjedne ¢iste plate
ostvarene u prelhod_n_u Lri mjeseca, u trajanju od 3est micScci.

Mjera opomene i javne opomene izrite se za lak3e povrede
radne duznosti, a mjera rasporeda na druge poslove i zadatke
novc¢ana kazna 1 prestanak radnog odnosa - za leze povrcdé
radne duznosti. '
~Opomena se saopdtava radniku kome je izredena, a o
izricanju javne opomene obavjeStavaju se i ostali radnici oraana
uprave. Kad je izre¢ena mjera rasporeda na druge poslgve.i
zadatke, radnik se moze rasporedili i na poslove i zadatke za
koje je uslov i niza struéna sprema od one koju radnik ima.

Mjera prestanka radnog odnosa obavezno se izrise zboe
teze povrede radne obaveze ucinjene neopravdanim uzastopc—
nim izostajanjem sa posla najmanje tri radna dana, odnosno sa
prekidom najmanje pet radnih dana u toku 12 mjeseci.

Sredstva od novcanih kazni radnika unose se u budzet
drudtveno-politicke zajednice. .

Clan 287.

Disciplinske mjere za lak$e povrede radne duznosti izrice
funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Disciplinske mjere za teze povrede radne duznosti izrice
disciplinska komisija, osim mjera rasporeda na druge poslove
i zadatke koju na prijedlog disciplinske komisije izri¢e funkeio-
ner koji rukovodi organom uprave.

Disciplinsku komisiju, koju sacinjavaju predsjednik i dva
¢lana, obrazuje funkcioner koji rukovodi organom uprave.

Predsjednik i ¢lanovi disciplinske komisije mogu imati
zamjenike.

Clan 288.

Disciplinska komisija radi u sjednici u punom sastavu, a
odluke donosi veéinom glasova. .

Blize odredbe o radu disciplinske komisije utvrduju sc
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

Clan 289.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika
za tezu povredu radne duznosti pokrece se pismenimzahtjevom
koji sadrzi narogito: potrebne podatke o radniku, opis povrede
i potrebne dokaze na kojima se zasniva zahtjev. 3

Zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti za tezu povredu radne duznosti podnosi funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave, inspektor i nadlezni repu-
blicki organ uprave,a moze podnijeti i javni tZilac, ako je u
pitanju teza povreda radne duznost utvrdena u krivicnom
postupku. Zahtjev za pokretanje postupka za utv rdivanje disci-
plinske odgovornosti za tezu povredu radne duznosti mora biti
dostavljen radniku.

Clan 290.

Inicijativu za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplin-
ske odgovornosti radnika moZe dati svaki gradanin i radnik
organa uprave ako smatra da je radnik uCinio povredu }'ﬂdl):c
duZnosti. Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je
razmotriti datu inicijativu, zauzeti svoj stav i o tome na 0dgo-
varajuéi na¢in obavijestiti davaoca nicijative.

Clan 291.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika

je hitan i javan.

1zuzemo, javnost se moze iskljuciti ako se u discinii
postupku razmatraju dokumenti Ji podaalt? slrc;ilid;ssrccl 331&;;::
drzavnu, vojnu ili sluzbenu tujnu.

: Clan 292.
von?' _p.okéletql}[u‘ pos'l.}lpk;x za utvrdivanje disciplinske odgo
st obavjestava se radnik i organizacija sindikata u Orgasi
uprave.

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radsik
mora biti saslu$an i mora mu se omoguéiti odbrana.

O sasluSanju radnika i o sprovodenju drugih dekazs «
postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika sasts
vlja se zapisnik.

) Clan 293.

Pri izricanju disciplinske mijere radniku uzima se u obzir
narodito: tezina povrede radne duznosti i njenc posliedice
stepen odgovornosti radnika, uslovi pod kojima je povred.
ucinjena, raniji rad i drzanje raduika poslije ucinjene povred
radne duznosti. : 3

Clan 294.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnik .«
za leze povrede radne duznosti sprovodi se shodno nacelimy
krivitnog postupka.

U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti raduik |
ne placaju se takse niti tro¥kovi postupka.

Clan 295.

Disciplinske mjere izri¢u se rjelenjem.

Zakljuckom se obustavlja postupak, odbacuje zahtjev 7
vodenje postupkai odlucuje o drugim radnjama u toku postupk
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika.

. Clan 296.

Na rjedenje o izretenoj disciplinskoj mjeri, kao i na za
kljutak o odbacivanju zahtjeva za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti i na zakljucak o obustavljanju disciplinskog po
stupka, moze se izjaviti zalba drugestepenoj disciplinsko) ko

misiji.

%ulhu se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijei
rje§enja, odnosno zakljucka.

Rjedenje drugostepene disciplinske komisije je konacno.

Clan 297.

Drugostepena disciplinska komisija sastoji se od predsjed
nika i eliri ¢lana, koji se imenuju na dvije godine. Predsjednika
i ¢lanove drugostepene disciplinske komisije imenuje mvisii
organ.

Predsjednik i ¢lanovi drugostepene disciplinske Komisie
mogu imati zamjenike.

Drugostepena disciplinska komisija radi u sjednici u punois
sastavu, a odluke donosi vedinom glasova.

13) Posebne odredbe o disciplinskoj odgovornosti radniku
sa posebnim ovla3éenjima
Clan 298.

Radnici sa posebnim ovla§¢enjima posebno su disciplinski
odgovorni ako povjerene poslove i zadatke iz okvira svojil
ovlajc¢enja ne vrie savjesno 1 uredno i u skladu sa zakonon:,
drugim propisima i op§tim aktima i dobivenim nalozima |
uputstvima za rad od funkcionera koji rukovodi organom upra-
ve i odgovornih rukovodeéih radnika za vrienje poslova |
zadataka iz okvira njihovih ovla§éenja.

Clan 299.

Ako radnik sa posebnim ovlaséenjima ucini tezu povredi
radne duznosti u vezi sa vrienjem poslova i zadataka iz okvisy
svojilk duznosti i ovlagéenja, funkeioner koji rukovodi organai
uprave, odnosno organ koji je radnika postavio, moze fog
radnika smijeniti sa duZznosti za vréenje tih poslova i zadataks
Odluku o smjenjivanju sa duznosti radnika sa posebnim ov
lagéenjima, funkcioner koji rukovodi organom uprave, odoo
sno organ koji je radnika postavio, moze donijeti nakon Sto i
okondan postupak o utvrdivanju disciplinske odgovornosii i
radnika.

Izuzetno, ako su zbog povrede radne duZznosti nastale (ere
drutveno-Stetne posljedice, funkcioner koji rukovodi organom
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uprave moze radnika sa posebnim ovla¥éenjima smijenitt $a
duznosti i prije okontanja postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.

: Clan 300.

Na rjeSenje o smijenjivanju sa duznosti radnika sa posebnim
ovla§éenjima moze se izjaviti zalba izvr$nom organu.

Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja.

Rjelenje izvrinog organa je konacno.

Clan 301.

Radnik koji je ovladcen da vrsi poslove inspekci_lskog‘nad—
zora ili druge poslove iz okvira upravnog nadzora, mozc sc
smijeniti sa duznosti za vrienje tih poslova narotito:,

- ako ne preduzima sluzbene radnje nadzora koje su neo-
phodne za ostvarivanje redovnog uvida u stanje zakonitosti
poslovanja i postupanja preduzeca i drugih pravnih lica i gra-
dana; !

- ako ne pokrene, odnosno ne zahtijeva pokretanje postupka
kod nadleznih organa povodom utvrdenih nezakonitosti i ne-
pravilnosti; ‘R .

- ako pri vrienju nadzora prekoraéi ili zloupotrijebi svoja
ovlaScenja;

- ako nezakonitim ili nepravilnim radom u vrienju nadzora,
pri¢ini imovinsku Stetu preduzecu i drugom pravnom licu,
odnosno gradaninu ili drugom licu.

Clan 302.

Radnik koji je ovlaSéen da vrsi upravne poslove, kao 3to su
rjeSavanje u upravnim stvarima i vrSenje drugih upravnil
poslova u vezi sa ostvarivanjem prava, obaveza i interesa
eradana, moze se smijeniti sa duznosti za vrienje tih poslova
narocito:

- ako nezakonitim ili nepravilnim postupkom onemogucava
ili otezava gradanima i drugim licima da efikasno ostvaruju
Svoja prava; y

- ako ne postupi, u skladu sa zakonom, po rjesenju drugo-
stepenog organa, odnosno presudi suda donesenoj u upravinom

Sporu. i
Clan 303.

‘Radnik koji je ovla§cen da vrsi struéne poslove na-priku-
pljanju i evidentiranju podataka o odredenim ¢injenicama iz
nadleznosti organa uprave, moze se smijeniti sa duznosti za .
vrdenje tih poslova naro¢ito:

- ako zbog nesavjesnog ili nemarnog rada propusti da
evidentira potrebne podatke, ili ako evidentira netatne podatke;
- ako iz sluzbenih evidencija ili druge dokumentacije izda
Javnu ispravu ili na drugi nacin da netadne podatke;

- ako nadleznim organima, organizacijama i drugim licima
ne dostavi blagovremeno podatke, koje je na osnovu zakona ili
drugog propisa duzan dostaviti. ]

Clan 304.

Radnika sa posebnim ovladéenjima koji je smijenjen sa
duznosti, funkcioner koji rukovodi organom uprave raspo-
reduje na druge poslove i zadatke organa uprave za koje
1spunjava uslove stru¢ne spreme, a moze ga rasporediti i na
poslove i zadatke za koje je uslov niza struéna sprema od one
koju radnik ima.

14) Materijjalna odgovornost radnika

_ Clan 305.

Radnik organa tiprave ako na radu ili u vezi s radom
namjerno ili iz krajnje-nepaznje prouzrokuje materijalnu §tetn
organu uprave u kome radi, duzan je, u skladu sa zakonom, da
tu §tetu naknadi. :

Clan 306.

Postojanje ¥tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je teta
prouzrokovana, utvrduje posebna komisija koju obrazuje fun-
kcxotl‘}er koji rukovodi organom uprave. 3

\a osnovu izvjeStaja komisije iz prethodnog stava funkcio-
ner koji rukovodi organom uprave rjeSenjem uﬁrrduje obavezu

;e{gén;ﬁ;?afia naknadi ¥tetu Fl utvrdenom iznosu, kao i nadin

SLUZBENILIST RBiH

Subota, 25. decembra 1993 goiding :

Ako je Steta nastala na stvari, moze se dozvoliti da radni
dovede stvar u ispravno stanje. _ ;

Prije dono¥enja rjeSenja o 1_1;_1kngd1_§tetc_a mdm_k_gfe se sa.
slugati, odnosno pismeno 1zjasniti o izvje$taju komisije kOjaje
utvrdila Stetu. ) : :

Ako radnik odbije da naknadi Stetu utvrdenu rieSenjen,
funkcionera koji rukovodi organom uprave, postupak za naj.
nadu Stete pokreée se pred nadleznim sudom.

Clan 307. :

Iz opravdanih razloga radnik organa uprave moze se djelj.
micno ili u cjelini osloboditi naknade Stete.

Rjetenje o oslobadanju naknade $tete koju je radnik proy,.
zrokovao organu uprave donosi funkcioner koji rukovodi or.
aanom uprave odnosno izvrini organ za Stetu koju je naknadijy
drugtveno-politicka zajednica.

Clan 308.

Stetu koju radnik organa uprave prouzrokuje gradaniny
drustvenom organu, preduzecu i drugom pravinom licu SVOiin;
nezakonitim ili nepravilnim radom u vr¥enju poslova i zadata-
ka, naknadiée drustveno-politi¢ka zajednica. Drustveno-polj-
ticka zajednica ima pravo da zahtijeva od radnika naknady
iznosa koji je isplatila na ime naknade 3tete, u roku od ¥est
mjeseci od dana kad je naknadila $tetu. OSteceni ima pravo da
i neposredno od radnika zahtijeva naknadu Stete, ako je ona
prouzrokovana krivicnim djelom u¢injenim u vrienju sluzbe.

Clan 309.

Odredbe ovog zakona o materijalnoj odgovornosti radnika
primjenjuju se 1 na funkeionera Koji rukovodi organom uprave
i rukovodece radnike u organu uprave, s tim da postojanje Stete,
i njenu visinu, okolnosti pod kojima je $teta uéinjena i obavezu
da funkcioner koji rukovodi organom uprave naknadi §tetu,
utvrduje komisija koju obrazuje izvrini organ.

Clan 310.
Drustveno-politicka zajednica duzna je da naknadi §tetn

radniku koju pretrpi na radu ili u vezi s radom, po optim
nac¢elima o odgovornosti za Stetu.

. 15) Pravo na 3trajk

Clan 311.

Radnici organa uprave ostvaruju pravo na trajk pod uslo-
vima i na nacin utvrden Zakonom o §trajku, preuzetim Ured-
bom sa zakonskom snagom o preuzimanju i primjenjivanju
saveznih zakona koji se u Bosni i Hercegovini primjenjuju kao
republi¢ki zakoni ("Sluzbeni list RBiH",broj 2/92) ako ‘ovim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 312.

“Radnici organa uprave ostvaruju pravo na trajk pod uslo-
vom da se Strajkom bitno ne ugrozava ostvarivanje funkeija

* organa uprave, koje se odnose na ostvarivanja poslova i zada-

taka osnovne djelatnosti organa uprave, a koji se zbog potrebe
hitnog postupanja ne mogu odlagati, kao i poslova i zadataka
¢ije obavljanje je u neposrednoj vezi sa vrienjem tih poslova !
zadataka. .
Za vrijeme 3trajka mora se obezbijediti i vr¥enje posloval
zadataka Cije vr¥enje je potrebno radi zastite javnog interesa ili -
radi ostvarivanja pravaiizvr§avanja obaveza gradana i praynil
lica u upravnom postupku kod organa uprave usljed Cijeg
neblagovremenog obavljanja mogu nastati §tetne posljedice.
Nacin obezbjedenja vrienja poslova i zadataka iz preﬂlodﬂﬂ?
stavova za vrijeme 3trajka odreduje funkcioner koji rukovodi
organom uprave na prijedlog §trajkatkog odbora.

Clan 313. :

Strajkacki odbor je duZan da §trajk najavi funkcioneru Koji
rukovodi organom uprave najkasnije sedam dana prije pocetka
Strajka i da dostavi odluku o stupanju u Strajk. ;

U sporazumnom rje§avanju nastalog spora udestvuju 3traj-
kacki odbor, predstavnici sindikata - ako sindikat ne obavlja
funkciju Strajkatkog odbora, funkcioner koji rukovodi 0rga-"
nom uprave i predstavnik izvrinog organa. y

I 4
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Clan 314.
Radnici su duzni prekinuti $trajk ako izvrdni orean ociien
s (’ Cl)€nl
da bi povredom odredaba ¢lana 312. ovog zakona mogl-i da
nastupi neposredna opasnost ili izuzetno tefke posljedice za

* zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost 1 bezbjednost

imovine ili druge Stetne neotklonjive posljedice.

. Prekid Strajka u slugaju iz prethodnog stava nareduje fun-
kcioner koji rukovodi organom uprave.

16) Prestanak radnog odnosa radnika

Clan 315.

Radniku prestaje radni odnos u organu uprave:

- ako pismeno izjavi da ne Zeli da radi u tome organu - po
isteku tri mjeseca od dana podnesene pismene izjave za radnike
sa visokom i viSom $kolskom spremom, odnosno po isteku 30
dana za ostale radnike;

- 12 0SNOVU Sporazuma u pismenom obliku sa funkcionerom
koji rukovodi organom uprave - na dan utvrden tim sporazu-
mom,;

- ako odbije da radi na poslovima i zadacima na koje je
rasporeden u skladu sa zakonom - po isteku 30 dana od dana
kad pismeno izjavi da odbija taj raspored;

- na osnovu izre¢ene disciplinske mjere prestanka radnog
odnosa u organu uprave - na dan kada rjeSenje disciplinske
komisije postane kona¢no;

- ako je osuden za krivi¢no djelo zbog kojeg ne moze raditi
u organu uprave - na dan pravosnaznosti presude suda;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa
rada u organu uprave duze od $est mjeseci - na dan stupanja na
izdrzavanje kazne; \ -

- ako na probnom radu ne postigne zadovoljavajucée rezul-
tate rada - prvog dana po isteku probnog rada;

- ako mu je izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitnailizadlitna
mjera u trajanju duzem od 3est mjeseci 1 zbog toga mora da
bude odsutah sa rada u organu uprave - na dan pocetka prim-

jenjivanja takve mjere;

- u drugim slucajevima odredenim zakonom.

Clan 316.

U slu¢ajevima kad radnik izjavi da ne Zeli da radi u organu
uprave, funkcioner koji rukovodi organom uprave i radnik
mogu se sporazumjeti da radnik ostane na radu krace vrijeme

od vremena utvrdenog ovim zakonom, odnosno duze od tog

vremena, ali ne duze od est mjeseci.

Clan 317.

Radniku, kao i rukovodeéem radniku organa uprave koga
postavlja izvr¥ni organ prestaje radni odnos u organu uprave
po sili zakona kada navri 40" (muskarac), odnosno 35 (Zena)
godina staza osiguranja ili kada navrsi 65 (mukarac), 0dnosno
60-(%ena) godina zivota i najmanje 25 godina penzijskog staza.
Radnik - Zena mozZe, na osnovu pismenog zahtjeva, ostati u
radnom odnosu poslije ispunjenja uslova iz prethodnog stava
do navrenih 40 godina staza osiguranja ili do navrdenih 65
godina Zivota i 25 godina penzijskog staza.

Clan 318.

Radniku koji se na dan stupanja na snagu Zakona o drzavnoj
upravi - Preti¥¢eni tekst ("Sluzbeni list SRBiH" broj, 8/90)
zatekao na radu u organu uprave, kad to nalazu potrebe za
racionalnijim i efikasnijim vrSenjem poslova i zadataka organa
uprave, moze prestati radni odnos sa pravom na penziju ako
ispunjava uslove za starosnu penziju propisane Zakonom 0
osnovnim pravima iz penzijskog iinvalidskog osiguranja, preu-
zetim Uredbom sa zakonskom snagom o preuzimanju i prun-
jenjivanju saveznih zakona koji s¢ u Bosni 1 Hercegovini prim-
jenjuju kao republicki zakoni, ili ako je navrsio 25 godina
penzijskog staza. Radniku moze prestati radni 0dnos sa pravom
na penziju pod uslovima iz prethodnog stava 1 kad svojim
radom, struénim i drugim sposobnostima ne moze da odgovori
zahtjevima blagovremenog, racionalnog i efikasnog izvriavan-
ja poslova i zadataka organa uprave.

Bl Clan 319.
Jesenje o prestanku radnog odnosa radnik odred-
bama prethodnog ¢lana donosi?‘unkcioner koji mg?:di orga-
nom uprave.

R‘udmku prestaje radni odnos prema odredbama prethod-
nog Clana prvog dana po isteku roka od tri mjeseca od dana
donoenja rjeSena iz prethodnog stava.

. Prouv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana radnik moZe izjaviti
z_aIPu lzvr$nom organu u roku od 15 dana od dana prijema
rjelenja.

Protiv kona¢nog rje§enja iz prethodnog stava moze se voditi
upravii spor.

Clan 320.

Radnik kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju
prema odredbama Clana 318. oveg zakona ima pravo na ot
premninu u visini utvrdenoj u ¢lanu 214. ovog zakona.

Clan 321.

Odredbe ovog zakona o prestanku radnog odnosa sa pra-
vom na penziju odnose se¢ i na funkcionera koji rukovodi
0rganom uprave, njegovog zamjenika i rukovodeceg radmika.
RjeSenje iz ¢lan 319. ovog zakona za funkcionera koji rukovodi
organom uprave, njegovog zamjenika i rukovodeceg raduika
donosi organ koji ih imenuje, odnosno postavlja.

_ Protiv rjeSenja iz prethodnog stava moze se voditi upravni
SpOr.

Clan 322.

~ Radnik kome prestaje radni odnos u organu uprave duzan
je, uroku koji odredi funkcioner koji rukovodi organom upra-
ve, da drugom radniku uredno izvrsi predaju sluzbenih akata,
materijala i sredstava s kojima je raspolagao, odnosno s kojima
je zaduzen u organu uprave. :

O primopredaji, u smislu prethodnog stava, sastavlja se
zapisnik. ;

17) Prava radnika u slu¢aju smanjenja obima poslova
Clan 323.

Ako su pravilnikom o unutrainjoj organizaciji organa upra-
ve ukinuti pojedini poslovi i zadaci, smanjen njihov obim ili j&
izvriena koncentracija poslova i zadataka, kao 1 modernizacija
nacina izvr$avanja poslova i zadataka koja prouzrokuje sman-
jenje broja radnika, radnik koji je radio na tim poslovima i
zadacima rasporedice se na druge poslove i zadatke koji odgo-
varaju njegovoj stru¢noj spremi u istom ili drugom organu
uprave iste drudtveno-politicke zajednice, u skladu sa odlukom
izvr¥nog organa.

U slu¢aju kada ne postoje uslovi da se radnik iz prethodnog
stava rasporedi na druge poslove i zadatke u istom ili drugom
organu uprave iste drustveno-polititke zajednice, radnik moze
bili rasporeden na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i u organ uprave druge drudtveno-politicke
zajednice, &ije je sjediSte u istom mijestu odnosno drugom
mjestu, ako udaljenost tog mjesta ne prelazi 60 km i ako postoji
redovan javni prevoz.

Raspored radnika u slu¢aju iz prethodnog stava vrsi s na
osnovu sporazuma izvrdnih organa odnosnih druStveno-poli-
tickih zajednica.

~ Ako radnik odbije da radi na poslovima i zadacima na koje
jerasporeden, usmislu st. 1.12. ovog ¢lana, prestaje mu radni
odnos u organu uprave.

Radnik iz stava 1. ovog ¢lana moze uz njegov pristanak bitl
rasporeden u istom ili drugom organu iste drudtveno-politicke
zajednice i na poslove i zadatke za koje je uslov niza stracna
sprema od one kojima, ako ispunjava uslov u pogledu vrste
struéne spreme.

Ako se radnik iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe raspor
na poslove i zadatke na nadin utvrden u st. 1, 2. 15. ovog €la
ostaje nerasporeden (u daljem tekstu: nerasporedeni radnik),

najduze Sest mjeseci.
Clan 324. A

Nerasporedeni radnik organa uprave moZe bez javnog
konkursa odnosno oglasa, zasnovati r;ldm odpos u p_rcdme_én i~
i drugom pravnom licu na poslovima i zadacima koji odgova- r
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1 4ju njegovoj struénoj spremi, nd OSNOVU SPOrazuima organd
v pravijanja preduzeéa i drugog pravnog lica 1 funkcionera koji
rukovodi organom uprave.
Clan 325.
~ Nerasporedenom radniku, ako ne bude rasporeden u roku

od Sest mjeseci od dana kada je ostao nerasporeden, prestaje
radui 0dnos u organu uprave. < .

Za radnika iz prethodnog stava koji ima do 15 godina
radnog staza otkazni rok iznosi tri mjeseca, a za radnika sa
duzim stazom - ¥est mjeseci. - g

Otkazni rok iz prethodnog stava tece od dana kojim istice
Sest mjeseci od prijema rjedenja kojim je utvrdeno da je radnik
0stao nerasporeden.

Clan 326.

Nerasporedeni radnik ostvaruje svoja prava iz radnog od-
n0sa u organu uprave u kome je ostao nerasporeden.

Funkcioner koji rukovodi organem uprave moze neraspo-
redenom radniku odrediti da radi na odredenim poslovima i
zadacima u organu uprave koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi.

Ako nerasporedeni radnik odbije da radi na poslovima i

zadacima iz prethodnog stava, prestaje mu radni odnos u .

organu uprave. Nerasporedeni radnik ima pravo na naknadu
plate u visini njegove plate ostvarene u poslednjem mjesecu u
kome je ostao nerasporeden. Tom radniku pripada i povecanje
naknade plate, kao 1 prava na druga li¢na primanja koja imaju
radoici u organu uprave u kome ostvaruje prava iz radnog
odnosa.

Clan 327.

Nerasporedeni radnik koji pismeno izjavi da zeli da mn
radni odnos u organu uprave prestane istekom Sest mjeseci od
dana prijema rjeSenja kojim je utvrdeno da je nerasporeden i
da nece koristiti otkazni rok, ima pravo da za vrijeme dok je
nerasporeden ne dolazi na rad u organ uprave, radi trazenja
novog zaposlenja.

U slucaju iz prethodnog stava radniku prestaje radni odnos

istekom Sest mjeseci od dana prijema rjeSenja kojimje utvrdeno
da je ostao nerasporeden. ‘
18) Prava radnika u slu¢aju ukidanja organa uprave

Clan 328.

Organi uprave u Ciji djelokrug prelaze poslovi ukinutog
organa uprave, preuzece radnike koji su u radnom gdnosu u
tom organu na dan dono3enja akta o ukidanju organa uprave.
Preuzimanje radnika vr8i se istovremeno sa preuzimanjem
odnosnih poslova.

Na radnika ukinutog organa uprave koji ne bude raspo-
reden u organu uprave koji ga je preuzeo primjenjuju se
odredbe ovog zakona o pravima radnika u slu¢aju smanjenja
obima poslova u organu uprave.

19) Radnici na raspolaganju
Clan 329.

Kad to zahtijevaju narocite potrebe sluzbe, izvrini organ
moze, na predlog funkcionera koji rukovodi organom uprave,
stavili radnika organa uprave na raspolaganje.

Radnik organa uprave moze biti na raspolaganju dok ne
hude rasporeden na druge poslove i zadatke ili dok ne zasnuje
radni odnos u drugom organu, preduzecu ili drugom pravnom
licu, ili dok mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali
ugjduze tri mjeseca. Ako radnik za to vrijeme ne zasnuje radni
0dnos u drugom organu, preduzedu ili drugom pravnom licu,
prestaje mu radni odnos u organu uprave.

Za radnika iz prethodnog stava koji ima do 15 godina
Tadnog staza otkazni rok iznosi 30 dana, a za radnika sa duZim
stazom (ri mjeseca.

Otkazni rok iz prethodnog stava poginje teci istekom perio-
da od tri mjeseca od dana kada je radnik stavljen na raspola-
ganje. ;

N Clan 330.

Radnik na raspolaganju ostvaruje prava iz rada i PO 0snovu

rada 1 organu uprave koji odredi izyrini orgai.

0

Dok se nalazi na raspolaganju, radnik ima pravo na nakny.
du plate u visini njegove plate ostvarenc u poslednjem mjesecy
u kome je stavljen na raspolaganje. Tom radniku pripady j
povecanje naknade plate, kao i prava na druga licna primanja
koja imaju radnici u organu uprave u kome ostvaruje prava iz
radnog odnosa. : < ‘

Vrijeme provedeno na raspolaganju smatra se kao vrijeme
provedeno na radu.

Clan 331.

Izvréni organ ili organ koga ovlasti moZe, po pribavljenom
midljenju funkcionera koji rukovodi organom uprave, radnika
na raspolaganju rasporediti bez javnog konkursa, odnosng
javiog oglasa, na poslove i zadatke u Organu uprave iste il
druge drustveno-polititke zajednice, koji odgovaraju Strucnoj
spremi tog radnika. Fhi :

Izvréni organ ili organ koga ovlasti moze, pod uslovima iz
prethodnog stava, radnika na raspolaganju privremeno raspo-
redivati u organe uprave iste ili druge dr_u!st\_rcno-p(_)liliéke
zajednice na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj strug-
10j spremi. ; il

U slu¢ajevima iz prethodnih stavova rasporedivanje radni-
ka na radu organ uprave iste ili druge druStveno-polititke
zajednice vr§i se na nacin i pod uslovima utvrdenim u st, 1. do
5. ¢lana 323. ovog zakona.

Ako radnik na raspolaganju odbije da radi u organu uprave
na poslovima i zadacima na koje se rasporedi, u smislu odre-
daba prethodnih stavova, prestaje mu radni odnos.

20) RjeSavanje o pravima i duznostima radnika
Clan 332.

O pravima i duznostima radnika organa uprave iz radnog
odnosa, na osnovu zakona, drugih propisa i opstih akata organa
uprave, odluduje rjiesenjem funkcioner koji rukoyodi organom
uprave, osim kad je zakonom ili odlukom skup3tine opstine
propisano da odlucuje drugi organ. Za dono3enje i dostavljanje
radniku rje¥enja iz prethodnog stava, shodno se primjenjuju
odgovarajuce odredbe Zakona o op$tem upravinom postupku.

Clan 333.

Ako radnik smatra da je rjeSenjem funkcionera koji ruko-
vodi organom uprave povrijedeno njegovo pravo, ima pravo
da tom funkcioneru podnese prigovor na rielenje.

Prigovor se podnosi u roku od 15 dana od dana prijema
rjelenja. ’

Prigovor odlaze izvrienje rjeSenja, ako zakonom nije od-
redeno da ne odlaze izvrSenje.

Clan 334. -

Rjesenje funkeionera koji rukovodi organom uprave done-
seno po prigovoru je konac¢no.

Funkcioner koji rukovodi organom uprave duzan je donijeti
rjetenje po prigovoru najkasnije u ruku od 30 dana od dana
podnesenog prigovora,a ako rjeSenje ne donese u tom roku,
smatra sc da je prigovor odbijen.

. Clan 335.

Protiv rjeSenja funkcionera koji rukovodi organom uprave,
donesenog po prigovoru, radnik ima pravo na za§titu svojih
prava kod redovnog suda, odnosno kod drugih zakonom od-
redenih organa.

X1 - PRIMIENJIVANJE ODREDABA OVOG ZAKONA NA
ODREDENE ORGANE, ORGANIZACIJE I SLUZBE

: Clan 336.
Odredbe ovog zakona koje se odnose na opstinske organe
uprave primjenjuju se i na organe uprave Grada Sarajeva.

: - Ok, |

_ Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad organa uprave,
i radnim odnosima radnika organa uprave, shodno se primjen-
juju na radnike organa i sluzbi Predsjedni§tva RBiH i'skupstina
drustveno-polititkih zajednica i izvr$nih organa. -

Odredbe ovog zakona o funkcionerima koji rukovode Or-
ganima uprave, njihovim zamjenicima i rukovodeéim radnici-
ma shodno se primjenjuju na funkcionere, njihove zamjenike i
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rukovodece radnike u drugim drzavnim orsanima i‘niihovi
struénim sluzbama, ako zakonom nije dm(l)cc‘.ci%lg[&wrcllc]g?owm

0O-dredbe ovog zakona koje se odnose na sredstva za plate
i Zaledméku potrosnju funkcionera, shodno se primjenjuju i na
nosioce funkcija u sudovima, jaynim tuzila¥tvima javnim pra-
vobraniladtvima i sudovima za prekriaje. i =

Plate nosilaca ﬁ_u}kcija iz prethodnog stava utvrduje skup-
gtina druStveno-polititke zajednice koja ih bira odnosno ime-
nuje, shodnom primjenom odredaba ovog zakona.

Clan 338.

Odredbe ovog zakona o sredstvima za rad organa uprave
i r_ad_ml}l ‘odnosima radnika u organima upruvé:, shodno se
primjenjuju i na Ustavni sud Bosne i Hercegovine, sudove
javna tuzilaStava, javna pravobraniladtava, kazneno~popravué
organizacije, sudoveza prekrsaje, sluzbe pravnih pomo¢i drus-
tveno-politi¢kih zajednica, Sluzbu druitvenog knjigovodstva i
stru¢ne sluzbe fondova, ako za pojedine od tih organa, sluzbi i
organizacija zakonom nije drukgije odredeno. §

Clan 339,

Odredpe ovog zakona o sredstvima za rad i radnim odno-
sima radnika organa uprave primjenjuju se i na pripadnike
oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, ako zakonom i drugim
propisom nije druk¢ije odredeno. i
XII - KAZNENE ODREDBE

Clan 340, _

Nov&anom kaznom od '15.000 do 5.000.000 dinara kazniée
se za prekr¥aj preduzece i drugo pravno lice koje vrdi javna
ovlaséenja: )

1. ako ne vodi uredno i blagovremeno evidenciju o uprav-
nim predmetima u skladu sa propisima (¢lan 22. alineja 3.);

2. ako u propisanom roku ne dostavi izvje$taj Ministarstvu
o stanju rje$avanja upravnih predmeta (¢lan 22. alineja 4.);

3. ako od gradana i organizacija zahtijeva podno3enje
uvjerenja i drugih isprava o ¢injenicama koje je duzan pribaviti
po sluzbenoj duznosti (¢lan 83. stav 1.);

4. ako ne postupi u roku po zahtjevu organa uprave ili
preduzeca i drugog pravnog lica koja vr3i javna ovla$éenja, u
vezi sa dostavljanjem podataka o ¢injenicama o kojima vodi
sluzbenu evidenciju (Clan 83. stav 2.9; .

5. ako ne obavijesti podnosioca zahtieva o prekoratenju
roka za rje$avanje zahtjeva (¢lan 84. stav 2.).

Za prekr¥aj iz prethodnog stava kazniée se novéanom
kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara i odgovorno lice u
preduzedu i drugom pravnom lici koje vrsi javna ovlascenja.
Kaznom iz prethiodnog stava kaznice se za prekr¥aj iz stava 1.

- ovog ¢lana 1 odgovorno lice u organu uprave.

Clan 341.

Novéanom kaznom od 15.000 do 5.000.000 dinara kazqiée
se za prekr¥aj preduzece i drugo pravno lice ako sprijeci ili na
drugi nadin omete inspektora u vrienju inspekcijskog nadzora
ili ako ne postupi po narcdenju inspektora ili izvrsi radnju koju
je inspektor zabranio. Za prekrdaj iz prethodnog stava kaznice
se noveanom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara 1 odgo-
vorno lice u preduzeéu i drugom pravoom licu i drzavnom
organu.

“Za prekr3aj iz stava 1. kaznice se i gradanin nov¢anom
kaznom iz prethodnog stava.
Clan 342. .

Novéanom kaznom od 15,000 do 5.000.000 dinara kazniée
seza prekrsaj preduzece i drugo pravio lice ako organu uprave
ne dostavi u propisanom roku trazene podatke ili akte u vezi s
postupanjem u upravnom postupku, vrsenja upraviog nadﬂzoaa
ili praéenja stanja u odredenoj oblasti. Za prekriaj 1z prgolod-
nog stava kazniée se novéanom kaznom od 15.0 0
1.250.000 dinara i odgovorno lice u preduzecu i drugom
pravnom licu i drzavnom organt.

Clan 343. ;

Novéanom kaznom od 15.000 do 1.250.000 dinara kaznice

se za prekriaj odgovorno lice u organu uprave, drugom drzay-
nom organu ili preduzecu i drugom pravnom licu na koje se
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primjenjuju odredbe ovog zakona, ako rasporedi raduika na
poslove ili zadatke za koje ne ispunjava uslove struéne spresie.
Clan‘344.

Odgovornim licem u organu uprave i drugom drzavnom
organu, u smislu ¢l. 340, 341, 342.1343. ovog zakona, smaira
se sluzbeno lice koje je zaduzeno da neposredno izvrSi odredent
posao ili zadatak, koje je propustilo da izvrSi svoju obavezu il
je izvrsilo radnju protivno toj obavezi.

XIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 345.

Radnik zateden u organu uprave na dan stupanja na snagu
Zakona o drzavnoj upravi ("SluZbeni list SRBiH", broj 38/78),
kome je po dotadainjim pripisima priznata strucna sprema
moze se u organu uprave rasporedivati na poslove koji odgo-
varaju priznatoj strudnoj spremi, ako zakonom nije izricito
propisano da za rad na tim poslovima radnik mora imati od-
redenu vrstu i stepen $kolske spreme.

Clan 346.

Prava i duznosti radnika iz radnog odnosa u organima
uprave koja nisu uredena ovim zakonom, ostvaruju se shodno
propisima koji se primjenjuju na radnike u preduzecima i
drugim pravnim licima.

Clan 347.

O prenotenju uitedenih sredstava za materijalne troSkove-
republickih organa uprave i pravosudnih organa za &iji rad s¢
sredstva obezbjeduju u republitkom budzetu dohodak organd
uprave, u smislu ¢lana 202 stav 2. ovog zakona odluéuje Viada
na predlog funkcionera koji rukovodi organom, a za ostale
organe za ¢iji rad se sredstva obezbjeduju u republickont
budzetu - njihov nadlezni organ.

Clan 348.

Vlada propisuje kancelarijsko poslovanje organa uprave i
postupak sa arhivskim predmetima u organima uprave, kao 1
postupak primopredaje sluzbenih akata izmedu ukinutih, odno-
sno novo obrazovanih organa uprave.

Clan 349.
Ministar pravosuda i uprave propisuje sadrzaj cvidencija 0
upravnim predmetima i izvjeStaja o radunarjesavanju upravnih
predmeta.

Clan 350.
Kuéni red u organima uprave propisuje Vlada.

Clan 351.

Izvrino vijede donijece propise iz ¢lana 103. stav 6. Zako-
na o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 8/ 90) do 15.
marta 1990. godine.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na sticanje, ubvi-
divanje i rasporedivanje dohotka i raspodjelu sredstava za plate
i zajednitku potro¥nju radnika organa uprave primjenjivace s¢
od flana stupanja na snagu propisa Izvrinog vijeca iz Clana 208.
stav 3. ovog zakona.

Odredbe &1. 318. do 321. ovog zakona primjenjivace se do.
31. decembar 1993. godine.

Clan 352.

Radnik zateden u organu uprave na dan stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi
("Sluzbeni list SRBiH",broj 9/89), moZze ostali da radi na

poslovima za koje je ispunio uslove na osnovu odredaba koje
su vazile do stupanja na snagu toga zakona.

Clan 353.

Na radnike koji se na dan stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
list SRBiH", broj 10/91) zateknu u statusu nerasporedenog
radnika ili radnika na raspolaganju primjenjuju s¢ odredbe
7Zakona o drzavnoj upravi o rokovima koji su do stpanja na
snagu toga zakona vazili za nerasporedene radnike, odnosno

radnike na raspolaganju. -

k.
"
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Clan 354. )

Radnicima organa uprave koji nisu drzavljani Republike
Bosne i Hercegovine prestaje radni odnos, po sili zakona, ako
u roku od 3est mjeseci po prestanku neposredne ratie 0pasnosti
ili ratnog stanja ne steknu ovo drzavljanstvo, u skladu sa

zakonom.
Clan 355.

Upravna inspekcija obrazovana po odredbama Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni
list SRBiH", broj 43/89) poleée sa radom 1. aprila 1990.
godine. Ko m N

Upravni inspektori postavljeni po dosadasnjim propisima
nastavljaju sa radom do pocetka rada uprayne inspekeije obra-
zovane po odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 43/39)

Clan 356.

Danom stupanja na snagu Uredbe sa zakonskom snagom o
izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj upravi ( S_luzbe‘ng
list RBiH", broj 4/92) razrjeSavaju se duznosti funkcioneri i
njihovi zamjenici koje je do 31. decembra 1990. godine ime-
novala Skupstina SRBiH, odnosno funkcioneri, njihovi zamje-
nici i rukovodedi radnici koje je do 31. januara 1991. godine
imenovalo ili postavilo Izvr3no vijece SkupStine SRBiH.

Funkeioneri, njihovi zamjenici i rukovode¢i radnici iz pre-
thodnog stava danom razrjeSenja od duznosti ostvaruju prava
po odredbama ¢l. 169. i 180. ovog zakona.

Clan 357.

Vlada c¢e dinijeti propis iz ¢lan 73. stay 2. Uredbe sa
zakonskom snagom o izmjenama i dopunama Zakona o drzav-
n0oj upravi ("Sluzbenilist RBiH", broj 4/92) u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu te uredbe.

Clan 358.
Skup3tine op3tina i izvr$ni odbori uskladide svoje propise
. 0 organizaciji organa uprave sa odredbama Uredbe sa zakon-
skom snagom o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 4/92) u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu te uredbe. -

Clan 359. i
Danom stupanja na snagu Zakona o drzavnoj upravi ("Sluz-
beni list SRBiH", broj 38/78) prestaju da vaze;
3]/7—4)Zakon 0 opstinskoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj -
- Zakon o republi¢koj upravi ("Sluzbeni list SRBiH ", br.
31/74, 23/76 1 23/77)
- Zakon o sredstvima za rad republitkil 0rgana uprave
(“Sluzbeni list SRBiH ", broj 6/73), i
- Pravilnik o na¢inu provijeravanja struénog znanja daktilo-
grafa i stenodaktilografa u organima uprave ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 19/73)
Clan 360.

Danom stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj upuravi ("Sluzbeni list SRBiH " , broj 43/89)
prestaju da vaze: .

. - Zakono ostvarivanju.prava i izvr§avanju obaveza radnih
ljudi i gradana, or_gax.uza_clé-::ﬁudruienog rada i drugih samou-
pravnih organizacija i zajednica u upravnom postupku (" Sluz-
beni list SRBiH", br. 20/79, 30/85 1 12/87), i

- Zakon o upravnoj inspekeciji ("Sluzbeni list SRBiH", broj

39/79). :
lan 361.

Novi preciSéeni tekst Zakona o drzavnoj upravi obuhvata:
Zakqn 0 drZavnoj upravi - Prediéceni tekst ("Sluzbeni list
SRBiH , broj 8/90); Zakon o izmjenama i dopunama zakona o
drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 22/90); Zakon o
lzmjenama i dopunama zakona o drZavnoj upravi ("SluZbeni
list SRBiH » broj 10/91); Zakon o izmjenama i dopunama
zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list SRBiH", broj 14/91);
Uredbu sa za_konskqm snagom 0 izmjenama i dopunama Z ako-
112 0 drZavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH ", broj 4/92); Uredbu

sa zakonskom snagom o izmjenama i dopunama zakona o

drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 21/92); Uredby o
zakonskom snagom 0 izmjenama i dopunama zakona-o drygy,.
noj upravi ("Sluzbeni list RBiH", broj 3/93); u kojimg ie
oznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 1576 Predsjednik
4. oktobra 1993. godine Predsjedni$tva RBiH,
Sarajevo Alija Izetbegovi¢, s. r.
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom Snagom
o ustanovamna ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), VIaq,
Republike Bosne 1 Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DEKANA FAKULTETA
KRIMINALISTICKIH NAUKA U SARAJEVU

Za dekana Fakulteta kriminalistickih nauka u Sarajevy

imenuje se prof. dr MEHMED KENOVIC.
Ovo rjeSenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

: V broj 261/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Havis SilajdZi¢, s. r.

IIllllIIIIlllllllllllllllllIIIIlllllllllllllllllll]l.
Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom

0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 8/93), Viada
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DEKANA
PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA
U SARAJEVU

Za dekana Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu

imenuje se prof. ior MUHAREM A VDISPAHIC.
Ovo rjesenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

V broj 260/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZié, s. r.
LR e gna-|
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. i ¢lana 34. stav 3. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br.
6/92 i 8/93), Vlada Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU UPRAVNOG I NADZORNOG
ODBORA PRAVNOG FAKULTETA U SARAJEVU

1. Imenuje se Upravni odbor Pravnog fakulteta u Sarajevu
u sastavu:

1) prof. dr IBRAHIM FESTIC

2) prof. dr CAZIM SADIKOVIC

3).doc. dr ZVONIMIR TOMIC

4) SABINA COSIC, asistent

5) MUSTAFA HAFIZOVIC

6) UGLJESA KISIC

7) MUJO GEC ;

2. Imenuje se Nadzorni odbor Pravnog fakulteta u Sarajevu
u sastavu;

1) dr NEDZAD DUVNIJAK

2) mr BOZO KLJAJIC

3. Ovo rje¥enje objaviti u "Sluzbenom lista RBiH".

V broj 262/93 Predsjednik
12. decembra 1993. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzi¢, s. .

.
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Na osnovu ¢lana 2e. stav 2. Uredbe sa zakonsk

R L e BV 2 om Snagom
o primjeni Zakona o redovp_un sudovimaza vrijeme nep osredne
ratne opasnosti ili za vrijeme ratmog stanja ("Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 11/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i

uprave, donosi o
RJESENJE

1. Osnovni sud II u Sarajevu - Odjeljenje Ilidz Si¢

_ Osnx ! / jenje Ilidza visice

ﬁu}k_cuu_Vﬁeg suda u Sarajevu iz prvostepene nadleznosti u

krivi¢noj oblasti sudenja 2a podrugje opstina IlidZa i Trnovo.
2. Ovo rje¥enje objaviée se u "Sluzbenom listu RBiH".

Broj 01-70-1202/93
10. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. r.
Ilélz;llllllI!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIllllIlllIIIllIlI
5 ;

Na osnovu ¢lana 2¢. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o javnom tuzilagtvu za vrijeme neposredne
ratne opasnosti ili za vrijeme ramog stanja ("Sluzbeni list
RBiH", br. 6/92, 9/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i

uprave, donosi 4
RJESENJE

1. Osnovno javno tuzilastvo ITuSarajevu - Odjeljenje Ilidza
vriice funkciju Viseg javnog tuzilaStva u Sarajevu ukrividnom
postupku za podrucje opstina Ilidza i Trnovo.

2. Ovo rjedenje objaviée se u "Sluzbenom listu RBiH".

Broj 01-70-1202/1/93
10. decembra 1993. godine Ministar

Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. r.
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Na osnovu ¢lana 2d. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom
o primjeni Zakona o prekr¥ajima za vrijeme neposredne ratne
opasnosti ili za vrijeme ratnog stanja (" Sluzbeni list RBiH", br.
6/92, 12/92, 21/92 i 19/93), ministar pravosuda i uprave,

donosi =
RJESENJE

1. Osnovni sud II u Sarajevu - Odjeljenje Ilidza vrdice
funkeiju Viseg suda za prekraje u Sarajevu za podrudje opstina
NlidZa i Trnovo. :

2. Ovo rje¥enje objavice se u "Sluzbenom listu RBiH". "

Broj 01-70-1210/93 :

10. decembra 1993. godine Ministar
Sarajevo prof. dr Kasim Trnka, s. I.
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllIIIIIIIIIIlIIIIIIIlIIIIIII
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Na osnovu ¢lana 37. stav 5. Zakona o zaktit civilnih Zrtava
rata - Predi¥éeni tekst ("Sluzbenilist SRBiH ", br. 34/84,41/87,

41/89 i 33/90), ministar za izbjeglice, rad i socijalmzastitu,

izdaje
NAREDBU
0 USKLADIVANJU MJESECNIH NOVCANIH IZNOSA
PRIMANJA CIVILNIH ZRTAVA RATA OD 1.
OKTOBRA 1993. GODINE

1. Mjese&ni nov&ani iznosi civilne invalidnine, dodatka za
njegu i pomo¢ drugog lica, dodatne novane pomoci, dodatka
za Glana porodice nesposobnog za rad i dodatka z2 samohra-
nost, kaoiimovinski cenzus povecavaju se za31,56% u odnosu
na isplatu u avgustu 1993. godine , i to pocev od 1. oktobra
1993. godine i iznose:

1) Civilna invalidnina '

I grupa - 100% tjelesnog oStecenja za lica
kojima je za osnovne Zivotne potrebe
potrebna njega i pomo¢ drugog lica

515.121 dinara

11 grupa - 100% tielesnog ostecenja 374.028 dinara
IIT grupa - 90% tjclesnog ostecenja 281.969 dinara
1V grupa - 80% tjelesnog oStecenja 226.038 dinara
V grupa - 70% ticlesnog ojtecenja 149.054 dinara
VI grupa - 60% tjelesnog oStecenja 92.277 dinara
2) Dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica 340.664 dinara
3) Dodatna novéana pomoc 121.127 dinara
4) Dodatak za ¢lana porodice nesposobnog

za rad 60.527 dinara
5) Dodatak za samohranost 60.527 dinara
6) Imovinski cenzus 89.256 dinara

2. Dodatna novéana pomo¢ iznosi 121.127 dinara ako
mjesecni prihod po ¢lanu domacinstva ne prelazi 89.256 dina-
ra.

3. Ova naredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom lista RBiH", a tac. 1. 12. primjen-
jivaée se od 1. oktobra 1993. godine.

Broj 04/02-534-366/93
25. decembra 1993. godine Ministar

Sarajevo . prof. dr Arif Smajki¢, s. 1.
RN ER RN R RE R AR RN RN N R AR RN AR DA N ARRREL

Narodna banka Bosne i‘Hercegovine
L T T R T T T R T R AR AR REE
Na osnovu ¢l. 42, 76. stav 1. ta¢. 4. i 83. Uredbe sa
zakonskom snagom o Narodnoj banci Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni list RBiH", broj 1/93), guverner Narodne banke
Bosne i Hercegovine, donosi -

ODLUKU

0 IZDAVANJU NOVCANOG BONA I OSNOVNIM
OBILJEZJIMA NOVCANOG BONA U APOENU OD
100.000 DINARA

1. Narodna banka Bosne i Hercegovine izdat ¢e nov&ani
bon u apoenu od 100.000 dinara kao priviemeno i dopunsko
sredstvo plad¢anja.

2. Noveani bon iz tatke 1. ove odluke predstavljanoveanica
u apoenu od 10 dinara, tehnitki preradena u novcani bon u
apoenu od 100.000 dinara.

3. Novéani bon iz tacke 1. ove odluke imat ¢e dimenzije
145X 75 mm.

4. Izgled novéanog bona iz tacke 1. ove odluke je slijedeci:

Lice novéanog bona y

U lijevom gornjem uglu novéanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi: "REPUBLIKA BOSNA I HERCE-
GOVINA" (latinicom) i "REPUBLIKA BOSNA I HERCEGO-
VINA" (¢irilicom).

Na desnoj strani su dvije simetri¢ne geometrijske Sare, u
Sijoj sredinije slika Starog mostau Mostaruispod kojih sujedna
pored druge rijeti: "DESET DINARA" (latinicom) i "DESET
DINARA" (¢irilicom). Dijagonalno, preko datog opisa, utisnut
je petat pravougaonog oblika u ¢ijoj unutradnjosti su rijeci
"NOVCANI BON" (latinicom), oznaka vrijednosti noveanog
bona "100.000" i rije¢i "STO HILJADA DINARA" (latini-
com).

I)~Ia lijevoj strani uspravno na novani bon je numeracija
koja sadrzi dva slova i osam cifara ispod koje, u srediSnjem
dijelu, je oznaka "DC". (Rt 1

" U donjem lijevom uglu dijagonalno preko brOJ_'a "10" uti-
snut je pecat sa oznakom vrijednosti novcanog bona "100.000."

Nali¢je novéanog bona ;
U desnom gornjem uglu novéanog bona, rasporedeni su
jedan iznad drugog natpisi "NARODNA BANKA BOSNE 1
HERCEGOVINE" (latinicom) i "NARODNA BANKA BO-
SNE I HERCEGOVINE" (¢irilicom). -
Ispod tih natpisa, centralno rasporedenc u gdnosu mll\lliélh':
nalaze se rijeci "GUVERNER" (lgtuucom) i "GUVERNER
(¢irilicom). Ove dvije rijeti razdvojene su vodoravnom criom.
Ispod tih rijeti sujedan ispod drugog potpisi guvernera Narod-
ne banke Bosne i Hercegovine, S. Andriji¢ koji je razrijeSen




Braj 26 - Strana 666

funkcije guvernera 4. oktobra 1993. godine i guvernera Narod-
ne banke Bosne i Hercegovine, Kasima Onucevicd. -

Na lijevoj strani su dvije simetritne geometrijske Sarc, u
&ijoj stedini je broj "10" ispod kojih su jedna pored druge {_1_1?191
'DESET DINARA" (latinicom) i "DESET I?}N;‘;RA (¢irili-
com). Dijagonalno preko datog opisa, utsnut J¢ P -
311011)03 o'blfka u C‘ijo};} unutrad$njost su rijeci NOV(?ANI BO%}}J .
(latinicom), oznaka vrijednosti novcanog bona "100.0 1
rijedi "STO HILJADA DINARA" (latinicom). -

Na donjoj desnoj strani novéanog bona mf}ad d:lluma3
JULI-SRPANJ 1992." nalazi se utisnut datum 10. XI 19"9 4

U donjem desnom uglu, dijagonalno preko ‘bro_1g bl :
atisnut je pedat sa oznakom vrijednosti novéanog bona
“100.000".

Ova odluka stupa na snagu danom donole
se u "Sluzbenom listu RBiH". )

nja, a objavit ¢e

G broj 39/93 Guverner
10. novembra 1993. godine Narodne banke BiH,

Sarajevo Kasim Omiéevié, s. 1.
GRRRRETEIRNNEENERARENEERRNAREEIRRR RN RRDANERORRRRNN

SUDSKI OGLASI

Vi§i sud u Sarajevu rjesenjem UF/I 1364/93 upisao je u
sudski registar u rg. ul. br. 1-12644 osnivanje privatnog pre-
duzeda za proizvodnju, uzgoj, unutradnju i spoljnu trgovinu
"HaeM" sljedecée podatke: : ’ ;

Firma: Dionicko drudtve "HaeM" za proizvodnju, uzgoj,
unutrasnju i spoljnu trgovinu u privatnom vlasni§tvu, Sarajevo,
Ulica Dure Dakovica broj 21. Osnivaci: Pamuk Mustafa Sara-
jevo, Saltinovié Haim, Sarajevo, Hodovi¢ Hiliija, Sarajevo
(ugovor u osnivanju). Djelatnosti: uzgoj proizvoda iz jedinstve-
ne klasifikacije djelatnosti pod: 02012020140 stoCarstvo; uzgoj
voveda i bivola za meso, mlijeko, priplod i rad; proizvodnja
Kravljcga i bivoljeg mlijeka; uzgoj svinja za meso, mast i
priplod; uzgoj ovaca za meso, miijeko, vunu i priplod; proiz-
vodnja ovéijeg mlijeka i vune, uzgoj konja, mazgi, mula i
magaraca; uzgoj peradi (kokosi, patke, plovke, guske i pure)
za meso 1 jaja, proizvodnja jaia 1 perja; uzgoj koza, kunica,
solubova, péela i sviloprelja; proizvodnja meda, voska, zapre-
daka (kokana)isl. A. Prehrambeni proizvodi: 1. zito i mlinski
proizvodi; 2. povrée, vode i preradevine; 3. meso, Zivina i
preradevine; 4. riba i preradevine; 5. alkoholna i bezalkoholna
yiéa; 6. zivotne namirnice i predmeti za kucne potrebe; 7.
jekovilo bilje; 8. stoka, zivina i divljad. B . Neprehrambeni
iroizvodi: 1. tekstilni- proizvodi, konfekeija i proizvodi od

krzna, uzarska roba, kudeljni i jutani proizvodi; 2. obuca i
pribor; 3. proizvodi od gume, kauduka i plasti¢nih masa; 4.
koza, sedlarski i remenarski proizvodi i pribor; 5. metal i
avozdarski pribor; 6. valjani i vuceni proizvodi crne i obojene
melalurgije; 8. elektrotehni¢ke magine i uredaji, oprema i
clektrotehnicki materijal i rasvjetna tijela; 9. gradevinski, sani-
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(arni, instalacioni i ogrevni materijal; 10. namjeStaj; 1 1 e
ramika, staklo - porcelani proizvodi od plasu.kc za dOmaC’instvo
i druge potren; 12. hemijski proizvodi, boje, lako@ i pribor-
13. knjige 1 muzikalije; 14. papir, Skolski i kancelarijski mate”
rijal, oprema i pribor; 15. drogerijska roba; 16. duvangke
preradevine, ibice i pribor; 17. foto1kino aparati, instrumeng
za potrebe nastave, naucna istrazivanja i profesmnalnu Upotre-
bu; 18. galanterija, bizuterija, bazarska roba i igratke; 19
muzicki instrumenti, pribor 1 muzikalije; 20. parfimerijski ;
kozmeticki proizvodi; 21. satovi 1 proizvodi od plemenifiy
materijala; 22. proizvodi za sport, lov, I‘l_bOI'OV_ 1kampovﬂnje.
23. proizvodi, oprema i pribor namijenjent li¢noj zaltiti pri
radu, civilnoj i protivpozarnoj zatiti i op$tenarodnoj odbrap;-
24. poljoprivredna oprema i alati, vjeStacka dubriva, sadn}
materijal i sredstva za zatitu bilja i stoke; 25. stoéna i druga
zivotinjska hrana; 26. industrijsko bilje; 27. antikviteti iumja-
nicka djela; 28. proizvodi domace radinosti i umjetnickih zana-
ta; 29. motorna vozila, dijelovi i pribor; 30. nafta, derivatj
nafte, ulje i mast; 31. stare stvari; 32. sekundarne sirovine; 33,
tehnitka oprema i rezervni dijelovi, alati pribor, reprodukcionj
i potrosni materijal za snabdijevanje proizvodnje, zanatstva,
infrastrukturnih i usluznih &elatnosti; 11039 nespomenute us-
luge na podrugju prometa; 060502 prevoz robe u cestovnom
prometu; 080121 restauracija za posluzivanje; 080190 ostale
ugostiteljske usluge; 080112 hoteli, motel, pansioni i turistitke
agencije sa cjelogodidnjim poslovanjem; 080119 ostale usluge
smjedtaja (gostiona, prenocidte, i planinski domovi); 060503
usluge u cestovnom prometu. Zastupanje drustva: Dru§tvo u
praviom prometu sa tre¢im icima zastupa Salki¢ Hajrulah,
neograniceno u okviru registrovane djelatnosti. Odgovornost
za obaveze drudtva: drustvo za svoje obaveze odgovara svom
svojom imovinom-potpuna odgovornost. Ovlastenje za vodenje
spoljno-trgovinskih poslova: u vrienju spoljno-trgovinskih po-
slova drugtva ovlasten je Salki¢ Hajrulah, bez ograni¢enja.

(s0-389)
(RO R R R R R R ey |

PECATI

Oglagavaju se nevazecim pecati SDD "Dobrotvor” Saraje-
vo sa sljedeé¢im podacima:

1. Pedat okruglog oblika veli¢ine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom ¢irilicom Srpsko dobrotvorno drustvo "Dobrotvor”
grada Sarajeva 1, sa znakom drustva.

2. Petat okruglog oblika veli¢ine 34 mm sa tekstom pisanim
pismom ¢irilicom Srpsko dobrotvorno drustvo "Dobrotvor”
grada Sarajeva sa znakom druStva. (s0-417)

Oglagava se nevazecim pedat okruglog oblika, promjera 50
mm, sa grbom Republike Bosne i Hercegovine sljedeceg sadr-

zaja: "Republika Bosna i Hercegovina, Opcina IlidZza, Opdinski

sekretarijat za privredu, drustvene djelatnosti, opcu upravu i
budzet Ilidza, primjerak "1". (s0-415)

OGLASNI DIO

DA BI SE IZBJEGLA SVAKA ZLOUPOTREBA,
SLJEDECA DOKUMENTA SE OGLASAVAJU NEVAZECIM

Nikocevi¢ Fatima, radna knjiZica izdata od SO Centar Saraje- Jazvin Sefika, radna knjiZica izdata od SO Fota 2862
Vo 5 3 2852 Cico Emina, radna knjiZica izdata od SO IlidZa 2863

L jumanovi¢ Murat, radna knjiZica izdata od SO Novo Saraje- Muratovi¢ Aida, radna knjiZica izdata od SO IlidZa 2864
Yo o 2 S . 2853 Tatarovi¢ Rasim, radna knjizica izdata od SO Trnovo 2865

L_;Em:,znmwc Benina, radna knijiZica izdata od SO Novo Sara- Dzemidzi¢ Arslan, ¢ekovna karta br. 02035163 KB DD Sara- R

il T 2854 jevo 2

Hasovié .!asn?ma, radna knjizica izdata od SO Foca 2855 Kr]asnié Husein, svjedodanstvo V., VI i VII razreda O3 "Alija

Pcsto Edina, index Prirodno-matematskog fakulteta Sarajevo - Alijagic" Sarajevo ; 2867
odsjek Biologija ' 2856  Tali¢ Ajsa, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sarajevo 2868

Sigel Ivan, deviznaStedna kn jiZica br. 007322-6 izdata od KBS 2857
Sigel Jelena, devizna Stedna knjiZica br. 165394-3 KB Sarajevo 2858
Begic }g.nmxz, Stedna knjiZica br. 004785-7 KB Sarajevo 2859
Begic Sefka, Stedna knjizica br. 111538-0 KB Sarajevo 2860
Omanovic Aita, radna knjizica izdata od SO Novi grad Sara- -
rvoe 2861

Salihovi¢ Hamdija, devizna §tedna knjiZica br. 171004474-4
KB DD Sarajevo

Catovi¢ Alma, radna knjizica izdata od SO Stari grad Sarajevo ~ 2870

Cerkez Fuad, radna knjiZica izdata od SO Ilidza 2871

2869

.Mari¢ Omer, radna knjiZica izdata od SO Visegrad : 212
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Muhamed Alyosef Muhamed, index postdi kog ij
IIT god. br. 670/88 Medicinskog fnkgxlta?;pslggi‘:\\?oc S

§lel;r]; SHahl, ¢ekovna Karta br. 10100-620-16-80270-7784602

jdarevié i adna kniiZica i s

Higgraje\:g Ramiz, l"'ldn'\ kf)]lllcn izdata od SO Novi grad

Kljajic¢ Reuf, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajévo

Beﬁ':; éSalko) Adem, ¢ekovna knr;n br. 1921736 KB DJD Sara-

Pezos‘.{::nggegan, diploma Ekonomskog fakulteta izdata 1977.

Kadribegovic Elma. diploma Ek o fakulte S
\zdata 1978, godine P onomskog fakulteta Sarajevo

Mnksiuf Senad, radna knjiZica izdata od S v

Maksic Hajrija, radna Knjizien izdata od SO Centar Satajovo

chlc Azra, diploma Vite medicinske Skole-Sanitarni smjer

arajevo

Hajric Mirsada, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo, smjer hemija sa hem. teh. br. 996/71

C'.‘orbp Mirsada, diploma Prirodno-matematskog fakulteta Sa-
rajevo odsjek za profesora hemije br. 2379/75

Sarajli¢ Asim, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo

Gnyn]m’ré Margita, dekovna karta br. 2216342 KB DD Sara-
jevo

Pita Azra, index Ekonomskog fakulteta Sarajevo

Juri¢ Dario, index Pravnog fakulteta Sarajevo

Bogilovi¢ Galib, radna knjiZica izdata od SO Rogatica

Bari¢ Jerolim, Stedna knjiZica br. 15-1001-0118070 KB DD
Sarajevo

Masin Sabina, diploma Pravnog fakulteta Sarajevo izdata
1984. g.

Cvijanovi¢ Milan, devizna knjiZica br.175634-0 izdata od PBS
Osnovna banka Sarajevo

Papi¢ Brankica, paso$ br. BH 995115 od 5. I 68. god. izdat od
SUP Sarajevo

Curi¢ Almasa, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo

Arslanagi¢ Amra, radna knjiZica izdata od SO Zenica

(fcl_mjié Kerima, radna knjiZica izdata od SO Stari grad Sara-
jevo

Kodzaga Ferid, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo

Jasika Vedad, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo

Simié Ljubo, akreditacija lije¢nik specijalista, Institut za va-
skularne bolesti izdata od Klinitkog centra Univerzitet u
Sarajevu

Dzafic¢ Ajkuna, I i 11 razred Gazihusrefbegove medrese Sara-
Jevo

Franca Remzija, paso$ br. BHR 859874 od 14.10. 91. g. izdat od
SUP Sarajevo

Vejzovié Irma, index Madinskog fakulteta Sarajevo

Muhié¢ Samir, radna knjiZica izdata od SO ViSegrad

Had%i-Tanovié Edina, radna knjiZica izdata od SO Zenica

Milutinovi¢ Branko, paso$ br. BH 297519 izdat 23. 6. 1951. g.

. od SUP Sarajevo

Haskovi¢ Senad, paso$ br. BH 908658 izdat 10. 11. 1987. g. od
SUP Sarajevo

Haskovi¢ Dika, paso$ br. BHR 908136 izdat 13, 1. 1992. . od
SUP Sarajevo

Haskovié Dana, paso$ br. BHR 908441 izdat 13. 1, 1992. g. od
SUP Sarajevo \

Nafija Zuko, radna knjiZica izdata od SO IlidZa

Sabovié Behija, devizna Stedna’ knjiZica br. 151001-012136-3
‘PBS KB DD Sarajevo y

Kamenica Adisa, radna. knjizica izdata od SO Novi grad
Sarajevo :

Planin&ié Branko, ovla$tenje na tekuéi radun br. 0605942 KB
DD Sarajevo ;

Harba¥ Ahmo, radna knjiZica izdata od SO Srebrenica

Katava Zvonko, pasos br. BH 106683 izdata od SUP Sarajevo

Zuki¢ Fikreta, radna knjiZica izdata od SO Vi¥egrad

Smajié Hajrija, radna knjiZica izdata od SO Vitegrad

Karabdi¢ Azra, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo

Mahi¢ Dirdo, radna knjiZica izdata od SO Sarajevo

Dizdar Amel, index Pravnog fakulteta br. 45524 Sarajevo

Memi& Hama, svjedodanstyo I, IL i IV razreda i diploma

Gazihusrefbegove medrese Sarajevo : y
Avdi¢ Fehrija, radnaknjizica izdata od SO Novi grad Sarajevo
Lutvica Akif, devizna §tedna knjiZica br. 087508-9 izdata od

KB DD Sarajevo 3
Lutvica Akif, &]evizna $tedna knjiZica br. 1085724 izdata od

KB DD Sarajevo

2873
2874

2875
2876

2877
2878
2879

2880
2881

Marciki¢ Martin. radna knjiZica izdata od SO Centar Sara jeve

Haski¢ Sabaha, radna knjizica izdata od SO Vogobéa
Duzelovié Zekija, paso$ br. BHR 311896 od 23. 11. 89. g izdat
od SUP Sarajevo s
Trhulj Minja, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Efovi¢ Dzavid, devizna 3tedna knjizica br. 0193436 PBS KB
DD Sarajevo
Efovi¢ Hasija, devizna Stedna knjizica br. 1640767 KB DD
Sarajevo
Stijepi¢ Jozo. radna knjizica izdata od SO Kakanj
Ma3ni¢ Salem, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Curovac Asim, diploma Prirodno-matematskog fakulieta Sa-
rajevo
Dilberovi¢ Nedad, pasod br. BH 003095 izdat 26. 5. 1993. od
MUP Sarajevo
Dilberovi¢ Arif, devizna $tedna knjiZica br. 0206461 izdata od
KB Sarajevo
Ugljeda Fata, tekovna karta br. 01970634 izdata od KB DD
Sarajevo 3
Bogilovi¢ Secan, radna kn jizica izdata od SO Rogatica
Ag;&ovgé Zekoja, diploma Pravnog fakulteta Sarajevo, br.
S
Dupovac Amela; index Pravnog fakulteta Sarajevo
Sakambet Diana, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Dl‘f{iﬂa\icg' Azra, pasos br. BHR 701592 izdat od SUP Sarajevo
. 3.91 g
Sapeanin Vildana, radna knjizica izdata od SO Gorazde
Sukalo Aziz, radna knjizica izdata ad SO Foca
Kantardzié-Vukidevi¢ Emina, radna knjizica izdata od SO
Novo Sarajevo
Kolsjcrim\ Vasiljka, dekovna karta br. 0277015 PBS KB Sara-
jevo
Delizaimovi¢ Turkijana, akreditacija br. 1k 4419/90 izdata od
KC Univerzitela Sarajevo
Mutavdzié Zejna, dekovna karta br. 2110010759129 izdata od
PBS KB-Sarajevo
Bari¢ Zlatko, index Madinskog fakulteta Sarajevo
Sopra Dulsa, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Huri¢ Smajil, radna knjiZica izdata od SO Cajnite
Janjic Ilija, pasod br. 211251 BHR izdat od SUP Sarajevo
Avdi¢ Larisa, pasos br, BH 994642 izdat od SUP Sarajevo
Calija Kata, pasos br. BH 447336 izdat od SUP Sarajevo
Filipovi¢ Enver, pasod br. BH 330639 izdat 11.7.1984. g. od SUP
Sarajevo
Mujkié Safet, pasos br. BH 929794 od 25. 2. 1992. g. izdat od
SUP Sarajevo
Lopati¢ Nada, paso$ br. BH 682433 od 16. 7. 1986. g. izdat od
SUP Sarajevo
Nali¢ Velid, pasos br. BH 951269 od 28. 3.1986. g. izdat od SUP
Sarajevo
Bosnié Sanja, radna knjiZica izdata od SO Novo Sarajevo
Kristi¢ Mladen, paso3 br. BHR 805735 od 20. 8. 1991. g izdat
od SUP Sarajevo
Veljovié Nebojta, paso$ br. BHR 405523 izdat 1985. g. od SUP
Sarajevo
Bukvié Razija, radna knjiZica izdata od SO Kiseljak
Barudija Amela, paso§ br. BHR 070290 od 28.10.1988. g. izdat
od SUP Sarajevo ;
Bijedi¢ DZevad, paso$ br. BHR 859435 izdat od SUP Sarajevo
Hasanovié Vehbija, paso$ br. BH 025131 od 5. 8. 1988. g. izdat
od SUP Sarajevo i
Sarajli¢ Halko, paso§ br. BHR 204958 od 20. 7. 1989. g. izdat
od SUP Sarajevo
Fi¥er Vidosava, devizna Stedna knjiZica br. 2528268 izdat od
PBS .
Krajina Ai%a, radna knjiZica izdata od SO Rogatica
I%evi¢ Hidajeta, radna knjiZica izdata od SO Sokolac
Hamzovi¢ Abdulnziz, paso3 br. BH 301247 od 23. 9. 1993. g.
izdat od SUP Sarajevo ; 3
$aci¢ Almira, radna knjiZica izdata od SO Centar Sarajevo
Ja%arevi¢ Aida, diploma Ekonomskog fakulteta Sarajevo
Bakija Semir, paso8 br. BHR 502088 od L. 10.1990. g izdat od
SUP Sarajevo 1
Todorovié Ljubica, paso$ br. BH 577615 od 11. 4. 1986. g. izdat
od SUP Sarajevo
Memovi¢ Schada, rod. Halilovi¢, paso$ br. BH 995808 od 16. 6.
1988. g. izdat od SUP Snm_jevp o &
Hasovi¢ Hanka, radna knjizica izdata od SO Centar Sarajevo
Tanovié¢ Dzemal, index Stomatolotkog fakulteta Sarajevo br.

4333

2924
985

2926
2927

2928
2929

2930
2931
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Perié Dijana, diploma Filozofskog fakulteta, odsjck engleski

Lihi¢ Damir, vojna knjizica izdata od I korpusa Sarajevo broj

s . 2976 003320
jezik br. 944/86 Sarajevo . e S Loohinzinierabr. 1186/78: sy
5 3 .izdat od Budo Ferid, diploma Gradevinskog inZin jera br. , smjer
nusplljjgksg/‘l_;g?‘albpasos br. BHR 552339 od 4. 9. 1990. g. izdat o 2977 saobragéajni, izdata od Grﬂ_dev'irfskog i{alégl\e/m Sg{a;em
rmad : . g. izdat Brkanic¢ Sahzija, radna knjizica izdata o ogolca
l)l;zngl?;d;ﬂn::ﬁeg%sos R BE e 2978  Secdovic Sabina, radna knjiZica izdata od SO Vogosca i
Bodruzic Zeljko, pasot br. BHR 517408 od 17. 9. 1985. g. izdat N Masl{cguf;elsmjﬁa, pasod br. BHR 518375 od 1. 10. 1985. g. izdat
Sarajevo 297 od SUP Sarajevo - %
%is??glnjxlr)a, giap'l]ce)ma Pravnog fakulteta Sarajevo, br. 3447 od Prgz[S;Pstktog, paso§ br. BHR 657259 od 25. 6.1986. g. izdat od
10. 3. 1976. godine 2980 L arajevo i
ladarevié Aluf:g rlndna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo 2981 Kasl JUdi;ng Fuad, pasoS br. BH 950369 od 9. 3. 1988. g. izdat od
Ce i ; 77275 od 12. 3. 1990. g. izdat arajevo 7
Lﬁ?&ﬁ%ﬂi}é\% e ¥ . 2982  Mahmutovié¢ Huser, paso¥ br. BHR 858747 izdat od SUP
Ylaad Muni . 2 2. 11. 1989. izdat od Sarajevo ; :
: llétgil’csﬁ‘l:};?f‘:; e R 4705000 v 2083  Raid Ivo, radna knjizica izdata od SO Novo Sarajevo
Babovié Alma, devizna Stedna knjizica br. 0682364 izdata od Hrlo Edhem, pasos br. BH 951530 od 4. 4.1988. g. izdat od SUP
KB DD Sarajevo 2984 Sarajevo : - )
I.asi¢ Mijo, paso§ br. BHR 206643 izdat od SUP Sarajevo 2085  Susilovi¢ Vladimir, pasoS br. BH 296306 od 27. 2. 1984. g. izdat
i : i od SUP Sarajevo :
SADRZA])
- s
588 Zakon o drzavnoj upravi (Novi pre¢i¥ceni tekst) 637 594 Rjelenje
589 RjeSenje o imenovanju dekana Fakulteta krimina- 595 Naredba o uskladivanju mjese¢nih novéanih izno-
listiCkih nauka u Sarajevu 664 sa primanja civilnih Zrtava rata od 1. oktobra 1993.
590 RjeSenje o imenovanju dekana Prirodno-matema- godine
__ tickog fakulteta u Sarajevu : 664
591 Rjesenje o imenovanju Upravnog i Nadzornog od- NARODNA BANKA BOSNE I HERCEGOVINE
__ bora Pravnog fakulteta u Sarajevu 664 Odluka o izdavanju nov¢anog bona i osnovnim
392 RjeSenje ' 665 obiljezjima nov¢anog bona u apoenu od 100.000
393 RjeSenje 665 dinara
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