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SLUZBENILIST RBiH

Nediclja, 23. aprila 1995. godine

ODLUKU
0 POMILOVANJU PO SLUZBENOJ DUZNOSTI

I
Oslobada se od daljeg izvr¥enja kazne zatvora, u cilju

razmjene za lice zarobljeno od stranc agresora:
1. SKOBO (MILOS) RADIVOJE

11
QOdluka stupa na snagu danom izvrene razmjenc.
1T

Ovla3éuje se Drzavna komisija za razmjcnu ratnih zaroblje-
nika da izvr3i provodenje ove odluke.
IV
Odluku objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
Broj 02-248-92/95 Predsjednik
28. februara 1995. godine Predsjednistva RBiH,
Sarajevo Alija Izetbegovié, s. 1.
QOEEOOEEOOROEEDOEpOR RO NARNONORNOO0DENNOERNDRNRONARDD
174
Na osnovu él. 2. i 16. Zakona o pomilovanju ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 17/77 i "Sluzbeni list RBiH", br. 6/92 i 13/94),
Poslovnika PredsjedniStva Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednidtvo Republike Bosne i Hercegovine na sjednici od
28. februara 1995. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ABOLICIJI PO SLUZBENOJ DUZNOSTI

1
Oslobada se od daljeg krivi¢nog postupka, u cilju razmjenc
za lice zarobljeno od strane agresora:
1. BOSKOVIC (RAJKO) VOINO, 1947. god.
11 &
Odluka stupa na snagu danom izvr§cne razmjene.

111

Ovla%céuje se Drzavna komisija za razmjenu ratnih zaroblje-
nika da izvr3i provodenje ove odluke.

IV
Odluku objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".

Broj 02-248-118/95 Predsjednik

28. februara 1995. godine Predsjedniitva RBiH,
Sarajevo Alija Izethegovié, s. 1.

OUDORNERENNENEOOREORNONEOEONEON00NNDRRENOE0NNNRENNREDNR
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~ Naosnovuélana 29. stav 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbe-
ni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Republike Bosne
i Hercegovine, donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU DEKANA FAKULTETA ZA
FIZICKU KULTURU U SARAJEVU
RazrjeSava se prof. dr AZRA KOZARCANIN duznosti
dekana Fakulteta za fizitku kulturu u Sarajevu, zbog isteka
mandata.
Ovo rjedenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
V broj 40/95 Predsjednik
3. aprila 1995. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzié¢, s. r.

176
Na osnovu &lana 29. stay 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbe-
nilist RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Republike Bosne

i Hercegovine, donosi

RJESENJE O IMENOVANJU DEKANA
FAKULTETA ZA FIZlCKU KULTURU U SARAJEVU

71 dekana Fakulteta za fizicku kulturu u Sarajevu imenuje
se prof. dr MEHO SMAIJIC. L
Ovo rjcienje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
V broj 41/95 Predsjednik
3. aprila 1995: godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZié, s. r.
llIlIIllllIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll].
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Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbe-
ni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Republike Bosne
i Hercegovine, donosi e

RJESENJE
0O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA FAKULTETA ZA FIZICKU
KULTURU U SARAJEVU

1. Za predsjednika i €lanove Upravnog odbora Fakulteta za
fizitku kulturu u Sarajevu imenuje se:
1) prof. dr DORDE NAIJSTETER, predsjednik
2) doc. dr BESALET KAZAZOVIC, ¢lan
3) prof. dr HAMID SOSE, ¢lan
4) prof. dr MEHMED HRASNICA, ¢lan
5) MUSTAFA DEMIR, ¢lan
6) SAID JAMAKOVIC, ¢lan
7) JOVAN DIVIJAK, ¢lan
2. Ovo rjeSenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
V broj 42/95 Predsjednik
3. aprila 1995. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZié, s. r.
HEEHUMIEIHEllﬂﬂlHEHHME‘MMEBHHBHEMBMHEHHHMl

178 :
Na osnovu ¢lana 11. Zakona o preuzimanju prava osnivaca
prema Zavodu za medicinsku rehabilitaciju "Reumal” i Speci-
jalnoj bolnici za lije¢enje, rehabilitaciju miopatskih, neuropat-
skih, reumatskih i srodnih oboljenja "Fojnica" ("Sluzbeni list
RBiH", broj 36/94), Vlada Republike Bosne i Hercegovine,

donosi 4
RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA JAVNE USTANOVE
REPUBLICKI CENTAR ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU U FOJNICI

Za dircktora Javne ustanove Republicki centar za medicin-
sku rehabilitaciju u Fojnici imenuje se dr ELDAN LOKMIC.
Ovo rjeSenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH",
V broj 43/95 Predsjednik
3. aprila 19'95. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzié, s. r.

!iﬂ‘lilggllllllllilIIIIIIIIII!IEIHIl!!ilIEI!EIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 11. Zakona o preuzimanju prava osnivata
prema Zavodu za medicinsku rehabilitaciju "Reumal” i Speci-
jalnoj bolnici za lijegenje, rehabilitaciju miopatskih, neuropat-
skih, {cuma_lsklh 1 stodnih oboljenja "Fojnica" ("Siuibeni list
g‘?nl?si’ broj 36/94), Viada Republike Bosne i Hercegovine,

\=
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RJESENJE
0 IMENOVANJU PREDSJEDNIKA 1 CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
REPUBLICKI CENTAR ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU U FOJNICI
1: Za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Javne usta-
nove Republicki centar za medicinsku rehabilitaciju u Fojnici,
jmenuju S€:
1) Prim. dr IBRAHIM RAMIC, predsjednik
2) Prim. dr MUHAMED MATARADZIJA, ¢lan
3) Mr. dr ZDENKA MEDENICA, ¢lan
4) 1ZET ZIGIC, ¢lan |
5) SEMIN SUDZUKA, ¢lan
6) IBRAHIM BUREKOVIC, ¢lan
7) MIRSAD KURTOVIC, ¢lan
2. Ovo rjcienje objavili u "Sluzbenom listu RBiH".
V.broj 44/95 Predsjednik
3. aprila 1995. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris Silajdzié, s. r.
IIIIIIIIHHHIllulﬂll“llIllllllllllli!IHHIIHHEIHII

180 :

Na osnovu ¢lana 29. stav 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbe-
ni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Republike Bosne
i Hercegovine, donosi &

RJESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA INSTITUTA ZA
ISTORIJU U SARAJEVU

7a dircktora Instituta za istoriju u Sarajevu imenuje se dr
BORIS NILEVIC.

Ovo rjcsenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
V broj 45/95 ~ Predsjednik
3. aprila 1995. godine Vlade RBiH,

Sarajevo dr Haris Silajdzié, s. r.
QOOOEOEOENNEAARUENRNnEROnNa0nOp0DERRNRERORARROUNRENENE
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Na osnovu ¢lana 11. Zakona o Centru za sluSnu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo ("Sluzbeni list RBiH", broj 36/94),
Vlada Republike Bosne i Hercegovine, donosi

: RJESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA CENTRA ZA SLUSNU 1
GOVORNU REHABILITACIJU SARAJEVO

Za dircktora Centra za sludnu i govornu rehabilitaciju
Sarajevo imenuje se mr ISMET KURTAGIC.

Ovo rjctenje objaviti u "Sluzbenom listu RBiH".
V broj 46/95 Predsjednik
3. aprila 1995. godine Vlade RBiH,
Sarajevo dr Haris SilajdZzié, s. r.
"Illlll”IHIIIIIIlllllI|Illllllllllllll[ll!ﬂlIlllll
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Na osnovu ¢lana 1. Zakona o Centru za sluSnu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo ("Sluzbeni list RBiH", broj 36/94),
Vlada Republike Bosne i Hercegovine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA CENTRA ZA SLUSNU I
GOVORNU REHABILITACIJU SARAJEVO
1. Za predsjcdnika i ¢lanove Upravqog od.bora Centra za
slu¥nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo imenuju s

1) dr MUHAMED DERVISBEGOVIC, predsjednik

2) prim. dr EMINA KAP

3) FATIMA HUSANOVE‘:T%]I:S s

4) SANELA SABIC, ¢lan

5) VAHIDA BASIC, #lan

2 O\\;obxjc_S;\}'gsobjavm u "Sluzbenom listu RBiH".

roj jedni

3. aprila 1995. godine \l:{:g?}elgg

Sarajevo dr Haris Silajdiié, S. I.

l1lél:;llllIlIIIllllIllllllllllllllllllllllll"lllllllll

Na osnovu ¢lana 12. tatka 10. Zakona o vojnim $kolama
za vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", Broj 33/94),
ministar odbrane donosi
PRAVILNIK
0 SKOLOVANANJU I USAVRSAVANJU PRIPADNIKA
ORUZANIH SNAGA U INOZEMSTVU

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se nac¢in planiranja, realizira-
nja, izbor kandidata, priprcma, obaveze duznosnika u vojno-
diplomatskim izaslanstvima i materijalno-financijsko osigura-
nje Skolovanja i usavrdavanja pripadnika oruzanih snaga Repu-
blike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: oruZane snage) u
inozemslvu za vrijeme ratnog stanja.

Clan 2.

Starjedine i drugalica (u daljem tekstu: pripadnici) oruzanih
snaga upucuju se u inozemstvo na Skolovanje radi poboljSanja
kvaliteta i racionalizacije sistema vojnog Skolavanja, usavr-
gavanja i obuke u nacinima cksploatacije, borbene primjene,
odrzavanja i remonta naoruzanja i vojne opreme koja se za
potrebe oruzanih snaga nabavlja u inozemstvu.

Clan 3.
Sprovodenje plana kolovanja pripadnika oruzanih snagau
inozemstvu regulira i izvrava Ministarstvo odbrane.

Il - PLANIRANJE SKOLOVANIJA U INOZEMSTVU

. Clan 4.

Plan &kolovanja pripadnika oruZanih snaga u inozemstvu
utvrduje s¢ na osnovu plana razvoja oruzanih snaga, potreba
popunc vidova, rodova i sluzbi odgovarajucim kadrom,
medudrzavnim ili meduarmijskim ugovorima o nabavei nao-
ruzanja i vojne opreme ili kolovanja vojnih kadrova.

Plan ¥kolovanja iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kao
godi§nji plan koga izraduje GeneralStab Armije Republike
Bosnc i Hecegovine (u daljem tekstu: GeneralStab), a odobrava
ministar odbranc.

; Clan 5.

Godignji plan &kolovanja pripadnika oruzanih snaga u ino-
zemstvu usvaja se do kraja godine koja predhodi godini za koju
sc planira $kolovanje.

Clan 6.

Pripadnici oruzanih snaga mogu se izuzetno, upucivati na
skolovanje u inozemstvo i mimo plana iz tlana 5. ovog pravil-
nika, ako to zahtijevaju potrebe oruzanih snaga, a po odobrenju
ministra odbrane.

Il - REALIZIRANJE PLANA SKOLOVANIJA

Clan 7,

Plan kolovanja pripadnika oruzanih snaga w inozemstvu
realizira se putem medudizavnih i meduarmijskih sporazuma
na slijedeée nadine:

- posredstvom nagih drzavnih ili vojnih duznosnika u ino-
zemstvu, 1

——
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e neposredno sa nadleznim predstavnicima stranih drzava

ili njihovih armija.
: Clan 8.

Plan $kolovanja pripadnika oruzanih snaga u inozemstvu

sprovodi se na nacin i u rokovima koji se odreduju u ugovoru .

sa stranom drzavom ili armijom.
Clan 9. :

Pripadnici oruzanih snaga upuéuju se na $kolovanje u
inozemstvo naredbom koja sadrzi:

- liéne podatke,

- jedinicu i formacijsko mjesto,

- jedinica oruzanih snaga koji ée ga voditi u evidenciji dok
se nalazi na §kolovanju,

- drzava, mjesto i vojna ustanova Skolovanja,

- trajanje Skolovanja, obaveze za vrijeme $kolovanja i nacin
rjeSavanja nesporazuma,

- datum polaska, prevozno sredstvo i vrsta odjece,

- naziv jedinice koja snosi trodkove putovanja i boravka,

- obavezu javljanja i kome,

- nadin isplate prinadleznosti u zemlji i inozemstvu,

- naziv nosioca priprema za odlazak, :

- na¢in pribavljanja putnih isprava i

- obaveze pripadnika oruzanih snaga po povratku sa $kolo-
vanja. _

Naredba iz stava 1. ovog ¢lana o upucivanju na $kolovanje
u inozemstvo donosi ministar odbrane. .

VI - IZBOR KANDIDATA ZA SKOLOVANIE U
INOZEMSTVU

Clan 10.

Na osnovu plana ¥kolovanja pripadnika oruzanih snaga u
inozemstvu General3tab vrdi izbor kandidata i dostavlja prije-
dlog ministru odbrane na odobrenje.

Izbor pripadnika oruzanih snaga za $kolovanje u inozem-
stvu zavisi od svrhe i cilja Skolovanja, uslova koje moraju
ispunjavati lica koja se 3koluju u odgovarajuéim Skolama u
inozemstvu, njihovog opéeg obrazovanja i vojnostruéne spre-
me, kao i drugih zahtjeva u pogledu §kolovanja.

V - PRIPREME ZA SKOLOVANJE U INOZEMSTVU

Clan 11.

Pripremu pripadnika oruzanih snaga prije odlaska u ino-
zemstvo na Skolovanje organizira i izvodi Ministarstvo odbra-
ne.

‘Organizirana i planska priprema osigurava buduéim kandi-
datima za Skolovanje u inozemstvu uspje$no pracenje nastave
i sagledavanje svojil prava i obaveza na $kolovanju.

Clan 12.

U toku pripreme iz ¢lana 11. ovog pravilnika, kandidati se
blize upoznaju sa nastavnim planom i programom, vremenom
i usl_ovima Sk_olovanjn, obavezama, statusom za vrijeme kolo-
vanja, odmorima, novéanim primanjima i pravima i obavezama
njihovih porodica, dok se nalaze na kolovanju.

Clan 13.

Opée obrazovnu i jezitku pripremu pripadnika oruZanih
snaga koji se upucuju na Skolovanje u inozemstvu organizira i
sprovodi Ministarstvo odbrane.

Poznavanje stranog jezika provjerava se prije upuéivanja
na 8kolovanje pred posebnomkomisijom Ministarstva odbrane.
Clan 14,

Ostale pripreme kandidata za $kolovanje u inozemstvu,
vrée u okviru svojc nadleZnosti Generalstab i Ministarstvo
odbrane.

VI- PRAVA I DUZNOSTI PRIPADNIKA ORUZANIH
SNAGA NA SKOLOVANJU U INOZEMSTVU

Clan 15. FH .
Pripadnici oruzanih snaga na Skolovanju u inozemstvy
duZni su pridrzavati se zakona 1 dmglhnproplsa‘ko_u vaze za
polaznike stranih oruzanih snaga u zemlji domacina.
Clan 16. . :
Pripadnici oruzanih snaga na Skolovanju u inozemstvy
duzni su da izvriavaju svojc obaveze prema nastavi 1 redu u
§koli. Da sc pona%aju na nacin predviden naredbom 0 upuciva-
nju na Skolovanje, Cuvajuéi ugled pripadnika oruzanih snaga i
drzave Republike Bosne i Hercegovine.
Clan 17.

Prava i duznosti Ministarstva odbrane i pripadnika oru-

Zanih snaga koji se upuéuju na $kolovanje u inozemstvo, regu-
liraju se ugovorom.

VII- OBAVEZE DUZNOSNIKA U
VOJNO-DIPLOMATSKIM IZASLANSTVIMA

Clan 18.

. Duznosnici u vojno-diplomatskim izaslanstvima u inozem-
stvu su pretpostavljene starjeine pripadnicima oruZanih snaga
na $kolovanju u zemlji u kojoj su akreditovani.

Duznosnici organiziraju i vric dotek dpripndmka oruzanih
snaga, prilvataju ih i sprovode njihovu dopunsku pripremu i
upoznaju ih sa normama ponasanja u zemlji domacina.

Clan 19.

U toku 3kolovanja duznosnici organiziraju obilaske i stalna

informiranja pripadnika oruzanih snaga na 3kolovanju u ino-

zemstvu o bitnim dogadajima iz Republike Bosne i Hercegovi-

ne i svijeta.
VIII - MATERIJALNO-FINANCIJSKO OSIGURANIE

Clan 20.

Materijalna i financijska sredstva za izvrienje plana $kolo-
vanja pripadnika oruZanih snaga u inozemstvu osiguravaju se
planom zadataka i financiranja oruZanih snaga.

Odobrenje i utrodak materijalno-financijskih sredstava po-
trebnih za §kolovanje pripadnika oruzanih snaga u inozemstvu
vrsi s¢ po propisima o materijalno-financijskom poslovanju u
oruzanim snagama.

IX - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na civilna lica na
sluzbi u oruzanim snagama kada se upuéuju na Skolovanje u
inozemstvo. '

Clan 22.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbehom listu RBIH. 8 javljivanj

MO broj 04.2-594-5/95
14. aprila 1995. goditc Zamjenik ministra
Sarajevo Muhamed Lemes, s. r.
QORI ENNEEONOR R R OO NOENONORNOONRONNONARNNANOOONE M
184 :
Na osnovu ¢lana 29. Zakona o vojnim Skolama za vrijeme
ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), ministar od-

brane donosi
PRAVILNIK
O NOSTRIFIKACIJI DIPLOMA STECENIH U
INOZEMNIM VOJNIM SKOLAM
I - OPCE ODREDBE :

Clan 1,

Ovim pravilnikom utvrduje se postupak nostri ije di

_pravilnikom _ ostrifikacije di-

ploma koje drza_vl_Jam Republike Bosne ipHcrcegovinc sgeknu
u inozemnim vojnim Skolama, za vrijeme ratnog stanja.
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Clan 2.

U postupku nostrifikacije diplome steene u inozemnoj
vojnoj Skoli uzima se u obzir:

- sistem vojnog Skolovanja drzave u kojoj je stecena diplo-

a

& s nastavni plan i program vojne kole koja je izdala diplomu,

- trajanje Skolovanja i

- prava koja bi pripadala licu po osnovu ste¢ene diplome u

- drzavi Skolovanja ili usavrlavanja.

Clan 3.

Diploma inozemne vojne 3kole se nostrifikacijom izjed-
natuje sa_diplomom odgovarajuée vojne 3kole u oruzanim
snagama Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
oruzane snage). T

Izjednatavanje diploma iz stava 1. ovog Elana prvenstveno
se odnosi na stcéeni stru¢ni naziv, osposobljenost za odredene
formacijske duznosti u oruzanim snagama, kao i druga prava
koja s¢ priznaju na osnovurdiplome.

11 - POSTUPAK NOSTRIFIKACIJE

Clan 4.

Nostrifikaciju diploma vr8i Ministarstvo odbrane na prije-
dlog struéne komisije koju formira ministar odbrane.

Stru¢na komisija iz stava 1. ovog ¢lana, ima pet ¢lanova,
od kojih se predsjednik i dva ¢lana imenuju iz odgovarajuée
vojne Skole, a dva ¢lana se imenuju zavisno od vida, roda ili
sluzbe kojoj pripada inozemna vojna $kola, &ija se diploma
nostrificira.

Clan 5.

Struéna komisija iz ¢lana 4. ovog pravilnika, na osnovu
plana i programa $kolovanja strane 3kole ili usavrSavanja,
originalne diplome i njenog prevoda predlaZe rje$enje o nostri-
fikaciji, koje donosi ministar odbranc, .

Clan 6.

Sadrzina rjedenja iz ¢lana 5. ovog pravilnika kojim se
diploma nostrifikuje (klauzula o nostrifikaciji) ispisuje se na
poledini originala diplome i na dva ovjercna prevoda diplome.

Original diplome i jedan primjerak ovjerenog prevoda di-
plome predaju se licu ¢ija je diploma nostrificirana, a drugi
primjerak prevoda uz rjcSenje o nostrifikaciji ¢uva se u arhivi
Ministarstva odbrane.

Clan 7.

Na rjcenje iz ¢lana 5. ovog pravilnika, lica tija se diploma
nostrificira mo2e podnijeti Zalbu.

Zalba iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi se ministru odbrane
u roku od tri dana, od dana prijema rjeSenja.

Zalbu iz stava 1. ovog ¢lana rjcava poscbna komisija koju
formira ministar odbranc. ] ;

Komisija iz stava 3. ovog ¢lana predlaze rjesenje po Zalbi

oje donosi ministar odbranc.
RjeSenje donceno po Zalbi je konacno.

Clan 8.

Ako se u postupku nostrifikacije diplome utvrdi da nastavni
plan i program inozemne vojne $kole znatnije odstupa od
nastavnog plana i programa odgovarajuce vojne Skole oruzanih
snaga, nostrifikacija diplome sc uslovljava provjerom znanja
lica ¢ija se diploma nostrificira i to:

- polaganjem struénih ispita,

- fje¥avanjem taktidkog ili strugnog zadatka.

Clan 9. .

Nadin . i rokove polaganja ispita odnosno taktitkog ili
Strunog Zadlatfa ?z gl:fna 8. o{/og é)ravilnika odreduje strutna
komisija iz ¢lana 4. ovog pravilnika. : :

e Clan 10.
N ostrifikacija d_lplt_)ma stetenih u inozemiim vojnim Skola-
ma moze se 1zvisili i na litni zahtjev lica koje je zavrSilo
odrcdenu vojnu Skolu u inozemstvu,

odbéﬂzu.cv 1z stava 1. ovog tlana podnosi se Ministarstvi:
Clan 11,

Ministarstvo odbrane €uva dokumentaciju i vodi.ev idenciju
o nostrifikaciji diploma stedenih u inozemnim vojnim Skolama.

Il - ZAVRSNA ODREDBA

Clan 12.
Ovaj prayilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom listu RBiH".
MO broj 04.2-594-6/95
14. aprila 1995. godine Zamijenik ministra
Sarajevo Muhamed Lemes, s. r.
popnuEEnOnnOOENEOONOONEENRRORRRRARANONRRRRRRERARRRRDM
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Na osnovu ¢lana 12. tacka 3. Zakona o vojnim Skolama za
vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), mini-
star odbrane donosi
UPUTSTVO
O JEDINSTVENO) DOKUMENTACIJI 1 EVIDENCIJI U
VOJNIM SKOLAMA

I - OPCE ODREDBE

1. Ovim uputstvom utvrduje se podjela, sadrzaj i vodenje
jedinstvene dokumentacije 1 evidencije (u daljem tekstu: doku-
mentacija) u vojnim 3kolama za vrijeme ratnog stanja.

2. Jedinstvena dokumentacija u vojnim Skolama je skup
dokumenata kojima se reguliSe njihovo osnivanje, organizacija
i evidentira obrazovno-odgojna djelatnost.

3. Cilj ustrojavanja i vodenja dokumentacije u vojnim
$kolama je da se obezbijedi uvid u pravnu, organizacijsku,
kadrovsku, andragoSko-didakticku aktivnost, zakonitost fun-
kcionisanja, organizaciju rada, unapredenje nastavnog proce-
sa, praéenje, evidenciju i verifikaciju rezultala nastave, pra-
éenje razvoja pitomaca-polaznika te€aja (u daljem tekstu: pi-
tomei) i nastaynika i instruktora (u daljem tekstu: nastavnici).

Dokumcntacijom se obezbjeduju statistitki podaci jedin-
stveni za sve vojne §kole, na osnovu kojih sc izdaju odredena
dokumenta, podnose neophodni izvje§taji i obezbjeduje perso-
nalna evidencija.

Il - PODJELA, SADRZAJ | VODENJE DOKUMENTACIE

4. Dokumentacija se dijeli na: osnovnu dokumentaciju,
nastavnu dokumentaciju i ostalu (pomoénu) dokumentaciju.

A) Osnovna dokumentacija

Radi obezbjedenja zakonitog funkcioniranja vojnih Skola i
ostvarivanju obrazovno-odgojnih ciljevaizadataka vojne Skole
moraju imati slijede¢a osnovna dokumenta:

a) akt o osnivanju vojne 3kole;

b) nastavne planove i programe za rad vojne Skole;

c) formaciju vojne 3kole;

d) pravilnik o radu vojne ¥kole.

B) Nastavna dokumentacija

Radi obezbjedivanja potrebne evidencije o radu vojne Sko-
le, ustrojavaju se i vode slijedeéi nastavni dokumenti i eviden-
cija:

Nastavni dokumenti:

a) glavna (mati¢na) knjiga,

b) dnevnik rada nastavne jedinice (vode-grupe),
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c) istorijat vojne 8kole,

Evidencija:

d) zapisnik 0 polaganju zavrinog - diplomskog ispita,’

e) knjiga izdatih diploma, -

I) lista polozenih ispita pitomaca,

g) akreditacija pitomca,

h) nastavna biljeznica,

i) elaborat klase, g

j) zapisnik (knjiga) sastanaka stru¢nih i savjetodavnih tijela
§kole, .

k) dosije nastavnika i

1) statisticka nastavna dokumentacija.

C) Ostala (pomoéna) dokumentacija

Ostala (pomoéna) dokumentacija je interna dokumentacija
vojne skole koja se formira, vodi i ¢uva u vojnoj skoli.

Ostala (pomocna) dokumentacija je:

a) raspored Casova; :

b) plan kori¥¢enja nastavnih prostorija i objckata;

¢) pregled opterecenja nastavnika nastavom;

d) plan koordinacije nastave i ostalih zadataka,

e) plan staZiranja pitomaca;

f) plan taktickih vjezbi;

g) plan logorovanja;

h) narcdenja o stimulativnim i disciplinskim mjerama;

i) obavjestenja o pitomcima nadleznim komandama i usta-
novama; g

j) zapisnici sa sastanaka sa pilomcima;

k) plan stalne tribine; :

1) uvjerenje o prekidu Skolovanja;

1j) ostala interna dokumenta od vaznosti za rad vojne kole.

Sadrzaj i nacin vodenja nastavnih dokumenata

5. Glavna knjiga

Glavna knjiga je osnovni izvorni dokument koji sadrzi pet
odjeljaka: - ‘

a) odjeljak o nazivu Skole-tecaja,

b) odjeljak o statickim podacima,

¢) odjeljak sa podacima o nastavnicima i predmelima,

d) odjeljak sa li¢nim podacima pitomaca i-njihovom

uspjehu,

e) odjeljak o vjerodostojnosti unijetih podataka.

Sve vojne kole vode glavnu knjigu za klasu kao cjclinu po
nastavnim jedinicama.

Glavnu knjigu popunjavaju komandanti klasa uz pomo¢
komandira nastavnih vodova-grupa i odgovorni su za ta¢no i
azurno uno$enje podataka u glavnu knjigu.

y 1Glavnu knjigu ovjerava komandant klase i komandantvojne
Skole.

Na kraju 3kolovanja podaci unijeti u glavnuknjigu komisij-
ski se sravnjavaju sa izvornim podacima i vr§i sc provjcra
taénosti podataka u diplomama. : Dl

Glavna knjiga se na kraju $kolovanja klase, poslije ovjere,
povezuje u jednu knjigu, prema rednom broju nastavnih vodo-
va-grupa u klasi i u omotnici sa ispisanim osnovnim podacima
o klasi.

Glavna knjiga klase zavodi se pod jednim brojem za cijelu
klasu. : _

Glavne knjige povezane i ovjerenc za svaku klasu §kolo-
vanja ili usavr§avanja ¢uvaju se u arhivi vojne §kole.

6. Dnevnik rada nastavne jedinice (voda-grupe)

Dnevnik rada nastavne jedinice (voda-grupe) vodi se u toku

izvodenja nastave.
Dnevnik rada vode nastavnici uz kontrolu komandira na-

stavnog voda-grupe.
Dnevnik rada sadrzi podatke o:

a) vojnoj 8koli,
. b) klasi i vodu,
¢) nastavnicima i predmetima,
d) takti¢kim vjezbama,
¢) imenik pitomaca,
f) realizacija nastave i
g) prostor za zapisnik sa sastan
jedinica sa pitomeima.

aka komandira nastavnih

2 . . TN,
Dnevnik rada sluzi kao dokumenatiz koga se mogu utvrditi:

a) stepen realizacije nastavnog programa,

b) oblici nastavnog rada,

¢) metodicki postupci,

d) upotreba nastavnih sredstava,

¢) odsustvovanje sa nastave pitomaca,

1) evidencija izgubljenih ¢asova,

g) ocjenc u toku $kolovanja i

h) zakljucne ocjcne.

Na kraju $kolovanja ili usavr¥avanja dnevnik rada se Cuva
u sklopu claborata klase u arhivi vojne Skole.

7. Istorijat vo_im; $kole

Istorijat vojne Skole je hronoloski dnevnik i predstavlja
skup (dnevno) sredenih podataka o svim zna¢ajnim dogadajima
i aktivnostima vojne $kole.

Istorijat vojne $kole vodi zamjenik komandanta vojne Skole
ili drugo lice koga odredi komandant vajne kole.

8. Zapisnik o polaganju zavr3nog diplomskog ispita

Zapisnik o polaganju diplomskog ispita vodi sc za svakog
pitomca koji pristupi diplomskom ispitu.

Zapisnik se popunjava prema rubrikama na propisanom
obrascu, a ovjeravaju ga ¢lanovi komisije.

Zapishici se povezuju u jednu knjigu za €itavu klasu.

Knjiga zapisnika ¢uva se u arhivi vojne Skole.

9. Knjiga izdatih diploma

Knjiga izdatih diploma vodi se jedinstveno za svaku vojnu
tkolu prema propisanom obrascu i u nju se unose podaci 0
pitomcu, uspjehu i izdatoj diplomi kao i izdatim duplikatima
diplome.

Knjiga izdatih diploma se ¢uva u arhivi vojne Skole.

10. Lista poloZenih ispita pitomaca

Lista polozenih ispita vodi se za svakog pitomca i sadrzi
podatke o: vojnoj $koli, pitomcu, nastavnim disciplinama-pred-
melima i ispitima.

]Lislu se vodiu komandi vojne §kole i duva se u arhivi vojne
Skole. y

11. Akreditacija pitomaca

_ Akreditacija pitomaca je litni dokument pitomaca koji za-
Jedno sa vojnom knjiZicom €ini cjelinu, privremenog je karak-
tera i poslije zavrietka vojne 3kole ili napuitanja vojne §kole
obavezno se vraca i unitava.

12. Nastavna biljeZnica

Nastavna t?il_icinica sluzi nastavniku i instruktoru kao po-
moc¢ni nastavni dokumenat za pracenje pitomaca tokom Skolo-
vanja ili usavriavanja.

Podaci iz nastavne biljeznice ne mogu sluziti neposredno
kao izvorni podaci, ve¢ se unose u dnevnik rada ili listu
polozenih ispila pitomaca.

Oblik, velitina i nagin vodenja nastavne biljeznice prila-
godava se¢ potrecbama.
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13. Elaborat klase

Elaborat klase formira se za svaku klasu pitomaca i ¢uva se
u arhivi vane Skole.

Elaborat klase sadrzi:

a) narcdenje o potetku §kolovanja ili usavr§avanja za svaku
klasu; | '

b) nastavni plan i program;

¢) izvjeitaje o pocetku Skolovanja ili usavriavanja;

d) podatke o staziranju;

¢) podatke o diplomskom radu;

f) izvjcstaj o zavriclku Skolovanja ili usavrSavanja sa zbir-
nim podacima uspjcha $kolovanja ili usavrSavanija;

) narcdbu o rasporedu pitomaca na duznost;

h) narcdenja o stimulativnim i disciplinskim mjerama i
drugo.

Elaborat klasc formira komandant klasc u saradnji sa orga-
nima komande vojne Skolc.

1 H H y - . . . 5
14. Zapisnik (knjiga) sastanaka struénih i savjetodavnih
tijela vojne Skole

Zapisnik sastanaka strucnih i savjetodavnih tijela vojne
tkole vodi sc u slobodnoj formi koji vodi lice koje odredi
predsjednik strutnog savjetodavnog tijela Skole, a ovjerava ga
komandant vojne Skole.

Zapisnik sastanaka stru¢nih i savjctodavnih tijela vojne
tkole vodi se u ostrani¢enoj i ovjerenoj knjizi.

15. Dosije nastavnika i instruktora

Za svakog nastavnika i instruktora u vojnoj $koli vodi se i
ustrojava dosije. :

U dosije se unose podaci o:

a) nastavniku,

b) 3kolskoj spremi,

¢) pedagotko-psiholoskoj spremi,

d) zavrienim tecajevima,

¢) scminarima i struénim ispitima,

f) poznavanje tehnike i naoruzanja,

g) duznosti do dolaska u vojnu 3kolu,

h) sluzbenim razgovorima sa nastavnikom,

i) dopronos ugledu vojne 3kole, . 4

J) ocjeni podobnosti za nastavnike.

Dosije se ¢uva u komandi vojne 3kole, kao povjerljiv
dokument,

16. Statisticka nastavna dokumentacija

Izvjcitaji koji se podnose Ministarstvu odbrane i Gene-
raldtabu sadrzc u osnovi dva odjeljka:

odjeljak statistickih podataka za koje je.izvor u osnovnim
dokumentima i 3kolskoj dokumentaciji-i odjeljak pismenog
izvicStaja kojim se analiziraju izneseni statisticki podaci.

Rok za dostavljanje redovnih izvjedtaja je 10 dana nakon
potetka, odnosno zavr¥etka skolovanja ili usavriavanja klase
vojne 3kole.

Vanredni izvjc§taji dostavljaju se po potrebi.

II- ZAVRSNE ODREDBE

17. Vojne 3kole duzne su u roku od 60 dana od dana
Stupanja na snagu ovog upulstva, uskladiti svoju nastavnu
dokumentaciju sa odredbama ovog uputstva. e/

... 18. Ovo uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja u
'Sluzbenom listu RBiH".
MO broj 04. 2-594-10/95
14. aprila 1995. godine
Sarajevo

Zamjenik ministra
Vluhamed Leme3, s. .

‘na potrebe vidova, rodova ili sluzbi;

; je selckeije kandidata;
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Na osnovu tlana 16. Zakona o vojnim §kolama za vrijeme
raog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), ministar od-

branc donosi
; UPUTSTVO
O IZBORU KANDIDATA ZA SKOLOVANJE I
USAVRSAVANJE U VOJNIM SKOLAMA

I - OPCE ODREDBE

1. Ovim uputstvom utvrduju se zadaci Ministarstva odbra-
ne, Generalitaba Armije Republike Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Generaldtab), jedinica, komandi, Stabova i usta-
nova oruzanih snaga Republike Bosne i Hercegovine (u daljem
tckstu: oruzane snage) i vojnih Skola na izboru kandidata za
redovnu popunu vojnih Skola za vrijeme ratnog stanja.

II -1ZBOR KANDIDATA

2. Ministarstvo odbrane, Generalstab, komande korpusa i
vojne Skole u izboru kandidata za redovnu popunu vojnih Skola
imaju slijedece zadatke:

a) Ministarstvo odbrane:

- utvrdujc kriterijume za izbor kandidata (nivo prethodnog
znanja i iskustva);

-.odreduje velitinu klasa pitomaca-polaznika tecaja (u da-
liem (ckstu: pitomei), polazeéi od kadrovskih, materijalnih i
prostornih moguénosti u vojnoj Skoli;

b) Generalstab:

- ulvrduje velicinu klasa pitomaca polazeéi od potrebe
oruzanih snaga i imajuéi u vidu ukupne moguénosti vojne
Skole;

- utvrduje kvote (razrez) kandidata u oruzanim snagamas

- ulvrduje kriterijume izbora kandidata za vojne Skole, po
prvo pol¢injenim jedinicama i ustanovama,

- planira i vr3i sclekeiju kandidata na osnovu opée-zdray-
stvenih i psiho-fizickih provjera;

- utyrduje poscbne kriterijume za izbor kandidata u odnosu

- vrii selekeiju kandidata na osnovu testiranja opce zdrayv-
stvenih i psihofizickih sposobnosti kandidata;
- utvrduje status pripadnika oruzanih snaga kada su na
$kolovanju ili usavriavanju u vojnim Skolama;
. - preduzima mjere za smanjenje napuStanja Skolovanja ili
usavriavanja od strane pitomaca;
- izraduje jedinstvene kriterijume i instrumente za psiho-
zdravsrtvenu, moralnu i bezbjednosnu selekeiju kandidata;
- usmjerava informativno-propagandnu aktivnost subjekata
oruzanih snaga u cilju veéeg intcresovanja kandidata radi
upuéivanja na $kolovanje ili usavriavanje;
- priprema i sa¢injava pojedinatne ugovore o profesional-
nom angaZiranju kandidala u oruzanim snagama poslije
zavrietka vojne §kole.
¢) komande korpusa i jedinice i ustanove istog ranga:
- vrie izbor kandidata, po unaprijed utvrdenim kriterijima;
- obezbjeduju organizicijske 1 materijalne uvjete za izvrien-

- obezbjeduju bezbjednosnu provjeru kandidata;

- analiziraju odziv kandidata kao i slu¢ajeve napuStanja
tkolovanja ili usavriavanja i preduzimaju odgovarajuée mjere;

- vr¥e raspored kandidata poslije zavr$etka vojne Skole na
duznostima u oruzanim snagama;

- odreduju kriterijume i razrez po prvopodéinjenim jedini-
cama za skolovanje i usavravanje podoficira.

d) Vojna Skola:

- vr&i osnovnu provjeru identiteta i prihvat kandidatag

- obezbjeduje psiho-fizicku provjeru kandidata na potetku.
i na kraju $kolovanja ili usavriavanja; o

1
5
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- donosi naredbu o prijemu na Skolovanje ili usavrSavanje
sa osnovnim podacima o kandidatima;

- organizira rad na filmskoj i foto dokumentaciji o prijemu
xandidata na Skolovanje ili usavrSavanje;

- dostavlja izv_j-eSluj prcdposlavljcnoj komandi sa primjer-
kom naredbe o prijemu kandidata na $kolovanje ili usavriava-
nje;

- dostavlja primjerak naredbe o otpuStanju kandidata iz
vojne 3kole sa obrazlozenjem pretpostavljenoj komandi, jedi-
nici i ustanovi imenovanog;

- dostavlja izvjeStaj pretpostavljenoj komandi o zavrictku
Skolovanja ili usavravanja.

{ll - ZAVRSNA ODREDBA

3. Ovo uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbcnom listu RBiH".

MO broj 04.2-594-11/95
14. aprila 1995. godine Zamjenik ministra
Sarajevo Muhamed Leme§, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 12. tatka 6. Zakona o vojnim $kolama za
vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), mini-
star odbrane donosi :

- UPUTSTVO
0 SARADNJI JEDINICA, USTANOVA,; KOMANDI I
STABOVA ORUZANIH SNAGA I VOJNIH SKOLA

I - OPCE ODREDBE

1. Ovim uputstvom utvrduju se medusobne obaveze i nacin
ostvarivanja saradnje izmedu jedinica, ustanova, komandi i
Stabova oruzanih snaga Republike Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: oruzane snage) i vojnih $kola za vrijeme ratnog
stanja. .

2. U cilju 5to potpunijeg i efikasnog realiziranja zajednickih
zadataka na osposobljavanju starje§ina u vojnim $kolama i za
vrileme izvriavanja borbenih zadataka na duznostima u
oruzanim snagama neophodna je neprekidna saradnja izmedu
oruzanih snaga i vojnih Skola.

3. Obim i sadrzaj saradnje i razmjena iskustva izmedu
oruzanih snaga i vojnih 3kola treba da proizilazi iz karakicra
odbrambenog-oslobodilackog rata i potrcba za Skolovanjem
slarjeSinskog kadra za oruzane snage takvog prolila koji ¢e
moci odgovoriti svim zadacima u oruzanoj borbi.

Saradnia i razmjena iskustava iz slava 1. ove latke treba da
bude planska, organizirana i sistematska.

4. Za ostvarivanje kvaliletne saradnje izmedu oruZanih
snaga i vojnih 3kola poscbnu odgoyornost imaju komande

vojnih $kola.

11 - NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE

5. Radi kvalitetnijeg rada na svim pitanjima unapredenja
obrazovno-odgojnog procesa u vojnim $kolama na zavr¥nim
analizama Skolovanja ili usavr¥avanja kandidata, komanda voj-
ne Skole redovnim putem obezbjeduje uce§ée predstavnika
Ministarstva odbrane, General§taba Armije Republike Bosne i
Hercegovine (u daljem (ekstu: General§tab), a po potrebi i
pojedinih organa oruzanih snaga.

6. Na savjctovanjima i seminarima koji s¢ odnose na 3ko-
lovanje i usavrSavanje kadrova za polrcbe oruzanih snaga,
obavezno prisustvuju predstavnici Ministarstva odbrane, Ge-
neraltaba, vojnih Skola, a po potrebi i pojedinih organa
oruzanih snaga, §to obezbjeduje organizator.

7. Poscbnu saradnju vojnc Skole duZne su ostvariti sa
Generalitabom i pojedinim organima orqzamh snaga na plany
izrade, inoviranja i usavr$avanja nuslav{\lll planovaiprograma
u cilju 3to veéeg priblizavanja sadrzaja Skolovanja i usavr-
Zavanja polrchama oruzane borbe. ;

8. Saradnja izmedu vojnih $kola i oruZanih snaga u vezi sy
planiranjem, organiziranjem i izvodenjem staziranja pitomaca
ostvaruje s¢ ncposrednim kontaktom predstavnika vojnih 8kola
sa odredenim jedinicama staziranja.

9. Vojne $kole duzne su da obezbijede potrebnu saradnjy
sa oruzanim snagama i u vezi staZiranja svojih nastavnika
opste-vojnih i vojno-stru¢nih predmeta. :

10. Oruzanc snage stalnim praéenjem i ﬂll:.l'll?O_In ukupnog
rada i ponasanja starjcSina u oruzanoj borbi i izraZavanju
ostalih zadataka o svim zna¢ajnim zapazanjima, koja bi mogla
uticati na poboljsanje obrazovno-0dgojnog procesa redovnim
putem daju prijedloge odgovarajucoj vojnoj Skoli.

11. Oruzane snage duzne su pruzati svu potrebnu pomoé
vojnim tkolama u realizaciji obrazovno-odgojnog procesa, a
poscbno na planu obezbjedivanja odgovarajucih poligona,
sredstava i naoruzanja po zahtjevu vojne 3kole i uz odobrenja
svoje pretpostavljenc komande.

12. Vojne Skole ostvaruju saradnju sa oruzanim snagama i
pri izradi potrebne nastavno-obrazovne litcrature.

13. Saradnja izmedu vojnih 3kola i oruzanih snaga ostva-
ruje se i kroz primjenu odredaba Zakona o vojnim Skolama za
vrijeme ratnog stanja i drugih propisa koji reguliraju pitanja
tkolovanja i usavrdavanja-kadrova za potrcbe oruzanih snaga.

1Il- ZAVRSNA ODREDBA

14. Ovo upulstvo stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom listu RBiH".
MO broj 04.2-594-8/95
14. aprila 1995. godinc Zamjenik ministra
Sarajevo Muhamed Lemes, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 12. tacka 5. Zakona o vojnim §kolama za
vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), mini-

star odbrane donosi
UPUTSTVO
Q STAZIRANJU PITOMACA I POLAZNIKA TECAJA
- VOJNIH SKOLA

1- OPCE ODRDBE

1. Ovim uputstvom utvrduje se nacin planiranja, organizi-
ranja i izvodenja slaziranja, vrijeme trajanja staziranja, 0snovi
metodike staziranja i prava i duznost1 pitomaca i polaznika
te¢aja (u daljem tekstu: pitomei) vojnih §kola, na staziranju za
vrijeme ratnog stanja.

2. Staziranje je integralni dio $kolovanja pitomaca sa ciljem
potpunijeg i neposrednijeg osposcbljavanja za obavljanje for-
macijskih duZnosti u oruzanim snagama Republike Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: oruzane snage), a prema cilju i
zadacima $kolovanja.

3. Slail(m]_]c ‘pilomaca.izvodi se u jedinicama oruzanih
snaga na duznostima za koje se pitomci ¥koluju i predstavlja
prakti¢ni dio obrazovno-odgojnog procesa.

- Osnovni zadaci staziranja su:

a) pnl'aquav:mjc pilomaca na uslove Zivota i rada u jedini-
cama oruzanih snaga,

_b)_g_spo‘sotgl‘;avmljc pitomaca za rukovodenje i komando-
vanje 1 izyrSenje borbenih i drugih zadataka u jedinici staziran-
Ja,

C) povezivanje znanja, vicltina i navika usvojenih u §koli

sa prakliénim zadacima u jedinici,

4.
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d) osposobljavanje pitomaca u didakticko-metoditkom po-
gledu radi uspjc¥nog planiranja, organiziranja i izvodenja obu-
ke u jedinici,

¢) osposobljavanje pitomaca u praklitnom vodenju borbene
i nastavne dokumentacije u jedinici,

f) utesce pitomaca u planiranju i organiziranju slobodnog
vremena, vanborbenih i vannastavnih zadataka.

4. Staziranje pitomaca moze se¢ planirati i organizirati i u
jedinicama iz kojih su pitomci upuceni na Skolovanje u vojnu
skolu ako se cilj i zadaci staziranja u jedinici mogu ostvariti.

5. Vojne 8kole ostvaruju neprekidnu saradnju sa jedinicama -

staziranjaradi kvalitctnijeg toka staziranja, razmjene iskustava,
unapredenje organiziranja i metodike izvodenja staZiranja pito-
maca.

11 - PLANIRANJE, ORGANIZIRANJE I IZVODENIJE
STAZIRANJA

6. Poslove u vezi sa staziranjem pitomacau vojnim $kolama
obavljaju:

a) predpostavljena komanda vojne skole,

b) komanda vojne 3kolc,

c¢) komanda i starjeSine jedinice staziranja.

7. Pretpostavljena komanda vojne Skole u vezi sa planiran-
jem, organiziranjem i izvodenjem slaziranja pitomaca obavez-
na je da:

a) planira staZiranje u nastavnom planu i programu $kolo-
vanja ili usavriavanja,

b) prema prijedlogu vojne $kole odredi jedinice u kojima ce
se staziranje izvoditi,

¢) obezbjedi narcdenje nadleznog pretpostavlijenog star-
jegine o staziranju pitomaca kojim se odreduju:

- cilj i zadaci staziranja,

- jedinica gdje ¢e se staziranje izvoditi i

- broj pitomaca koji ¢e sc u pojedine jedinice uputiti,

d) preduzima potrcbne mjere kako bi sc u jedinicama
obezbjedili svi potrebni uslovi za potpuno realizovanje cilja i
zadataka slaziranja pitomaca.

Narcdenje o slaziranju pilomaca se izdaje najmanje desct
dana prije potctka staziranja i dostavlja sc vojnoj $kolii jedini-
cama gdje ¢e se staziranje pitomaca izvodit.

8. Komanda vojne 3kolc u vezi sa planiranjem, organiziran-
jem i izvodenjem staziranja pitomaca, obavezna je da:

a) na osnovu cilja i zadataka Skoélovanja u prijedlogu nastav-
nog plana i programa Skolovanja planira staziranje pitomaca i
brinc sc za njegovu potpunu realizaciju,

b) pismeno predlozi pretpostavljenoj komandi broj pitoma-
ca po jedinicama staziranja najmanje dvadesctdana prije pocet-
ka staziranja,

¢) izda svoje organizacijsko naredenje koje sc dos_lavlja
pretpostavljenoj komandi i jedinicama u kojima sc staZiranje
1zvodi,

d) izradi i dostavi jedinicama u kojima pitomci staziraju
obrazac "OCJENA STAZIRANJA" koji sadrzi clemente za
ocjenjivanje, brojéane ocjene po clementima, zakljunu broj-
¢anu ocjenu i opisnu ocjenu staziranja pitomca, e

¢) pripremi za svakog pitomea dnevnik rada na staziranju
sa kratkim uputstvom za vodenjc, i

f) organizira i izvr8i pripremu pitomaca za staziranje,

g) vodi dokumentaciju i evidenciju o staziranju u sklopu
ostale §kolske dokumentacijc i evidencije, .

h) stalno prati, analizira i preduzima mjere za usavriavanje
metodike staziranja pitomaca, s

i) odredi odredeni broj starje§ina iz vojne Skole, za pbllazak
pitomaca na staZiranju u cilju sticanja neposrednog uvida u tok
i kvalitet staziranja, i

j) dostavlja izvjestaj pretpostavljenoj komandi o izvrSenom
staZiranju i postignutim rezultatima,

k) planira i obezbjeduje potrebna materijalno-financijska
sredstva za realiziranje staziranja.

9. Komanda i starjeSine jedinice staziranja, u vezi sa plani-
:‘1::1:}1cm, organiziranjem i izvodenjem staziranja, obavezne su

/4) organiziraju prijem i prihvat, te obezbijede uvjete za
smjcstyj i ishranu pitomaca,

b) izdaju svoje naredenje o rasporedu pitomaca za vrienje
odgovarajuéih duznosti shodno cilju i zadacima staziranja,

¢) odrede mentora za svakog pitomea koji ¢e pratiti rad,
ostvarivatiuvid u realiziranje cilja i zadataka staZiranja i pruzati
svu potrecbnu pomo¢ pitomeu,

) satine i ovjere broj¢anu i opisnu ocjenu uspjeha staziran-
ja za svakog pitomea na dostavljenom obrascu,

¢) izvrde ovjeru dncvnika rada pitomea na kraju staziranja,

f) obezbjede da starjeSine u jedinici staZiranja pruZe svi
polrcbnu pomo¢ na staziranju u izvrSavanju postavljenih zada-
taka,

g) dostavljaju izvjeStaj o izvricnom staZiranja svojoj pret-
postavljenoj komandi i komandi vojne Skole uz koji dostavijaju
i ispunjeni obrazac "OCJENA STAZIRANJA® i dnevnik rada
pitomca u zapetacenoj koverti,

h) organiziraju povratak pilomaca u vojnu Skolu po
zavricnom staziranju. /

Il - VRIJEME IZVODENJA 1 TRAJANJE STAZIRANIA

10. Staziranje pilomaca izvodi sc po zavrictku nastave iz
svih nastavnih disciplina-predmeta, shodno nastavnom plang i
programu skolovanja.

11. Staziranje pitomaca planira se u trajanju od 10-15% od
ukupnog vremena §kolovanja.

IV - OSNOVNI METODI STAZIRANJA

12. Staziranjc pitomaca sc organizira i izvodi postupnim
stavljanjem pitomaca u sve samostalnije uloge pri izvrSavanju
zadataka u jedinici staziranja.

13. U drugoj polovini vremena staziranja pitomei se
odreduju na duznosti unutarnje sluzbe u jedinici staZiranja, koje
odgovaraju nivuo duznosti staziranja. :

14. Tezillc staziranja pitomaca mora biti na njihovom
metodickom i taklickom osposobljavanju za planiranje i iz-
vodenjc borbenih dejstava i drugih zadataka u jedinici staziran-
ja.

15. Komanda vojne $kole, na osnovu izvjeStaja iz jedinica
staziranja vr§i analizu staziranja na temclju koje dostavija
izvicitaj pretpostavljenoj komandi u sklopu cjelovitog izvjesta-
ja o zavrsetku Skolovanja klasc pitomaca.

16. Vojna skola cjelokupnu dokumentaciju staziranja pito-
maca tuva u arhivi §kole u sklopu ostale skolske dokumantaci-
Jc.

V - PRAVA | DUZNOSTI PITOMACA ZA VRIJEME
STAZIRANJA

17. Pitomci za vrijeme staziranja imaju slijedeéa prava i
duznosli:

a) da svojim zalaganjem pri izvr§avanju svih zadataka i
obaveza u jedinici staziranja obezbjede realiziranje cilja i zada~
taka staziranja,

b) da sc za vrijeme staZiranja pridrzavaju propisanog reda,
discipline i rezima zivota i rada u jedinici staziranja,

¢) da traze struénu i metodi€ku pomoé od starjedina jedinice
staziranja pri izvricnju zadataka,

d) da imaju pravo na smijcstaj i ishranu, kao i keriS¢enje
nastavnih srcdstava sa kojima jedinica staZiranja raspolaze:

18. U toku staziranja pitomei vode dnevnik radau koga pe
danima i opisno unosc zadatke koje su izrSavali u
staziranja.
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19. Pitomce za izvrienje borbenih zadataka naoruzava
jedinica staziranja.

VI - ZAVRSNA ODREDBA

20. Ovo uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom listu RBiH". E
MO broj 04. 2-594-7/95
14. aprila 1995. godine Zamjenik ministra
Sarajevo Muhamed Lemes, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 25. stav 2. Zakona o vojnim skolama za
vrijeme ratnog stanja ("Sluzbeni list RBiH", broj 33/94), mini-

star odbrane donosi
UPUTSTVO
O VREDNOVANJU RADA I USPJEHA PITOMACA I
POLAZNIKA TECAJA U VOJNIM SKOLAMA

I- OPCE ODREDBE

1. Ovim uputstvom utvrdujc sc jadinstvena metodologija i
nacin vrednovanja rada i uspjcha (u daljem tekstu: ocjenjivanje)
pitomaca i polaznika tecaja (u daljem tekstu: pitomei) u vojnim
§kolama, za vrijeme ratnog slanja.

2. Ocjenjivanje pitomaca je dio odgojno-obrazovnog pro-
cesa kojim se vrdi ocjenjivanje usvojenih znanja, vjeStina i
navika u cilju iskazivanja poslignutog uspjcha.

3. Ocjenjivanje pitomaca mora biti kontinuirano, pravi¢no
izasnovano na vjerodostojnim pokazateljima usvojenih znanja,
vjestina i mavika odredenog nastavnog sadrzaja.

4. Ocjenjivanje pitomaca vrdic naslavnici i instruktori (u
daljem tekstu: nastavnici) odredenih nastavnih disciplina-pred-
meta ili komisije koje odreduje komandant vojne §kole.

Il - METODOLOGIJA I NACIN OCJENJIVANJA
PITOMACA

5. Pitomei u vojnim $kolama ocjenjuju se brojcano, opisno
i sa 0dredenim brojem poena. '

Broj¢anom ocjenom iskazuje se¢ postignuti uspjeh pitomca
iz svake nastavne discipline-predmetla, na staziranju i u odbrani
diplomskog rada.

Opisnom ocjenom iskazuje se postignuti uspjeh pitomaca
na staziranju, u odbrani diplomskog rada i na kraju $kolovanja
ili usavrSavanja po clementima koji se¢ ne mogu iskazati
brojéanom ocjenom.

Ocjenjivanje sa odredenim brojem poena, je nagin vredno-
varnja, koji se primjenjuje pri pismenom proyjeravanju pitoma-
ca pulem testova.

6. Brojcano ocjenjivanje pitomaca pri $kolovanju_ ili
usavr§avanju za podoficire, vrie nastavnici nastavnih discipli-
na-predmela.

Ocjenjivanje iz stava 1. ove latke vrdi se nakon usmenog i
prakti¢nog propilivanja, a izuzetno, ako jc nastavni sadrzaj koji
se provjerava teoretski po odobrenju komandanta vojne 3kole
i pismeno.

U toku 3kolovanja ili usavriavanja pilomac mora imati
najmanje dvije ocjene iz svake nastavne discipline-predmeta od
¢ega je najmanje jedna ocjena dobijena usmenim propitiva-
njem.

7. Brojéano ocjenjivanje pitomaca pri tkolovanju ili
usavravanju podoficira iskazuje sc na slijedeéi nagin:

a) ocjena 1 (nczadovoljava)

b) ocjena 2 (dovoljan)

¢) ocjena 3 (dobar)

d) ocjena 4 (vrlo dobar)

¢) ocjena 5 (odlican)

Zakludivanje brojéanih ocjena pitomeima 1z stava il ove
{atke vr¥e nastavnici nastavnih disciplina-predmeta na kraju
Skolovanja ili usavriavanja. ; _

Verifikaciju broj¢anih zakljuénih ocjena iz stava 2. ove
tatke, vrii nastavnicko vijeée vojnc Skole. s Ay

8. Ocjenjivanje pitomaca pri Skolo_v:uuu ili usavrSav_zmm
oficira vr&i se usmenim polaganjem ispita poslije obrade cjelo-
kupnog sadrzaja svake nastavne discnplmc-prcdmeta. o

Polaganjc ispila iz stava 1. ove tatke vrsise pred kogmsuo:_n
od tri &lana, koju odreduje komandant vojne Skole, s tim da je
jedan od ¢lanova komisije nastavnik nastavne discipline-pred-
mela koji s¢ polaze. S

Polaganjc ispila iz nastavne discipline-predmcta ¢iji je na-
stavni sadrzaj (corijski, a planirani fond nastavnih ¢asova do
50, moze bili pismeno i usmeno pred nastavnikom nastavne
disciplinc-predmeta, §to sc planira nastavnim planom i progra-
mom. 79

9. Ocjenjivanje pitomaca pri $kolovanju ili usavrSavanju
oficira brojcano sc iskazuje na slijedeci nacin:

a) ocjena 5 (nczadovoljava)

b) ocjena 6 ( dovaljan)

¢) ocjena 7 ( dobar)

d) ocjena 8 ( vrlo dobar)

¢) ocjena 9 (odlican)

f) ocjena 10 (odlican sa poscbnom isticanjem u znanju)

10. Brojcano ocjenjivanje pitomaca na staziranju vrdi se
prema Upulstvu o staziranju pitomaca i polaznika te¢aja vojnih
§kola, a brojcano sc iskazujc kao u tacki 7. odnosno 9. ovog
uputstyva.

11. Ocjenjivanje pitomaca iz diplomskog rada vrsi se¢ od-
branom diplomskog rada pred komisijom koju odreduje ko-
mandant vojne Skole, a broj¢ano sc iskazuje kaou tacki 9. ovog
uputstva.

12. Srednja ocjena Skolovanja ili usavriavanja pitomaca je
aritmeti¢ka srcdina zakljucenih ocjena ili ocjena ispita iz svih
nastavnih disciplina-predmeta.

Zakljucna ocjena Skolovanja ili usavriavanja je aritmeticka
sredina izmedu srednje ocjence 3kolovanja ili usavriavanja i
ocjene diplomskog rada.

Kada po nastavnom planu i programu nije planirana izrada
diplomskog rada srednja ocjena je tada i zakljuéna ocjena

. Skolovanja ili usavrSavanja.

13. U odnosu na veli¢inu zakljucene ocjene iz tacke 12.
ovog upulstva, pitomac je zavrdio Skolovanje ili usavr§avanje
sa slijedeéim uspjchom:

a) dovoljan 200-2,50 odnosno 6,00-6,50

b) dobar 2,51-3,50 odnosno 6,51-7,50 -

¢) vrlo dobar 3,51-4,50 odnosno 7,51-8,50

d) odli¢an 4,51-5,00 odnosno 8,51-9,50

¢) odlitan sa noroCitim isticanjem u znanju 9,51-10,00

14. Opisna ocjcna iz tacke 5. stav 3. ovog uputstva natelno
sadrzi slijedece clemente:

a) kvalitel izvr¥enja nastavnih zadataka,

b) ispoljeno zalaganje i ponadanje,

¢) licne osobine i navike,

d) poscbni afiniteti,

¢) stimulativne i disciplinske mjere,

f) ostali clementi od zna¢aja za kompletnost opisne ocjene,

g) pocelna duznost za koju je pitomac osposobljen.

15. Ocjenjivanje sa odredenim brojem poena pitomaca

treba da obezbjedi jednak kriterijum vrednpvanja pri pismenom

provjeravanju pulem testova ili pismenih radova.

Potrcban broj pocna za odgovarajuéu brojéanu ocjenu
odreduje nastavnik nastavne discipline-predmeta ili komisija za
polaganjc ispita, tako da je potrebno 0svojili najmanje 50%

pocna za najnizu prelaznu ocjenu.

16. Pitomac ima pravo na i ispit. i o) i
r omac popravni ispit, iz najvise dvije
nastavne discipline-predmeta i diplomskog rada. : :
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Poprayai ispit iz stava 1. ove tatke polaZe se pred poseb-
nom komisijom od tri ¢lana koju odreduje komandant vojne
gkole, pri ¢emu je ocjena komisije konacna.

Za pripremu popravnog ispita iz nastavne discipline-pred-
meta pitomcu se obezbjcduje tri do pet dana, a za pripremu
novog diplomskog rada 10 do 15 dana. }

17. Pitomac-polaznik (e¢aja nijc uspjedno zavrsio Skolovan-
ie ili usavrdavanje u odnosu na postignute rezultate u slijedeéim
slu¢ajevima:

a) ako ima konatnu ocjenu "nezadovoljava” iz bilo koje
nastavne discipline-predmela,

b) ako je ocjenjen nczadovoljavajuéom ocjcnom na
staziranju, e :

c) ako je diplomski rad ocjenjen konaénom ocjenom "neza-
dovoljava”. .

18. Ocjenjivanje pilomaca vrii se u propisanoj $kolskoj
dokumentaciji i evidenciji mastilom ili hemijskom olovkom bez
ispravljanja.

19. Na osnovu pojedinacnih zaklju¢enih ocjena pitomaca,
komandiri nastavnih jedinica-klasa vr3e rangiranje i izra¢una-
vanje srcdnjih ocjena nastavnih jedinica i klasa iskazujuci
uspjeh kao u tacki 13. ovog uputsiva.

20. Ocjenjivanjc pitomaca vrsi s¢ na ispilima saopitavan-

jem ocjenc i vr3i se odmah po zavrSetku ispita.

Il - ZALBE PITOMACA NA OCJENJIVANJE

21. Pitomac, ukoliko je nezadovoljan ocjenom iz odredene -
nastavne discipline-predmeta ili diplomskog rada ima pravo
zalbe na datu ocjenu.

Zalba iz stava 1. ove tacke podnosi se pismeno komandantu
vojne Skole u roku od tri dana od dana saop3tavanja ocjenc.

22. Za ricsavanjc zalbe iz tacke 21. ovog uputstva, koman-
dant vojnc kole, formira strucnu komisiju od tri Elana u &iji
sastav ne ulazi i nastavnik nastavne discipline-predmeta na ¢iju
ocjenu je zalba ulozena.

Komisija iz stava 1. ove lacke proucava zalbu pitomea i vrsi
uvid u odgovarajuéu dokumentaciju o ocjenjivanju pa ukoliko
ustanovi da je pri ocjenjivanju doslo do povrede odredaba ovog
uputstva vrdi korekciju ocjenc.

Ako komisija utvrdi da je ocjenjivanje izvrieno pravilno i
u skladu sa ovim uputstvom, odbija zalbu.

Ocjena komisije iz stava 2, odnosno rjedenje iz stava 3. ove
tacke su konaéni.

IV - ZAVRSNE ODREDBE

23. Ocjenjivanje na kurscvima za speeificna zanimanja vrsi
se na isti nadin kao i ocjenjivanje pitémaca pri Skolovanju ili
usavravanju podoficira.
24. Ovo uputstyo stupa na snagu danom objavljivanja w
"Sluzbenom listu RBiH".
MO broj 04.2-594-9/95
14. aprila 1995. godine
: Sarajevo
R T e T L R TR AR
Drzavni zavod za statistiku

SAOPSTENJE - SAOPCENJE
PROSJECNA PLACA ZA FEBRUAR/VELJACU
1995.GODINE

1. Prosje¢na pla¢a po radniku u Republici Bosni i Heree-
govini za mjesec februar/veljacu 1995. godine iznosi 2738
BHD. U odnosu na prethodni mjcsec indeks je 86,0.

2. Prosje¢na placa po radniku u privredi Republike Bosne
i Hercegovine za mjesce chruar/veljacu 1995. godine 1znost
2299 BHD. U odnosu na prethodni mjesce indeks je 7,9

Zamjenik ministra
Muhamed Lemes, s. 1.

.

3. Prosjetna placa po radniku u vanprivredi Republiie
Bosnce i Hercegovine za miesee februar/veljatu 1995 oo e
197.5n%51 3931 BHD. U odnosu na prethodni mjesce indeks &

4. Prosjctna placa po radniku u Republici Bosni i Herges
govini za period decembar/prosinac 1994, - fehruar/ve oo
'lgdgsk' 8,0‘11‘;8 1{-“8*‘:‘ 2657 BHD, u odnosu na prethodni period
indeks je 120,1. U istom perio i sielna placs
iznosia jo 138 BHD. Lk RS
5. Prosjedna placa po radniku u privredi Republike Bosag
1 Hercegovine za period decembar/prosinac 1994, - o
bruar/veljacu 1995. godine iznosi 2422 BHD, u odnos e
prethodni period indeks je 110,0. U istom periodi protie
godine prosjecna placa iznosila je 118 BHD.

6. Prosje¢na placa po radniku u vanprivied: Repot e
Bosne i Hercegovine za period decembar/prosinas 1950
februar/veljacu 1995. godine iznosi 3389 BHD, o adiase na
prethodni period indeks je 140,4. U istom perindu protic
godine prosjcéna placa je iznosila 212 BHD.

7. Prosjetna pla¢a po radniku u Republici Bosic 1 Heoe-
govini za mjesce [cbruar/veljacu 1995. godine bez regiic Sl
iznosi 2375 BHD.

Broj 45
12, aprila 1995. godine Direktor
Sarajevo dr Hasan Zolié, s. r.

DOONRUODED R RARNRANEARORUDRARENRORNONUBRARRNRAUARAERES

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe sa zakonskom spagom o porsas
na plaéu ("Sluzbeni list RBiH", broj 5/95), Drzavni zavod 28
statistiku Republike Bosne i Hercegovine objavljuje

SAOPSTENJE - SAOPCENJE

0 PROSJECNOJ BRUTO PLACI ZAPOSLENIH U
REPUBLICI BOSNI 1 HERCEGOVINI ZA
FEBRUAR/VELJACU 1995. GODINE

1. Prosjeéna bruto placa po radniku u Republici Bosai @
Hereegovini za mjesec februar/veljatu 1995. godine mnos
4803 BHD.

2. Prosjcéna bruto placa po radniku u privredi Repubiiks
Bosne i Herccgovine za mijesec februar/veljacu 1995. godine
iznosi 4033 BHD.

3. Prosje¢na bruto placa po radniku u vanprivredi Repubii-
ke /Bosne 1 Hercecgovine za mijescec februar/veljacu 1995
godine iznosi 6869 BHD.

Broj 46
11. aprila 1995. godine Dircktor
Sarajevo dr Hasan Zoli¢, s. 1.

EURRRRENNRR NN RER NN RNEENRRRR RN RERRRRRRRE AR
Narodna banka Bosne i Hercegovine

Na osnovu ¢l. 10, 12. i 20. stav 1. tag. 3, 22. 1 82. stav
pod a)/1,4.i5. Zakona o Narodnoj banci Bosne i Hereegoving
("Sluzbeni list RBiH", br. 1/93 i 13/94) i &l. 36 1 37. Uredbe
sa zakonskom snagom o unutra§njem platnom prometu ("Sh
beni list RBiH", broj 5/95), guverner Narodne banke Bosas §
Hercegovine donosi

ODLUKU ;

0 USLOVIMA I NACINU KORISTENJA OBAVES
REZERVE BANAKA I DRUGIH DEPOZIT &
ORGANIZACIJA RADI ODRZAVANJA NJIEOE
DNEVNE LIKVIDNOSTI

1. Banke i druge depozitne organizacije (u dalies: &
banke), radi odrzavanja njihove dnevne likvidnost mogs
stili izdvojena sredstva obavezne rezerve kod Narodus |
Bosnc i Hercegovine (u daljem tekstu: Narodna banka)
sa ovom odlukom.
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2. Ako se na racunu banke, za rcdovno poslovanje po
zavrSenoj dnevnoj obradi podataka sa naloga za plaéanje kojom
su obuhvaceni i nalozi po osnovu uklju¢enja sredstava u ratun
banke, utvrdi ncdostatak sredstava na ratunu banke za pokriée
svih obaveza, jedinica Zavodua za platni promet Republike
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: jedinica Zavoda) izdaje
nalog za pokriée nastale razlike iz sredstava obavezne rezerve
te banke kod Narodne banke.

3. Novcana sredstva koristena iz obavezne rezerve kod
Narodne banke moraju sc vratiti sa ra¢una banke iz prvog
narednog priliva. Ako banka nc izda nalog za povracaj koriste-
nih sredslava, jedinica Zavoda je duzna da prema visini kori3te-
nih sredstava izda nalog i izvrsi (aj nalog iz prvog narcdnog
priliva sredslava na racunu banke.

4. O koriStenju i vracanju sredstava obavezne rezerve iz
tataka 2 i 3. ove odluke jedinica Zavoda je duzna podatke koji
se odnose na nclikvidnost banke (iznose dnevnog kori§lenja
obavezne rezerve i nedostajudih sredstava-dugovnog salda na
ratunu banke) dostavili Narodnoj banci odmah.

5. Srcdstva obaveznce rezerve banke mogu koristiti, nepre-
kidno ili sa prekidima, najvise 10 radnih dana u toku kalendar-
skog mjeseca, s tim da koristena sredstva ni jednog dana ne
mogu biti veca od 80% izdvojenih sredstava obavezne rezerve
prema posljednjem slanju izdvojene obavezne rezerve.

6. Za vrijeme koridtenja obavezne rezerve, banka ne moze
davali kredite niti vr8ili druge plasmane.

7. Radnim danom, u skladu sa ovom odlukom, nc smatra
se subota.

8. Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka
o uslovima i nacinu koritenja obavezne rezerve banaka i
drugih depozitnih organizacija radi odrzavanja njihove dnevne
likvidnosti ("Sluzbeni list RBiH", 36/94).

9. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenom listu RBil "

G broj 17/95
12.aprila 1995. godinc Narodne banke BiH,
Sarajevo Kasim Omiéevié, s. 1.
OOORINEOOpAEOOOAROR R RENE NENONNOONRNDORORNEADRENRN

Na osnovu ¢lanova 15. stav 1. podtacka 2) i 82. stav 1. pod
a)/7. Zakona o Narodnoj banci Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
list RBiH", br. 1/93 i 13/94) i Odluke o ciljevima i zadacima
monetarno-kreditne politike u 1995. godini ("Sluzbeni list
RBiH", broj 11/95), guverner Narodne banke Bosne i

Hercegovine donosi
' ODLUKU
O USLOVIMA ZA DAVANJE KRATKOROCNIH
KREDITA IZ PRINARNE EMISIJE BANKAMA

1. Ovom odlukom utvrdjuju se uslovi i nacin pod kojima
Narodna banka Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Narodna
banka) refinansira kredile koje su likvidne i kreditno sposobne
banke dale na osnovu odredjenih isprava za kreditiranje proiz-
vodnje, zaliha i rezervi osnovnih poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda, tova stoke, izvoza roba i usluga, pripreme roba i
usluga za izvoz, u okviru i strukturi plasmana koje Narodna
banka utvrdi projekcijom, a u skladu sa Odlukom o ciljevima i
zadacima monetarno-kreditne politike u 1995. godini.

2. Finansiranje odredjenih plasmana banaka u skladu sa
ovom odlukom obuhvala:

1) proizvodnju, zalihe i rezerve osnovnih
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, -
2) tov stoke,
3) izvoz roba i usluga,
4) pripremu roba i usluga za izvoz
3. Narodna banka relinansira kredite iz tacke 2. ove odluke
koje su banke dale na osnovu odredjenih isprava, propisanih
ovom odlukom. :

Guverner

Bankama u skladu sa ovom odlukom smatraju se banke
osnovanc u skladu sa Zakonom o bankama. o

4. Kratkoro¢ne kredite iz primarne emisije (u dalje_m tekstu:
krediti) u skladu sa ovom odlukom Narodna banka daje bankg-
ma na osnovu podnescnih zahtjeva u visini jedne trecine datih

~ kredita za svaku namjenu posebno, zavisno od posljednjeg

knjigovodstvenog stanja datih pasmana banaka za te namjene
krajnjim korisnicima kredita. 3

°5. Banke zakljutuju okvirni ugovor o kreditu sa Narodnom
bankom, kao uslov za kori§tenje kredita 1 podnose akceptne
naloge ili druge instrumente obezbjedjenja placanja u skladu sa
propisima, u cilju obezbjcdjenja naplate obaveza. .

6. Narodna banka daje bankama kredite za refinansiranje
iz tatke 2. ove odluke na osnovu odredjenih isprava o kreditima
kojc su banke dale krajnjim korisnicima za namjene 1 u roko-
vima ulvrdjenim ovom odlukom.

7. Krajnjim korisnicima kredita u skladu sa tat‘:_korp 4. ove
odluke smatraju se preduzcéa koja u svom sastavu imaju kapa-
citele za proizvodnju, skladi$tenje, preradu i doradu osnovnih
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda ukljutivo liekovitog
bilja i duhana, preduzeéa koja se bave proizvodnjom, uzgojem
i tovom stoke, preduzeca koja se bave izvozom robz_l iusluga i
pripremom roba i usluga za izvoz i Republitka dirckcija za
robne rezerve. ;

8. Finansiranje plasmana banaka iz tatke 2. podtacke 1)
ove odluke obuhvata proizvodnju i zalihe p¥enice, kukuruza i
ostalih Zilarica, krompira, luka, graha, ljckovitog bilja i duhana
domacc proizvodnje, aza rezerve i poljoprivredno-prehrambe-
nih proizvoda ostvarcnih uvozom.

. Finansiranjc plasmana banaka iz tacke 2. podtacke 2) ove
odluke obuhvala tov i uzgoj rasnog priplodnog podmlatka
krupne i sitne stoke, tov peradi, proizvodnju mati¢nog jata, tov
kunica i ribe i proizvodnju mlijeka i jaja.

Finansiranjc plasmana banaka iz tacke 2 podtacke 3) ove
odluke obuhvata izvoz roba i usluga pod uslovom da se naplata
izvezenih roba i izvr¥enih usluga ugovara u roku od 90 dana
od dana izvoza roba odnosno izvr¥enih usluga, kod poslova
izvoza sa naplatom u gotovom. :

Finansiranje plasmana banaka iz tacke 2. podtatke 4) ove
odluke obuhvata pripremu roba i usluga za izvoz pod uslovom
da priprema ne traje duze od 90 dana, a izuzetno do §est mjeseci
ukoliko technolo¥ki proces pripreme traje duze od 90 dana.

9. Kod podnocnja zahtjeva za dobijanje kredita pored
dokumenlacije propisane tatkama 4 i 5. ove odluke, banka u
svom portfelju mora imali:

- ugovore o proizvodnji i isporuci zaklju€ene izmedju ko-
risnika kredita i preduzcéa koja se bave preradom tih proizvo-
da, za proizvodnju osnovnih poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda i tov stoke, odnosno knjigovodstvenu vrijednost
krediliranog podmlatka, za priplodni podmladak,

- ugovore zakljucene izmedju banke i krajnjih korisnika
kredita o kolicini, vrijednosti i vrsti zaliha, pod uslovom da je
ugovorom predvidjeno vracanje kredita prema dinamici
utro3ka i rcalizaciji zaliha, za zalihe,

- ugovore o uskladitenju robnih rezervi prema vrstama i
koli¢inama predvidjenim programom o robnim rezervama u
skladu su.Zakonom 0 robnim rezervama, za rezerve,

_ - carinske dcklaracije o izvoznom poslu, prijave o za-
k]_]uécnlm poslovima izvoza, kao i dokaz o duZini trajanja
tehnoloskg procesa proizvodnje, za pripremu roba i usluga za
1Zvoz,

- nalog o prenosu sredstava krajnjem korisniku od strane
banke, [akture i drugu dokumentaciju na osnovu koje se sa
sigurnosti moze utvrditi namjensko koristenje kredita iz tatke
2. ove odluke.

10. Rokovi kori3tenja i vra¢anja kredita radunajuéi od dana

5,0‘50“(,3 koriSienja svake trane kredita za namjene, kako slije-
i: » '
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- proizvodnju osnovnil  poljoprivredno-prchrambenih
roizvoda ne mogu biti duzi od dvanaest mjeseci za duhan,
devet mjeseci za zilarice, Scst mjeseci za krompir, luk, grah i
ljekovilo bilje i ne mogu prelazili 15. avgust za Zitarice osim
kukuruzaza koga je krajnji rok vracanja 15. novembar odnosno
duhana 31. mart narcdne godine,

- zalihe osnovnih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda,
ne mogu biti duzi od dvanaest 1_njcscci_7.a zalihe Zilarica, duhana
i ljekovitog bilja, deset mjeseci za zalihe krompira, luka i graha
i ne mogu prelaziti za p3enicu i ostale zitarice 31. juli, kukuruz
31. oktobar i duhan 31. muj narcdne godine, a za sjemenske
zalihe Zitarica, krompira, luka i graha nec mogu bili duzi od
osam mijeseci 1 ne mogu prelaziti za pSenicu i ostale Zitarice
31.januar, a za kukuruz 31. mart naredne godinc,

- tov stoke, ne mogu biti duzi od dvanaest mjeseci za lov
krupne stoke i priplodnog pud_mlulka za lov krupne stoke, Sest
mjcseci za tov sitne stoke i priplodnog podmlatka za tov sitne
stoke, ¢etiri mjescca za (oy ribe, tri mjescca za tov peradi i
jednog mjeseca za proizvodnju mlijeka i jaja,

- rezerve, ne mogu biti duzi od dvanaest mjeseci,

- izvoz roba i usluga, ne mogu biti duzi od 90 dana,

- pripremu roba i usluga, nc mogu bili duzi od 90 dana,
izuzetno ako je tehnoloski proces proizvodnje duzi od 90 dana
najduZe do Sest mjescci.

11. Kredite u skladu sa ovom odlukom banke koriste pod-

.no¥enjem zahtjeva Narodnoj banci, pojedina¢no po namjena-

ma, iz tacke 2. ove odluke.

Uz svaRi zahtjev za koristenje kredita iz stava 1. ove tacke
banka podnosi Narodnoj banci pregled stanja datih kredita
krajnjim korisnicima, koji ulazi u osnovicuza obracun koris(cn-
ja kredita u skladu sa ovom odlukom.

Pregled kredita iz stava 2. ove tacke obuhvata popis kredita
datih krajnjim korisnicima grupisan po namjenama, sa knjigo-
vodstvenim stanjem tih kredita na dan prema kome s¢ vrsi
obratun koridtenja kredita. ;

12. Narodna banka na osnovu zahtjeva i pregleda iz tack
11. stav 2. ove odluke daje kredil u visini jedne tredine ucedca
kredita propisanog tatkom 4. ove odluke, prenosomssredstava
na ziro-racun banke.

13. Banke su duzne da svakodnevno uskladuju stanje isko-
ristenih kredita sa knjigovodstvenim stanjem kredita banaka
koji predstavljaju osnovicu za obracun kredita.

Ako banka ne izmiri svojc obaveze prema Narodnoj banci
po osnovu kredita u skladu sa ovom odlukom, Narodna banka
¢e pristupiti prinudnoj naplati realizacijom instrumenata obezb-
jedenja plaéanja iz tacke 5. ove odluke,

U slugaju upotrehe instrumenata obezbjedjenja placanja u
skladu sa stavom 2. ove lacke, banka je duzna, prije ponovinog
koristenja kredita podnijeti Narodnoj banci nove instrumente
obezbjedjenja placanja iz tatke 5. ove odluke.

Banci koja ne podnesc instrumente obezbjedenja placanja
u skladu sa stavom 3. ove lacke, Narodna banke ¢e obustavit
kredit. g

14. Vrijednost proizvodnje, zaliha i rezervi osnovnih pol-
joprivredno-prehrambenih proizvoda radi utvrdivanja visine
kredita banaka koji su osnovica za koritenje kredita obracuna-
vaée se po garantovanim cijenama, a ukoliko ove nisuutvrdene,
po trzi¥nim cijenama. : e

15. Dinarska protuvrijednost stranih sredstava placanja
koja sluzi za obratun kredita banaka, obratunavacc s¢ po
prodajnom kursu Narodnec banke. ] ; A

16. U cilju kontrole namjenskog koristenja kredita iz ove
odluke banke su duzne dva puta mjesegno dostavljati Narodnoj
banci izvjcdtaj o stanju datih plasmana krajnjim korisnicima sa
visinom ué¢c¥éa primarnc emisije za svaku namjenu. :

Izvjcitaj iz stava 1. ove tatke se podnosi Narodnoj banci
do dvadesct treéeg u mjesceu za prvu polovinu mjeseca odno-
sno osmog dana u tckuéem mjesceu za stanje na Kraju prethod-

nog mjeseca.

L7. Swipanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka
0 uslovima i na¢inu finansiranja odredenih kredita banaka u
199:; .Bg%dlm ("Sluzbeni list RBiH", broj 7/93).
. Ova odluka stu g ja-
vljivanja u "Slqucnomp{lisll\S ggﬁ;lnosmog Rt
G broj 19/95
12. aprila 1995. godine Narodne banke BiH,
Sarajevo Kasim Omiéevié, s. r. ‘
IlllllllIllllIlIIIIlI‘IllIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl".
Na osnovu ¢lana 36. Zakona o deviznom poslovanju
("Sluzbeni list RBiH", br. 10/94, 13/94, 25/94, 33/94 1 5/95) i
¢lana 82. stav 1. pod a)/1 1 19. Zakona o Narodnoj banci Bosue
i Hercegovine ("SluzbenilistRBiH", br. 1/93113/94), guverner
Narodng banke Bosne i Hercegovine, donosi

Guverner

ODLUKU
0 1ZMJENI ODLUKE O USLOVIMA POD KOJIMA
STRANA LICA OTVARAJU DINARSKE I DEVIZNE
RACUNE

1. U Odluci o uslovima pod kojima strana lica otvaraju
dinarske i devizne ratunc ("Sluzbeni list RBiH", broj 25/94)
tatka 10. mijenja se i glasi:

"10. Strana lizicka lica slobodno raspolazu sa devizamana |
svojim racunima kod banaka.

[zuzetno, strana lizicka lica, transfer sredstava u inostran-
stvo mogu vrditi sa svojih deviznih raduna i preko iznesa
unesenih deviza u zemlju, ako su devize stetenc u zemlji u
skladu sa propisima, na osnovu potrebne dokumentacije koja
sc dostavlja banci (ugovor ovjeren kod suda, potvrda o uplati
poreza i slicno). "

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objaviji-
vanja u "Sluzbenom listu RBiH. "

G broj 20/95
12.aprila 1995. godine Narodne banke BiH,
Sarajevo Kasim Omicevié, s. r.
QNN EROEOEEB RN ORI E NN BN RN RRER

Na osnovu Clana 47. Zakona o deviznom poslovanju
("Sluzbeni list RBiH", br. 10/94, 13/94, 25/94, 33/94 i 5/95) i
¢lana 82. stav 1. pod a)/1 i 19. Zakona o Narodnoj banci Bosne
i Herecgovine ("Sluzbenilist RBiH", br, 1/93 i 13/94), guverner
Narodne banke Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OBAVEZNOM
PRIJAVLJIVANJU PLACANJA PREMA
INOSTRANSTVU
1. U Odluei o obaveznom prijavljivanju placanja prema
inostranstvu ("Sluzbeni list RBiH", broj 25/94) u tatki 4.
podtacka 8), mijenja se i glasi:
"8) ¢lanarina raznim udruzenjima, kotizacija za uceSce na
razlicitim manilestacijama u inostranstvu, dokapitalizacije pre-
duzeéa u inostranstvu, troSkova marketingkih usluga, intelek-
tualnih usluga, troSkova licenci i know-how po posebnom
odobrenju Ministarstva finansija - Ministarstva finaneija.”
2. U tacki 4. iza podtatke 8) dodaje se podiatka 9), koja
glasi:
"9) ostalih roba i usluga, izuzetno po posebnom adobrenju
Ministarstva trgovine, u cilju ostvarivanja programa mjera i
aktivnosti u oblasti ekonomske politike." d
3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijis =
vanja u "Sluzbenom listu RBiH." ;

Guverner

G broj 21/95 Guverner
12. aprila 1995, godine ~ Narodne banke BiH,
Sarajcvo Kasim Omiéevié, s. 1.
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- Na osnovu ¢lanova 20. i 82. stav 1. pod a)/13. Zakona o
+-odnoj banei Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni listRBiH", br.
- 113/94), guverncr Narodne banke Bosne i Hercegovine,

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O MINIMALNIM OPSTIM
USLOVIMA KREDITNE SPOSOBNOSTI BANAKA 1
DRUGIH DEPOZITNIH ORGANIZACIJA
1. U Odluci o minimalnim opstim uslovima kreditne spo-
sobnost banaka i drugih depozimih organizacija ("Sluzbeni list
" broj 25/94) u tacki 1. iza podtatke 9) dodaje sc¢ pod-
a 10), koja glasi: ‘ :
"da sredstva primarne emisijc koristi namjenski u skladu sa
jisima o primarnoj emisiji uz obezbjedjenje kontrole nam-
skog koriStenja sredstava primarne cmisije kod. krajnjih
risnika. " 3
2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenom listu RBiH."

N

O *

G broj 30/95 Guverner
12.aprila 1995. godine Narodne banke BiH,

Sarajevo Kasim Omiéevié, s. r.
BEIRNNNEEERENRREINMEERENTIEREERRENNOURNUNOONUNOORNONRD
Na osnovu ¢lanova 16. i 82. stav 1. pod a)/8. Zakona o
Marodnoj banci Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni list RBiH", br.
i 13/94), auverner Narodne banke Bosne i Hercegovine

donoesi 3
ODLUKU -
O KAMATNIM STOPAMA NARODNE BANKE
BOSNE I HERCEGOVINE

|. Op3ta eskontna stopa Narodne banke Bosne i Hercego-
2 (u daljcm tckstu: Narodna banka) iznosi 10%.

farodna banka naplacujc kamatu na kredite i druga po-
ivanja po opstoj eskontnoj stopi ukoliko ovom odlukom nije

‘ije propisano.
. Narodna banka naplac¢uje kamatu na odredene kredite i
druga polrazivanja po kamawim stopama, kako slijedi:

a) na kredite i druga potrazivanja gdje nije ugovorcna
nromjenjljiiva kamatna stopa; po ugovorenoj kamatnoj stopi,

) na kredite Republici Bosni i Hercegovini (u daljem
{clestu: Republika), po kamatnoj stopi od 5%,

¢) na plasmane iz primarne cmisije za proizvodnju, zalihe
i rezerve osnovnih poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i
22 izvoz roba i usluga ukljucivo i pripremu roba i usluga za
izvoz, po kamatnoj stopi od 3%,

) na kredite po osnovu delinitivne prodajc deponovane
devizne Stednje gradjana, na iznos odobrene dinarske protuvri-
jeduosti Republici, po kamatoj stopi od 1%.

3. Narodna banka placa kamalu na deponovana sredstva
I:0d Marodne banke, po kamulnim stopama, kako slijcdi:

2) na obavezan upis blagajnickih zapisa sa rokom dospijeca
peinacst dana, mjesee i tri mjcseea, po kamatnoj stopi od 2%,
a fgrglfpxll dospijeca sest i dyanaest mjeseci, po kamatnoj stopi
ea Z,07.,

b) na dobrovoljan upis blagajnickih zapisa sa rokom dospi-
ic¢a, mijesec i tri mjeseca, po kamawoj stopi od 2,5%, a_sa
:om dospijeéa Sest i dvanaest mjeseci, po kamatnoj stopi od

‘

¢) na upisane blagajnicke zapise do stupanja na snagu ove

odluke, po kamatnoj stopi u skladu sa propisima koji su se
primjenjivali do stupanja na snagu ove odluke,

d) na izdvojena sredstva obavezne rezerve po kamatnoj
stopi od 2,5%. i ;

4. Na kredite i druga potrazivanja koja nisu vraéena u
ugovorenom roku kao i nenamjenski i nepropisno kori§tcna
sredstva, na 1Znos s;cdstuvn koriitenih iznad iznosa raspo-
Lo ivog pokrica na ziro-ratunima banaka i drugih depozitnih
organizacija i na iznos razlike izmedu propisanc i ostvarcne

vidnosti u novéanim sredstvima i u blagajnickim
o nadinu odrZavanja minimalne
likvidnosti, kao i na iznos sred-
stava obavezne rezerve kori§ten suprotno prop1§amm'uslovxma
i natinu koriStcnja obavezne rezerve radi odrzavanja dnevnq
likvidnosti banaka, Narodna banka paplaéuje kamatu po stopi
od 15%. Sk :
5. Na kredite i druga potrazivanj
varali promjenjljive kamatne stopeu s
odluke.

6. Na kredile koje banke daju krajnjim .korisnicima na
i mijene, banke, na

osnovu odredjenih isprava za propisanc na 5 0
refinansirani iznos tih kredita kod Narodne banke naplacuju
kamatu, po kamatnoj stopi koja ne mozc biti veéa od kamatne
stope Narodne banke uvecane do jednog procentnog pocna.

. 7. Kamatne slopc-propisanc ovom odlukom obracunavaju
sc i naplaéuju na mjese¢nom nivou, metodom komfornih koe-
ficijenata.

Narodna banka ée kamate iz tad. 1i2. ove odluke obraCuna-
i do petnacstog u mjesceu za protekli mjesec, a banke i druga
pravna lica (u daljem tekstu: banke) su duzne plguu obracunatu
kamatu do dvadesctog u mjesccu za protekli mjesec.

Narodna banka ¢c kamate iz tatke 3. ove odluke obraCunati
do peacstog u mjesecu za protekli mjesec i platiti obracunatu
kamatu do dvadesctog u mjesccu za protekli mjesec. :

Narodna banka ¢c kamate iz tatke 4. na kredite i druga
potrazivanja koja nisu vracena u ugovorenom roku kao i ne-
namijenski i nepropisno koristene kredite obratunati do petnae-
stog u mjesecu za protekli mjesec i platiti obracunatu kamatu
do dvadeselog u mjesecu za protekli mjesec.

Banke ¢e kamate iz tatke 4. na iznos sredstava koristenih
iznad iznosa raspolozivog pokri¢a na ziro-ratunima banaka i
drugih depozitnih organizacija i na iznos razlike izmedju pro-
pisanc i ostvarcnc minimalne likvidnosti u noveanim sredstvi-
ma i u blagajnitkim zapisima, na osnovu propisa o nacinu
odrzavanja minimalne likvidnosti i posebne rezerve likvidnosti,
kao i na iznos srcdstava obavezne rezerve koriSten suprotno
propisanim uslovima i na¢inu koristenja obavezne rezerve radi
odrzavanja dnevne likvidnosti banaka, obracdunati do petnae-
stog u mjesceu za protekli mjesee i platiti obraCunatu kamatu
do dvadesclog u mjesccu za protekli mjesec.

Izuzeno, rokovi iz st. 2, 3, 4 i 5. ove tacke teku od
dobivanja izvoda o stanju ra¢una za posljednji dan proteklog
mjeseca.

8. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o kamatnim stopama Narodne banke Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbeni list RBIH", 36/94).

9. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenom listu RBiH", a primjenjivaée se od 1.V
1995. godine. )

G broj 34/95 Guverner
12. aprila 1995. godine Narodne banke BiH,
Sarajevo Kasim Omiéevié, s. 1.
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Na osnovucl. 10, 11, 12182, stav 1. pod a)/1, 4 i5. Zakona
0 Nar‘odno_| banci Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni list RBiH",
1/93 i 13/94), guverner Narodne banke Bosne i Hercegovine

donosi
ODLUKU
0 IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDJIVANJU VISINE,
NACINA I ROKOVA ZA OBRACUNAVANJE I
IZDVAJANJE OBAVEZNE REZERVE

it, 10 Od_lucli‘o ulyrdjivan_iu visine, na¢ina i rokova za
(})ztgg]_clll}ng\;z}gﬂc) i :ZSK?J(M‘IC obavezne rezerve ("Sluzbeni list
iH", 36 u tacki 6. procenat 20 jenjuj =
tom 10%. p % zamjenjuje se procen

2. U tatki 7. procenat 30% zamijenjuje se procentom'15%.
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3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenom listu RBiH".
G broj 35/95
12.aprila 1995. godine
Sarajevo

Guverner
Narodne banke BiH,
Kasim Omiéevié, s. r.
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PROGLASENJE UMRLIM

Osnovni sud Il Sarajevo i to sudija Mrdovié Fatima u
vanparni¢nom predmetu predlaga¢a Smiljani¢ Snjezane iz Sa-
rajeva sa boravistem u Trstu, zastupane po punomo¢éniku Smil-
jani¢ Zdenki iz Sarajeva ul. Branke Blazek br. 1 u predmetu

SADRZAJ

170 Odluka o aboliciji po sluzbenoj duznosti 405
171 Odluka o pomilovanju po sluzbenoj duznosti 405
172 Odluka o pomilovanju po sluzbenoj duznosti 405
173 Odluka o pomilovanju po sluzbenoj duznosti 405
174 Odluka o aboliciji po sluzbenoj duznosti 406
175 ' Rje¥enjc_o razrjcSenju dekana Fakulteta za fiziCku
kulturu u Sarajevu 406
176 Rjcienjc o imenovanju dekana Fakulteta za fiziCku
kulturu u Sarajevu 406

177 Rjcsenje o imenovanju predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Fakulteta za fizicku kulturu u
Sarajevu 406

178 Rje¥cnje o imenovanju dircktora Javne ustanove
Republicki centar za medicinsku rehabilitaciju u
Fojnici 406

179 Rjc¥enje o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Javne ustanove Republi¢ki centar

za medicinsku rehabilitaciju u Fojnici 406
180 Rjedenje o imenovanju dircklora Instituta za istoriju

u Sarajevu 407
181 Rjesenje o imenovanju dircktora Centra za sluSnu i

govornu rchabilitaciju Sarajevo 407
182 Rjetenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova

Upravnog odbora Centra za slusnu i govornu reha-

bilitaciju Sarajevo 407
183 Pravilnik o 3kolovanju i usavriavanju pripadnika

oruzanih snaga u inozemstvu 407
184 Pravilnik o nostrifikaciji diploma stetenih u inozem-

nim vojnim $kolama Bl sl ¢ A0
185 Uputstvo o jedinstvenoj dokumentaciji i evidencijiu

vojnim Skolama 1o a0d
186 Uputstvo o izboru kandidata za B3kolovanje i

usavr§avanjc u vojnim Skolama 411

utvrdivanja smrti Smiljani¢ Ratka iz Sarajeva, ul. Ive Andri¢a
br. 3, zasupanog po poscbnom staratelju Muli¢ Aidi, advolats
1z Sarajeva, na osnovu tlana 65. Zakona o vanparniénom
postupku izdaje slijedeéi
OGLAS
SMILIANIC RATKO, sin Petra, roden 9. 9. 1939. g ©

Glorlnjcn\m Pdcl_rpk\;cuSSO Dakovica, sa prebivaliStem u Sarajevu,
ul. Ive Andri¢ br. 3, navodno je vi itu Milj
dana 14. 7. 1992. codine. Jeiden e RSN

. Poziva sc sam Smiljani¢ Ratko kao i svako drugo lice koje
blios%(u]'/.nu 0 n_]pénv om zivolu ili 0 njcgovoj smrti da se u roku
od 30 duna javi Osnovnom sudu 11 u Sarajevu ul. Scnoina br.
1, saba broj 3107111, fevu ul- Seag

_Po istcku roka od 30 dana sud ¢e donijeti odluku pe
prijedlogu za dokazivanje smrii. (s0-298)

187 Uputstvo o saradnji jedinica, ustanova, komandi i

Stubova oruzanih snaga i vojnih 3kela 412
188 Upulstvo o staziranju pitomaca i polaznika tetaja

vojnih Skola 1
189 Upulstvo o vrednovanju rada i uspjeha pitomaca i

polaznika tecaja u vojnim Skolama 414

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
Saopitenje - saopéenje o prosjecnoj plaéi za februa-
ru/veljacu 1995. godine 4]
Saopilenje - saopcenje o prosjetnoj bruto plaéi za-
poslenih u Republict Bosni 1 Hercegovini za fe-
bruar/veljatu 1995. godine 415

NARODNA BANKA BOSNE I HERCEGOVINE
Odluka o uslovima i nadinu koriStenja obavezne
rezerve banaka i drugih depozitnih organizacija radi
odrzavanja njihove dnevne likvidnosti 415
Odluka o uslovima za davanje kratkoro&nih kredita
za primarne cmisije bankama 416
Odluka o izmjeni Odluke o uslovima pod kojima
strana lica otvaraju dinarske i devizne radune 417
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o obaveznom
prijavijivanju pladanja prema inostransivu 417
Odluka o dopuni Odluke o minimalnim op§tim uslo-
vima kreditne sposobnosti banaka i drugih depozit-
nih organizacija 418
Odluka o kamatnim stopama Narodne banke Bosne
i Hercegovine 418
Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju visine,
nacina i rokova za obradunavanje i izdvajanje oba-
VCZIE TEZCIVe
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ﬂg\"o “PROPISI NOVO

o
FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENOM POSLOVANJ u*

koji sadrze:

- tekstove zakona i prateéih propisa za
financijsko  raéunovodstveno  poslovanie iz
"Sluzbenog lista R BiH", br. 5/95, 9/951 11/95.

- Kodeks raéunovodstvenih nacela
- Raéunevodstvene standarde
- obrasce za "bilans uspjeha" i "bilans stanja”

Propisi sadrze 144 stranice formata A/4 mehki
povez za 10 DEM + porez na promet usluga.

Distribuira NIO Sluzbeni list R BiH Sarajevo,
ulica Magribija 3, Poslovnica Malta 21.

Tel./fax 663-470, tel. 663-471, 651-257,
Poslovnica 657-441 .

Izdavat Novinsko-izdavacka organizacija Sluzbeni list RBiH - Sarajevo, Ulica Magribija 3 - PoStanski £ - Direktor i i i

Mchmedalija Huremovic - Telefoni - dircktor: 663-470, fax 663-470 - Redakcija i Pretplata: 663-471 - Raéunsto%sl\gtrgft\ll.%'; ?;l:go;l o urff;lgl:
21, telefon 657-441 - Akonlacija pretplate se utvrduje kvartalno, a uplata se visi UNAPRIJED u korist ra(’.‘una"10100—603-1(33;60vmcda" ko
poslovanje i racuna; 10100-603-639 za devizno poslovanje - Kompjuterska obrada: NIO Sluzbeni list RBiH Sara}evc; - Stampa; OKOuddmars o
Sarajevo - Za Stampariju Rasim Rapa - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana od izlaska lista. heats e

Prema misljenju Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta broj: 08-114-4/95 od 13. 3.1995. godi . -

iz ¢lana 19. stav . tacka 12. Uredbe sa zakonskom snagom o porezu na promet proizvoda i usluga, fn klonji' SS;U:: e?aocglamo e Odc:im
a po misljenju Ministarstva linansija broj 05-021-1768/95 od 28, 3.1995. godine, prodaja sluzbenog glasila ne s aga 3 po;ez_ najpromel pLolzyo ;’
krajnjoj licnoj potroSnji, te ne podlijcze placanju poreza trgovine na malo. . L pada u prodaju proizvoda koji slu
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